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CASA NAȚIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE                                                         

 

 
REZULTATELE 

verificării îndeplinirii de către candidați a condițiilor de studii, vechime și a celor specifice, în cadrul procedurii de ocupare prin transfer în 

interesul serviciului a unui post aferent unei funcții publice vacante de conducere din cadrul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate 

 

Comisia de evaluare pentru selecția funcționarilor publici în procedura de transfer în interesul serviciului, demarată prin Anunțul nr. HRM10363/22.12.2025, 

organizată de Casa Națională de Asigurări de Sănătate pentru ocuparea unui post vacant aferent unei funcții publice de conducere comunică următoarele 

rezultate: 

 

Nr. crt. Număr de 

înregistrare al 

dosarului 

Denumirea funcției publice 

vacante pentru care se 

candidează și structura 

organizatorică 

Rezultat selecție 

dosare  

ADMIS / RESPINS 

 

Mențiuni 

 

 

1. 

 

 

HRM210 

Director Adjunct Grad II 

Direcția Programe Curative  

IdPost 475392 

ADMIS 1. Va susține proba suplimentară 

pentru testarea Competențelor 

specifice în gestionarea programelor 

naționale de sănătate în data de 

03.02.2026 la ora: 10:00 

 

 

2.  HRM220 Director Adjunct Grad II 

Direcția Programe Curative 

IdPost 475392 

ADMIS - 

 

Proba suplimentară pentru testarea Competențelor specifice în gestionarea programelor naționale de sănătate constă în susținerea unui test 

grilă. 

 

Bibliografia și tematica pentru proba suplimentară pentru  testarea Competențelor în gestionarea programelor naționale de 

sănătate:  

1. Legea nr. 95/2006  privind reforma în domeniul sănătății, republicată, actualizată cu modificările și completările ulterioare, cu tematica: 

 Titlul II - Programele Naționale de Sănătate- integral 

 Titlul XVI^1– Răspunderea civilă a psihologilor şi a furnizorilor de servicii conexe actului medical acordate persoanelor 

diagnosticate cu tulburări din spectrul autist în cadrul programelor naționale de sănătate curative - integral 

2. Hotărârea Guvernului nr. 423/2022 privind aprobarea programelor naționale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare - 

integral 
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3. Ordinul președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a 

programelor naționale de sănătate curative, cu modificările şi completările ulterioare – integral 

4. Ordinul președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 141/2017 privind aprobarea formularelor specifice pentru verificarea 

respectării criteriilor de eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1Ω şi (**)1β în Lista 

cuprinzând denumirile comune internaționale corespunzătoare medicamentelor de care beneficiază asigurații, cu sau fără contribuție 

personală, pe bază de prescripție medicală, în sistemul de asigurări sociale de sănătate, precum şi denumirile comune internaționale 

corespunzătoare medicamentelor care se acordă în cadrul programelor naționale de sănătate, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 

720/2008, cu modificările şi completările ulterioare, şi a metodologiei de transmitere a acestora în platforma informatică din asigurările de 

sănătate – integral. 

 
        

Candidații declarați ADMIS la etapa de selecție a dosarelor  și la proba suplimentară de testare a competențelor specifice (după caz)  vor 

susține PROBA INTERVIU în data de 03.02.2026, începând cu ora 13.00, la sediul Casei Naționale de Asigurări de Sănătate. 

 

Nicoleta BADIU, consilier, grad profesional superior, Direcția Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relații cu Asigurații,  

Presă și  Purtător de Cuvânt - secretar 
 

Afișat astăzi 21.01.2026, la sediul și pe pagina de internet a CNAS, www.cnas.ro , 

la secțiunea "Informații publice / Posturi vacante" 

http://www.cnas.ro/

