CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

CN A S Calea Calarasilor nr. 248, Bloc S19, Sector 3, Bucuresti
E-mail: cabinet.presedinte@cnas.gov.ro. Tel. 0372 309 194, Fax 0372 309 231

Nr. HRM465/27.01.2026

ANUNT din data de 28 ianuarie 2026
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului
pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506
alin. (1) lit. a) si lit. b), alin. (2), (3), (5), (6), (8), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de
transfer pentru ocuparea a unui post aferent unei functii publice de executie vacante de:

1. Consilier clasa I grad profesional superior - /dPost 551337 la Serviciul Unitate Implementare
Proiecte Protocol si Relatii Europene.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) Cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

h) documentele care sa ateste detinerea competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21
din anexa nr. 8 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Copiile actelor mentionate anterior se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer pe baza
documentelor depuse;

b) proba interviu, care va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 16.02.2026, ora
17:00

Conform Procedurii operationale privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul
CNAS, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului
selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 19.03.2026. ora 13:00, la sediul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 28.01.2026-16.02.2026;
- proba interviu: 19.03.2026, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.



mailto:cabinet.preşedinte@cnas.gov.ro

Conditiile pentru ocuparea prin transfer a functiei publice vacante:

1. Consilier clasa I grad profesional superior - /dPost 551337 la Serviciul Unitate Implementare
Proiecte Protocol si Relatii Europene:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in: domeniul fundamental
stiinte sociale /domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale/domeniul fundamental matematica si
stiinte ale naturii/domeniul fundamental stiinte ingineresti;
- Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- Competente specifice:

- Competente in derularea proiectelor cu finantare externd,

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul
tabelar - nivel mediu.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, doamna Nicoleta BADIU, consilier superior
Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtator de
Cuvant, telefon 0372.309.240.

PRESEDINTE,
Conf. univ. dr. Horatiu-Remus MOLDOVAN



CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a..........cceeeciiieiiieiiieeeeee e domiciliat/a ..................ll
.......................... posesor al CI  seria.............0I.............,  angajat in prezent In
cadrul.......oooviieiiiie pe functia publica/contractuala
4 [ SR U USUPSRR solicit accesul la procesul de selectie pentru transferul in
interesul serviciului/la cerere pe functia publicd/contractuald de ............ccoocoeveiennnn. din cadrul

......................................................................... (denumirea structurii) de la nivelul Casei
Nationale de Asigurari de Sandtate, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1)
lit. a)/lit.b), alin. 8, alin. 8! (pentru functiile publice) si art. 551 alin. (3) (pentru functiile contractuale)

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Semnatura, Data,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezenta sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Casa Nationala
de Asigurari de Sandtate, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul la sediul si pe pagina de internet a CNAS si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura, Data,



' CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Directia Tehnologia Informatiei, Administrare Servicii Mentenanti, APROB,

- Suport Infrastructura PIAS si Implementare Proiecte

- Serviciul Unitate Implementare Proiecte Protocol si Relatii Europene PRESEDINTE
Dr. Valeria HERDEA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

551337

Informatii generale privind postul

_Denumirea postului: Consilier
l Nivelul postului: Executie
Clasa: I
jf Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

L g

Realizarea de activitdti In conformitate cu prevederile ROF si cu strategia de
informatizare a CN.A.S.. Aplicarea si scrierea, evaluarea, respectarea
legislatiei, alte atributii ce necesitd cunostinte In baza pregitirii de specialitate

Scopul principal al
postului’

 Atributiile postului®

1. Participa la elaborarea Planului de implementare al proiectelor, a Planului de management al resurselor,

~ respectiv a Planului de comunicare al proiectelor, conform competentelor, si rispunde de buna

~ implementare a acestora. Urméreste si respecté Planul de implementare al proiectelor.

- 2. Participd, potrivit domeniului de competenta, impreund cu membrii echipei de proiect/responsabilii

~ tehnici la elaborarea caietelor de sarcini. '

- 3. Parwcipa la definirea obiectivelor/cerintelor proiectelor si a fluxurilor informationale.

- 4. Participd la definirea, analiza si elaborarea de propuneri privind comunicérile la nivelul relatiilor
europene, asigurind totodati si serviciile pe care acestea le implicé (protocol).

- 5. Participa, la elaborarea documentatiilor de atribuire a sistemului si la derularea procedurilor de achizitii —

. cerinte operationale/functionale. '

- 6. Participa la elaborarea procedurilor UIP si dupé aprobarea acestora de catre Presedintele CNAS le aplica
in exercitarea activitatilor .

7. Verifica si propune modificri/completédri ale documentatiilor de analizd, proiectare, utilizare si testare

pentru aplicatia software specificd dezvolttd/configuratd — functionalitati in domeniul specific.

- 8. Analizeaza, impreund cu echipa de implementare, ansamblul cerintelor operationale ale proiectului si
semnaleaza eventualele suprapuneri de competente. :

- 9. Propune alinierea cerintelor de business ale proiectului la obiectivele generale si specifice ale C.N.A.S.

. precum si la strategiile/programele/ proiectele de nivel national care sunt impactate de proiect.

- 10.Urmareste, respecta si raspunde de buna implementare a planurilor proiectului, conform competentelor.




11.Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 / din 27
aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal.

12.Pastreazd confidentialitatea n legéturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

13.Réspunde de Indeplinirea corecta si la timp a sarcinilor stabilite de cétre superiorul ierarhic.

14.Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii, deplasér
in interes de serviciu) pentru:

15.Este inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii, deplas&r in
interes de serviciu) de cétre:

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor?

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents;

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Ramura: stiinfe economice

Ramura: stiinte administrative

Ramura: stiinte juridice

Ramura: stiinte ale comunicarii

Domeniul fundamental: Stiinte biologice si biomedicale
Ramura: medicind

Domeniul studiilor® .

Ramura: farmacie
Domeniul fundamental: Matematica si stiintele naturii
Ramura: matematica
Ramura: informatica
Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti
Ramura: ingineria sistemelor,calculatoare si tehnologia informatiei
Ramura: inginerie electricd,electronica si telecomunicatii

Perfectioniri / specializari® | Nu este cazul

- Vechimea in specialitate

- previazuti de lege pentru .

. 7 ani
ocuparea functiei
3 publice’

Cunostinte generale
- privind competente
lingvistice de comunicare
in limba englezd/franceza
_ spaniold/germana®

Nu este cazul

Cunostinte teoretice In
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepator’

Nivel utilizator incepator

-Obtinerea unui/unei aviz/
~ autorizatii prevazut /
prevézute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea
conditiei?

Nu este cazul

Alte conditii pentru
- ocuparea unei functii
_publice previzute in acte
___normative specifice

Nu este cazul




(K]

aplicabile autoritétilor
sau instituiilor publice
__respective!!

Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea | Operational
__deciziilor
2. Initiativa Operational
12 !
St SR 3. Planificare §i organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare citre cetitean Operational
: 7. Integritate Operational
Poglpe!:engcue.lmgwstlce de comunicare Nu este ]
in limbi strdine
Competente lingvistice de comunicare
| e s
- Competente specifice’ Utilizarea computerului, Instramente
Competente digitale!® online, Editare text, Calcul tabelar — N
nivel mediu )
: . Competente in derularea proiectelor cus
; ¢ 17 L %
[ Alte competente specifice Snantare externa R
~ Sfera relationali a titularului postului
Relatii ierarhice Subordonat fatéd de: Sef Serviciu
Relatii functionale Cu structurile de specialitate ale CNAS.
- Sfera relationala interna
" Relatii de control Nu este cazul

Conform competentelor date de superiorii

Relatii de reprezentare . ..
lerarhici.

Autoritafi si institutii publice fn functie de mandatul primit

Sfera relationald externd o e In functie de mandatul primit

P R In functie de mandatul primit




L 1

’ Libertatea decizionala!® | In limita atributiilor si competentelor;

LDelegarea de am})upl ST | Nu este cazul
competenta
~ Intocmit!?
1. Numele si prenumele: Georgeta Constantina Pop
2. Functia publici de condll_qgﬁ/ggf Serviciu
3. Semnitura: e
4. Data Intocmirii:

‘-?__5_----«Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:

Contrasemneazi?’

Numele si préﬁlumele Liviu Popescu
Director Adjunct

Semnitura;

Data:

SRCENES




*1) S compietenzsi en numele, prenumele 3i functia conducitorului awtoritifii sau institutiei publice gi se semmeazi de citre acesta tn mod obHgateriu sau, dupi caz, de persoana cireia i s-a
delegat acensti atributie a conducitorului autoritifii sau institufiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

*2} Se completeazd cu 0 scurtd descriere a responsabilitifitor postuloi

*3) Se stabilesc pe baza activitifilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordants cu specificul funcfiei pubiice corespunzitoare postulul

*4} Se completeazd prin raportare la prevederile art 386 sau, dupd eaz, art. 394 alin. {4) lit. b} si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) §i, dupi eaz, alin. (4) din prezemtul cod; in mod exceptional,

Tn ceea ce priveste functia publici de conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere $i prevederile art. 615 alin. (1) Bt b) 5i c) din prezentul cod.

*5) Se compieteazd in conformitate cu latoarele d illor gi specializirilor din Invitimintul universitar de lungd duratii 5i scurtd durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor

de studii universitare de licent5 i specializirilor §i programelor de siudii din eadrud acestora, avind in vedere domeniul de activitate al autorititii sau institutiei publice, seopul principal al
pestulul, precum gi atribugiile postului corespunziitoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentrs ocuparea cirora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative,
acesstd rabrick se completeazd in conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce privegte functia publics de conducere specific de secretar general al comunei
se vor avea in veders i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) 5i ¢} din prezentnt cod

“6) Se completeazd cu certificate sau alte tipuri de documente care atesti perfectionirile/specinlizirile stabilite de lege pemtru ocupares functiei publice. Pentru functiiie pubiice din
categoria inaltilor fanctionari publici se mentioneazs conditia previzuta la art 394 alin. (4) lit. d} din prezentul cod.

Nu se aplici pentru funcfionarii publici care au Tndeplinit conditiile pentru ocupares functiei publice, previizute de lege fa data nurirdi in functia publics, potrivit art ¥ din Qrdonanta de
urgentd & Guyernulni or. /2023 pentru modificarea §i completarea Ordonangei de urgenfd a Guvernului or. 57/2019 privind Codul adwinistrativ, precum si pentru modificarea unor acte
normative, daci nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea conditii.

*7) Se stabilegte prin raportare la categoria, clasa $i, dup3 caz, gradui profesional al functiei publice conform art. 394 alin. (4) lit- ¢) §i art 468 din prezentul cod. in mod exceptional, tn
teea ce priveste functia publici de conducere specifici de secretar general al comunei se vor avea in vedere §i prevederile art. §15 alin. {1) lit. b} i ¢) din prezemtul cod.

*B) Se completeazd nomai pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referingi pentru
Fimbi striine

Nu se aplici peatrn funcfionard publici care au indeplinit conditiile pemtru ocuparea unei functii publice din categoria inalfilor functionari publici, previzute de lege la data oumirii in

- i functia publics, potrivit art. ¥ din Ordonanta de urgentd 4 Governului or, 2023,

*3) Pentru funciiile publice vacame previzute la art 385 alin. (1) 5i (2) din prezentul cod, se verifici in cadru testirii prefiminare din cadrul etapei de recrutare a concursului previzut Ia
art. 467 alin. (3) Bt. a) din prezentul cod §i se completeazii fo mod obligatoriu cu nivel ufilizator incepitor. Pentro funciile publice vacante previzute [a art. 385 alin. (3) din prezentul cod se

verifici-in-cadeul-concursului-pe-post previzat la-art. 467 alin. (7). din. pr tul.cod

Nu se aplici pentru funcfionarii publici care an Tndeplinit condifiile peatru ccupares functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publici, potrivit art. V din Qrdonanta de
urgenti a Guvernolui nr. ../2023.

*10) Se menfioneasd, dacd este cazul, condifia previizuti la art 465 alin. {2) din prezentu] cod

*11} Se menfionenzi, dac este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei funcfii publice, previizute In acte normative specifice aplicabile autorititilor sau institutiilor publice respective.

*12) Competentele generale previzute la pet. 1 - 11 sumt cele corespunziitoare pemiru funcfiile publice din categoria Tnaltiler functionari publici. Pentru functiile publice de execufie
previzute I3 art 392 din prezentul cod, competenele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art 9 alin. (1) - (3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de
conducere previizute ia art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentale generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. {1) - (8) din anexa nr. 8 ls prezentul cod. Nivelurile de
complexitate ale competentelor generale aferente fiecfirei categorii de functil publice sunt prevazute la art. 12 - 16 & se stabilesc conform art. 17 lit. a} din anexa nr. 8 12 prezentud cod.

Competentele generale se consideri ci sunt indeplinite de cCitre functionarii poblici cere nu an gcupat o functie publicd prin concursul previzut la art 467 alin (3) si (7) din Ordonanta de
urgentii 2 Gavernului nr. 57/2019, eu modificirile §i completirile ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile previzute % art 374 afin (2), art. 375 alin. (1) ¢1art 377 - 379
din acelagl act normativ, precum §i prinir-o modalitate de modificare a rapertului de serviciu previzuta de lege, pentru funciile publice in care sunt oumifi, potrivit art X din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. ...2023.

*13) Competeniele specifice 5i nivelurile de complexitate aferente acestora, dupii caz, se stabilesc In conditiile previzute Ia art. 11 din anexa nr. 8 Ia prezentul cod.

Figa postuloi standardizati aferents fiecirel functii publice se p 3 en petentele generale 3i competentele specifice, in conditiile previzute Ia art. 31 alin. (1) din anexa or. 8 la

prezentul cod.
Competentele specifice se consideri c3 sunt indeplinite de citre funcfionarii pubiici care nu au ocupat o funcfie publici prin concursul previizut la art 467 afin. {3} & (7) din Ordonagta de
! urgenti a Guvernului nr. 572019, tu modificirile 51 completdrile ulterioare, der exerciti on raport de serviciu in conditifle previizute Ia art. 374 alin (2), art 375 alin- (1) §i art. 377 - 379
din acelagi act uormativ, precum i prinir-o medalitate de modificare a raportului de serviciu previizuti de jege, peatru fanctiile publice in care sunt numifi, potrivit art, X din Ordonants
de urgengi a Guvernuhui or. ../2023,

*14) Se compieteazd in situatia fn care pentrn ocupares pogtului este solicitati cunozgterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia gi z nivelului de complexitate solicitat, prin raportare
ia Cadrul european comuu de referinti penirn limbi striine.

*15} Se completeazii tn situatia Tn care pentro ocuparea postului este necesar cunoagterea unei limbi aparfinind minoritatilor nationale, cn Emba respectivi, precum $i cn nivelul de
complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european tomun de referina pentru limbi striine;

*16) Se completeazd in situatia in care pentru ocupares postului sunt necesare competenge digitale {cu detalierea acestorz), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11
alin. (4) din prezenta anexi. Nu se completeazd dacs pentru ocuparea postului este neceszrd g suficicatd condifia previzuti la art. 465 alin. (1) [it. g*1) din prezentul cod, conform pet. 9 de
mai sus.

*17) Se completeazs cu competenta specifics identificatd in urma analizei posturilor in conditiile previzute la art 11 alin. (2) lit- d) §i alin. (5) din prezenta anexd.

*18) Se completeassi cu limitele libertifii decizionale de care beneficiasd titalarnl postuiui pentru indeplinires atributiilor care [ revin

*19} Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator a] fiufarului postului, potrivit legii, cu excepfia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducitorului autoritifii sau institufiet publice. Pentru functiile publice din categoria inalfilor functionari public figa postului se intocmegte de citre conducitorul autoritifii sau institufiei

: publice n al cirei siaf de functii se afli functia pubiici, pentru functiile publice de secretar general §i secretar general adjunct din cadrul ministerelor g al orgalnelor de specialitate ale
: administraiel publice centrale, precum §i pentru funcfiile publice de secretar general al instifufiej prefectului, respectiv de citre secretarul peneral al Guvernului, pentrn inspectorii
puvernamestali fn mzol in care calitatea de evaluator revine conducitorului autorititii sau institutiei pubiice precum si pentru functia publici de secretar general al unititivsubdiviziunii
administrativ-teritoriale, prin act administrativ al coeducitorului auteritifii sau iostitofiei publice se desemncazi persoana care ocupi fupctia de conducers imediat inferioard sa
intocmeascd §i si semneze figa postului, dach prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel Persoanele cu atribufii in domeoinl managementului resurselor umane din cadrni

autorititii san institufiei publice au obligaia de a ncorda asistentd funcfionarilor pubkici 5i de 2 monitoriza respectarea acestor prevederi.

*20) Se semueazi de citre persoana eare are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situafiei in care calitatea de contr tar revine ducitorulul antoritifii san

. institutiei publice In acest caz, precnm §i In cazul in care raportal de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fija postului nu se contrasemnenzs,






