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Nr.  HRM465/27.01.2026

ANUNŢ din data de 28 ianuarie 2026 
privind declanșarea unei proceduri de transfer în interesul serviciului 

pentru ocuparea unei funcții publice de execuție 
vacante din cadrul Casei  Naționale de Asigurări de Sănătate 

Casa Națională de Asigurări de Sănătate, în temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) și art. 506 
alin. (1) lit. a) și lit. b), alin. (2), (3), (5), (6), (8), (8¹) și (9) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, anunță declanșarea unei proceduri de 
transfer  pentru ocuparea a unui post aferent unei  funcții publice de execuție vacante de: 

1. Consilier clasa I grad profesional superior - IdPost 551337  la Serviciul Unitate Implementare
Proiecte Protocol și Relații Europene. 

DOCUMENTE NECESARE ȘI DATĂ LIMITĂ 

Persoanele interesate sunt invitate să depună la sediul Casei  Naționale de Asigurări de Sănătate, în 
termen de 20 zile calendaristice de la data afișării anunțului,  următoarele documente: 

a) Cerere de transfer, conform modelului atașat;
b) curriculum vitae, modelul comun european
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor

specializări şi perfecționări, raportat la cerințele din fişa postului vacant;
e) copia carnetului de muncă şi a adeverinței eliberate de angajator, după caz, pentru perioada

lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției
publice;

f) adeverința medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare funcției publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atașat.
h) documentele care să ateste deținerea competențelor specifice în condițiile prevăzute la art. 21

din anexa nr. 8 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Copiile actelor menționate anterior se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care 
se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei. 
Procedura de selecție în cazul transferului  cuprinde următoarele etape succesive: 
a) selecția persoanelor care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării postului vacant prin transfer pe baza
documentelor depuse;
b) proba interviu, care va putea fi susținută doar de solicitanții declarați admiși la etapa selecției.

TERMENUL LIMITĂ DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENȚIONATE: 16.02.2026, ora 
17:00 

Conform Procedurii operaționale privind ocuparea unei funcții publice sau contractuale vacante din cadrul 
CNAS, ulterior verificării dosarului/dosarelor de înscriere la procedura de transfer și afișării rezultatului 
selecției, va fi organizată proba interviu în data de 19.03.2026, ora 13:00, la sediul Casei  Naționale de 
Asigurări de Sănătate.  

Calendarul de desfășurare: 
- perioada de depunere a dosarelor: 28.01.2026-16.02.2026;
- proba interviu: 19.03.2026, ora 13:00, la sediul Casei  Naționale de Asigurări de Sănătate.

  CASA NAŢIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE 
CABINET PREŞEDINTE 
Calea Călăraşilor nr. 248, Bloc S19, Sector 3,  Bucureşti 
E-mail: cabinet.preşedinte@cnas.gov.ro. Tel. 0372 309 194, Fax 0372 309 231

mailto:cabinet.preşedinte@cnas.gov.ro
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Condițiile pentru ocuparea prin transfer a funcției publice vacante: 

1. Consilier clasa I grad profesional superior - IdPost 551337  la Serviciul Unitate Implementare
Proiecte Protocol și Relații Europene:

- Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în: domeniul fundamental
științe sociale /domeniul fundamental științe biologice și biomedicale/domeniul fundamental matematică și
științe ale naturii/domeniul fundamental științe inginerești;
- Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice;

- Competențe specifice:
- Competențe în derularea proiectelor cu finanțare externă;
- Competențe digitale – Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul

tabelar - nivel mediu. 

Informații suplimentare se pot obține de la secretarul comisiei, doamna Nicoleta BADIU, consilier superior 
Direcția Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relații cu Asigurații,  Presă și Purtător de 
Cuvânt, telefon 0372.309.240. 

PREȘEDINTE, 

Conf. univ. dr. Horațiu-Remus MOLDOVAN 
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CERERE DE TRANSFER 

Subsemnatul/a.......................................................................domiciliat/ă ………………………. 

..........................posesor al CI seria..............nr............., angajat în prezent în 

cadrul............................................................. pe funcția publică/contractuală 

de.................................................................. solicit accesul la procesul de selecție pentru transferul în 

interesul serviciului/la cerere pe funcția publică/contractuală de ................................ din cadrul 

……………………………………………………………….(denumirea structurii) de la nivelul Casei 

Naționale de Asigurări de Sănătate, cu respectarea dispozițiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) 

lit. a)/lit.b), alin. 8, alin. 81 (pentru funcțiile publice) și art. 551 alin. (3) (pentru funcțiile contractuale) 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  

Anexez prezentei următoarele documente: 

Semnătura,  Data, 

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Prin prezenta sunt de acord ca datele mele cu caracter personal să fie prelucrate de către Casa Națională 
de Asigurări de Sănătate, în scopul derulării procedurii de transfer, pentru organizarea căreia a fost 
publicat anunțul la sediul și pe pagina de internet a CNAS și pentru care am calitatea de aplicant, cu 
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 
27 aprilie 2016 (GDPR) privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 
caracter personal și privind libera circulație a acestor date.  

Semnătura,  Data, 



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANA.TATE 

Direcpa Tehnologia Informaµei, Administrare Servicii Mentenantii, 
Suport Infrastructurii PIAS �i lmplementare Proiecte 
Serviciul Unitate Implementare Proiecte Protocol �i Relaµi Europene 

FISA POSTULUI STANDARDIZATA 

Nr ...................... . 

551337 

Informaµi generale privind postul 

APROB1, 

PRE�EDINTE 

Dr. Valeria HERDEA 

 

I _Denurnirea postului: Consilier 
' .

' Nivelul postului: 

Clasa: 

Gradul profesional: 

Scopul principal al 
postului2

Execuµe 

I 

Superior 

Descrierea postului 

Realizarea de activitati m conformitate cu prevederile ROF �i cu strategia de 
informatizare a CNA.S.. Aplicarea �i scrierea, evaluarea, respectarea 
lellislatiei, alte atributii ce necesita cunostinte m baza pregatirii de soecialitate 

. - Atribuµile postului3

1. Participa la elaborarea Planului de irnplementare al proiectelor, a Planului de management al resurselor,
respectiv a Planului de comunicare al proiectelor, conform competentelor, �i raspunde de buna
irnplementare a acestora. Urmare�te �i respecta Planul de irnplementare al proiectelor.

2. Participa, potrivit domeniului de competenta, irnpreuna cu membrii echipei de proiect/responsabilii ·
tebnici la elaborarea caietelor de sarcini.

3. Participa la definirea obiectivelor/cerintelor proiectelor �i a fluxurilor informationale.
4. Participa la definirea, analiza �i elaborarea de propuneri privind comunicarile la nivelul relatiilor

europene, asigurind totodata �i serviciile pe care acestea le irnplica (protocol).
5. Participa, la elaborarea documentaµilor de atribuire a sistemului �i la derularea procedurilor de achizitii -

cerinte operationale/funcµonale.
6. Participa la elaborarea procedurilor UIP �i dupa aprobarea acestora de catre Pre�edintele CNAS le aplica

in exercitarea activitatilor .
7. Verifica �i propune modificari/compietari ale documentatiiJor de analiza, proiectare, utilizare �i testare

pentru apiicaµa software specifica dezvoitta/configurata- funcµonalitati m domeniul specific.
8. Analizeaza, impreuna cu echipa de irnpiementare, ansambiul cerinteior operaµonale ale proiectului �i

semnaleaza eventualeie suprapuneri de competente.
9. Propune alinierea cerinteior de business ale proiectului Ia obiectiveie generale �i specifice ale C.N.A.S.

precum �i Ia strategiile/programeie/ proiecteie de niveI national care sunt irnpactate de proiect.
10. Urmare�te, respecta �i raspunde de buna irnplementare a pianurilor proiectului, conform competenteior.



11.Are obligatia de a cuno�te �i respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 I din 27
aprilie 2016, privind protectia persoanelor :fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter
personal.

12.Pastreaza confidenµalitatea ill legatura cu faptele, informatiile §i documentele de care ia cuno¥inta ill
exercitarea functiei publice, in condiµile legii, cu excepµa informatiilor de interes public.

13 .Raspunde de indeplinirea corecta §i la timp a sarcinilor stabilite de catre superiorul ierarbic. 
14.Este mlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din instituµe (concedii ill conditiile legii, deplasari

ill interes de serviciu) pentru:
15 .Este mlocuit de drept pe perioada absentei motivate din instituµe ( concedii ill condiµile legii, deplasari ill 

interes de serviciu) de catre: 

on 1µ1 pentru ocuparea postu u1 C d ... I 

Nivelul studiilor4 Studii universitare de licenµ absolvite cu diploma de licenµ sau ecbivalenta; 

Domeniul fundamental: �tiinte sociale 
Ramura: �te econornice 

- Ramura: §tiinte administrative 
- Ramura: §tiinte juridice 

Ramura: §tiinte ale comunicarii 
Domeniul fundamental: �tiinte biologice �i biomedicale 

Domeniul studiilor5 
Ramura: medicina 
Ramura: farmacie 
Domeniul fundamental: Matematica �i �tiintele naturii 
Ramura: matematica 
Ramura: informatica 

 Domeniul fundamental: �tiinte inginere�ti 
Ramura: ingineria sistemelor,calculatoare §i tehnologia informaµei 
Ramura: inginerie electrica,electronica �i telecomunicatii 

Perfecµonari / specializari6 Nu este cazul 

V ecbimea ill specialitate 
prevazuta de lege pentru 

7 ani 
ocuparea funcµei 

publice7 

-

Cuno�tinte generale 
privind competente 

lingvistice de comunicare Nu este cazul 
ill limba englezii/franceza 

soaniola/germana8

Cuno§tin!e teoretice in 
domeniul tehnologiei 

Nivel utilizator illcepator 
informaµei, nivel 

utilizator inceoator9 
Obµnerea unui/unei aviz/ 

autorizaµi prevazut / 
prevazute de lege, cu 

respectarea prevederilor Nu este cazul 
legislaµei speci:fice cu 
privire la illdeplinirea 

conditiei10 

Alte conditii pentru 
ocuparea unei functii 

Nu este cazulpublice prevazute ill acte 
normative specifice 



aplicabile autoritaµlor 
sau instituµilor publice 

respectivell

Competente necesare exercitarii funcpei publice 

Denumirea competentei generale Nivelul de comolexitate 

1. Rezolvarea de probleme §i luarea Operaµonal 
deciziilor

Competente generale12
2. Iniµativa Operational 
3. Planificare �i organizare Operational 
4. Comunicare Operational 
5. Lucru in echipa Operational 
6. Orientare catre cetatean Operational 

-
7. Inteirritate Ooerational 

,, 

Competente lingvistice de comunicare Nu este cazul in limbi straine14

Competente lingvistice de comunicare Nu este cazul in limba minoritatii nationale15

Competente specifice13 Utilizarea computerului, Instrumente 
Competente digitale16 online, Editare text, Calcul tabelar - ,

nivel mediu 

Alte competente specifice17 Competente in derularea proiectelor cu,,
finantare extema 

Sfera relaponala a titularului postului 

Relatii ierarhice Subordonat fata de: $ef Serviciu 

Relaµi funcµonale Cu structurile de specialitate ale CNAS. 
Sfera relaµonala intema 

Relaµi de control Nu este cazul 

Relatii de reprezentare Conform competentelor date de superiorii 
ierarhici. 

Autoritaµ §i instituµi publice In functie de mandatul prim.it 

Sfera relaµonala extema Organizaµi intemaµonale In functie de mandatul prim.it 

Persoane juridice private In funqie de mandatul prim.it 

i  



Libertatea decizionala18

Delegarea de atribujii �i 
competenta 

Intocmit19 

In lirnita atributiilor �i competentelor; 

I Nu este cazul 

1. Numele si prenumele: Georgeta Constantina Pop
2. Func�a publics. de condu_c7:t-e(Sef Serviciu
3. Semnatura: 
4. Data mtocmirii:

Luat la cuno�tinpi de clitre ocupantul postului: 

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

Contrasemneazii20 

1. 
2. 
3. Semnatura:
4. Data:

Numele și prenumele 
Director  Adjunct 

Liviu Popescu 






