CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

CN A S Calea Calarasilor nr. 248, Bloc S19, Sector 3, Bucuresti
E-mail: cabinet.presedinte@cnas.gov.ro. Tel. 0372 309 194, Fax 0372 309 231

Nr. HRM171/13.01.2026

ANUNT din data de 14 ianuarie 2026
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
vacante din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit.
a), alin. (2), (5), (6), (8") s1(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. XXII alin. (8) din Legea nr. 141/2025 cu modificarile si
completarile ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de transfer, pentru ocuparea postului aferent
functiei publice de executie vacante de:

1. Consilier clasa I grad profesional principal Directia Antifrauda IdPost 387121

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, prin
registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

f) adeverinta medicald, care sia ateste starea de sinatate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer;
b) proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice, dupa caz;
¢) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 02 februarie 2026,
ora 17:00

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sandtate, prin transfer, ulterior verificarii
dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata
proba interviu in data de 16.02.2026, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate.



mailto:cabinet.preşedinte@cnas.gov.ro

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 14.01.2026-02.02.2026;
- proba interviu in data de 16.02.2026, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

Conditiile pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului a functiei publice vacante:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale, domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale ;

- Minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar — nivel

mediu.
- Competente Tn combaterea activitatilor ilicite.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, doamna Nicoleta BADIU, consilier superior
Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtator de
Cuvant, telefon 0372.309.240.

PRESEDINTE,
Conf. Univ. Dr. Horatiu Remus MOLDOVAN



CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a...........cooiieiiiiiiinie e domiciliat/a ...
.......................... posesor al CI Seria.........cec..NMleeenennee, angajat in prezent in
cadrul.......oooiiiiiii e pe functia publicd/contractuala
i solicit accesul la procesul de selectie pentru transferul in
interesul serviciului/la cerere pe functia publicd/contractuala de ..., din cadrul

......................................................................... (denumirea structurii) de la nivelul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit.
a)/lit.b), alin. 8, alin. 8' (pentru functiile publice) si art. 551 alin. (3) (pentru functiile contractuale) din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urméatoarele documente:

Semnatura, Data,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezenta sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Casa Nationalad de
Asigurari de Sandtate, In scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea céreia a fost publicat
anuntul la sediul si pe pagina de internet a CNAS si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura, Data,



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Directia Generala Control si Antifrauda APROB!,
Directia Antifrauda PRESEDINTE

Conf. Univ. Dr. Horatiu Remus Moldovan

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

|\
387121

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier
Nivelul postului: Executie
Clasa: I
Gradul profesional: Principal

Descrierea postului

Scopul principal al
postului?

Desfasurarea activitatilor specifice Directiei Antifrauda;

Atributiile postului®

1. Culege informatii si  formuleazd  propuneri/note/  informari cu  privire la
evenimente/fapte/fenomene care aduc atingere bugetului FNUASS sau care pot reprezenta riscuri
ce trebuie gestionate corespunzator pentru a preveni efectele negative asupra sistemului, necesare
intreprinderii demersurilor privind prevenirea, identificarea, combaterea si sanctionarea faptelor
de incélcare a legislatiei incidente sistemului de asigurari sociale de sdnatate de cétre furnizorii de
servicii medicale, de medicamente si dispozitive medicale, care au avut sau pot avea consecinte de
naturd penald;

2. Analizeaza si centralizeaza date/informatii in vederea identificarii unor elemente ce pot ridica
suspiciuni asupra unor posibile fraude, informand directorul directiei in scopul evaluarii
oportunitatii declansdrii unor actiuni de control, in vederea investigarii si combaterii posibilelor
fraude in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate; intocmeste note si informari privind
propuneri de actiuni/activitati la nivelul CNAS si/sau al caselor de asigurari de sanatate;

3. Analizeaza si verifica aspectele semnalate in lucrarile repartizate formuleaza raspuns la lucrarile
repartizate urmarind finalizarea acestora;

4. Solicita institutiilor si autoritatilor publice, furnizorilor de servicii medicale, oricaror alte entitati,
precum si persoanelor fizice, documente si informatii necesare in vederea atingerii obiectivelor
specifice, in conditiile legii;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

Valorifica informatiile, evalueaza datele si informatiile colectate si formuleaza propuneri de
modificare si/sau completare a actelor normative care reglementeaza activitatea in sistemul
asigurdrilor sociale de sanatate in scopul prevenirii, descoperirii si combaterii faptelor de
incalcare a legislatiei 1n sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

Colaboreaza cu organele judiciare, precum si cu alte institutii si autoritafi ale statului in functie de
domeniul de competenta specific, in limita mandatului Incredintat;

Colaboreazd cu structura cu atributii in sisteme informatice, prin personalul abilitat, in vederea
prelucrarii/transmiterii citre organele abilitate a datelor informatice solicitate de acestea;
Realizeaza activitati de monitorizare a datelor/informatiilor existente la nivelul DA cu privire la
identificarea posibilelor fraude si activitdfi ilicite privind sistemul de asigurari de sadndtate si
participa la actiuni de control dispuse de presedintele CNAS 1n conditiile legii;

Intocmeste referate si ordine de control in vederea declansirii actiunilor de control; intocmeste
rapoarte de control si asigura constituirea dosarelor de control; verifica, urmareste si centralizeaza
implementarea masurilor incidente activitatii DA, dispuse prin rapoartele de control; informeaza
conducerea directiei cu privire la neimplementarea masurilor dispuse prin rapoartele de control
incheiate ca urmare a actiunilor de control; face propuneri privind valorificarea informatiilor
aferente actiunilor de control,

Propune spre avizare conducerii DA rapoartele de control intocmite ca urmare actiunilor
coordonate de catre Directia Antifrauda;

Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul CNAS si CAS si solicitd informatii in vederea
documentarii cu privire la activitatile intreprinse, consolidarii constatarilor si masurilor dispuse
urmare actiunilor de control, precum si informatii necesare solutiondrii lucrarilor repartizate;
Utilizeaza PIAS in vederea documentarii/solutiondrii lucrdrilor repartizate, situatiilor si
activitatilor de verificare/control, pentru operatiuni de cautare, vizualizare, extragere date in
vederea verificdrii/valorificarii informatiilor, pentru atingerea obiectivelor directiei;

Tine evidenta/centralizeaza/actualizeaza situatia intocmita la nivelul DA cuprinzand atat
verificarile/demersurile intreprinse in vederea identificarii, sanctiondrii actelor si faptelor de
incalcare a legii in sistemul asigurarilor sociale de sandtate de catre furnizorii de servicii medicale,
de medicamente si dispozitive medicale, care au avut sau pot avea consecinte de naturd penala, cat
si rezultatele actiunilor de control efectuate;

Tine evidenta si centralizeazd lucrarile intocmite la nivelul directiei care privesc
actiuni/solicitari/note/puncte de vedere, etc. intocmite urmare solicitarii institutiilor statului
specializate cu atributii Tn domeniul prevenirii si combaterii fraudelor sau a faptelor ce pot genera
sau favoriza comiterea de ilegalitati;

Intocmeste referatele si corespondenta cu compartimentele functionale pentru solutionarea
contestatiilor la rapoartele de control intocmite la nivelul directiei urmare actiunilor de control
efectuate;

Intocmeste puncte de vedere pentru solutionarea contestatiilor la rapoartele de control incheiate ca
urmare a actiunilor de control la care a participat, la solicitarea Comisiei de solutionare a
contestatiilor din cadrul CNAS, pe care le Tnainteaza acesteia;

Intocmeste materialele (note, informiri, sinteze, etc.) solicitate de presedintele CNAS si/sau
conducerea DGCA referitoare la rezultatele actiunilor de control derulate de catre Directia
Antifrauda, in conditiile si termenele stabilite;

Prezinta periodic si ori de cate ori este nevoie conducerii directiei raportul de activitate si participa
la elaborarea raportului anual al activitatii directiei;

Formuleaza propuneri si are responsabilitdti privind elaborarea cadrului procedural general si a
altor reglementari specifice pentru activitatea desfasuratd si a procedurilor operationale specifice
activitatii proprii, pe care si le Insuseste si le pune in aplicare;

Tine evidenta/centralizeaza/actualizeaza procedurile operationale/de sistem intocmite la nivelul
DA/CSNA, precum si a celorlalte documente privind implementarea controlului intern managerial
la nivelul DA/CSNA;

Se informeaza permanent de actele normative incidente activitatii desfasurate;

Participa la activitatile din cadrul comisiilor/grupurilor de lucru constituite prin ordin al
presedintelui CNAS;

Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a sarcinilor stabilite de catre superiorul ierarhic;
Réaspunde de pastrarea lucrarilor din cadrul directiei potrivit normelor privind arhivarea
documentelor, asigura si participa la arhivarea lucrarilor/documentelor si la predarea acestora la
arhiva Directiei Generale;



25. Asigura confidentialitatea datelor, informatiilor sau documentelor de care ia cunostingd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

26. Actioneaza pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, eticd si morald in activitatea de
control si pentru respectarea Codului de conduitd a functionarilor publici, conform prevederilor
legale aplicabile;

27. Exercita autocontrolul asupra activitatilor incredintate;

28. Respecta normele de protectie a muncii si PSI;

29. Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 /
din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal;

30. Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplasari in interes de serviciu) pentru:

31. Este inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii In conditiile legii,
deplasari 1n interes de serviciu) de catre:

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor? Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Domeniul fundamental: Stiinte biologice si biomedicale;

D iul studiilor’ . . .
omentul studuior Domeniul fundamental: Stiinte sociale;

Perfectionari /

o 6 Nu este cazul
specializari

Vechimea in specialitate
prevazutd de lege pentru
ocuparea functiei
publice’

5 ani

Cunostinte generale

privind competente
lingvistice de comunicare | Nu este cazul
in limba engleza/franceza

spaniold/germani®

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepitor’

Nivel utilizator Incepator

Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii prevazut /
prevazute de lege, cu

respectarea prevederilor | Nu este cazul
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea

conditiei'”

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice prevazute in acte

normative specifice Nu este cazul

aplicabile autoritatilor

sau institutiilor publice
respective!!




Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea | Operational
deciziilor
Competente generale'? 2. Initiativd__ . Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru 1n echipd Operational
6. Orientare catre cetatean Operational
7. Integritate Operational

Competente lingvistice de

: AR Nu este cazul
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare 1n limba minoritatii Nu este cazul
nationale!®

Competente specifice' — .
petente sp Utilizarea computerului, Instrumente

Competente digitale!® online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu

Competente in combaterea
activitatilor ilicite

Alte competente specifice!’

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice Subordonat fata de: Director

Relatii functionale Cu structurile de specialitate ale CNAS.
Sfera relationala interna

Relatii de control Nu este cazul

Conform competentelor date de superiorii

Relatii de reprezentare . ..
ierarhici.

Autoritati si institutii publice n functie de mandatul primit

Organizatii internationale

Sfera relationald externa In functie de mandatul primit

Persoane juridice private In functie de mandatul primit

Libertatea decizionald'® | In limita atributiilor si competentelor;

Delegarea de atributii si

- Nu este cazul
competenta




intocmit"?

=

Numele si prenumele: Cristina Griajdeanu
Functia publica de conducere: Director
Semnatura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:
Contrasemneazi?’
1. Numele si prenumele: Adrian Constantin Achim
2. Functia: Director General Adjunct
3. Semndtura:
4. Data:



*1) Se completeazi cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice si se semneazi de citre acesta in mod obligatoriu sau, dupi caz, de persoana céreia
is-a delegat aceasti atributie a conducitorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

*2) Se completeazi cu o scurti descriere a responsabilititilor postului.

*3) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordanti cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

*4) Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod
exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specificii de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

*5) Se completeazi in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din fnvatimintul universitar de lungd durati si scurtd durati, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avind in vedere domeniul de activitate al autorititii sau institutiei publice,
scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzitoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este
reglementat prin acte normative, aceasti rubrici se completeazi in conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere
specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

*6) Se completeazi cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/specializirile stabilite de lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici se mentioneazi conditia previzuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru

modificarea unor acte normative, daci nu a fost solicitati indeplinirea unei conditii.

*7) Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin. (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional,
in ceea ce priveste functia publici de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

*8) Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinta
pentru limbi striine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici, previzute de lege la data numirii
in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. .../2023.

*9) Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verificii in cadrul testirii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului
previzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se completeazi in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepétor. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din
prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publici, potrivit art. V din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

*10) Se mentioneaza, daci este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

*11) Se mentioneazi, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, previzute in acte normative specifice aplicabile autorititilor sau institutiilor publice
respective.

*12) Competentele generale previzute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie
prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de
conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (8) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12 - 16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la

prezentul cod.

T
P

Competentele generale se idera ca sunt ind de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dar exerciti un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1)
si art. 377 - 379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit
art. X din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. .../2023.

*13) Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupi caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizati aferenti fiecirei functii publice se completeazi cu competentele generale si competentele specifice, in conditiile previzute la art. 31 alin. (1) din anexa nr.

8 la prezentul cod.

PR T
F

Competentele specifice se idera ca sunt

de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul previazut la art. 467 alin. (3) si (7) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1)
si art. 377 - 379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit
art. X din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. .../2023.

*14) Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi striiine, cu indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin
raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine.

*15) Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este necesari cunoasterea unei limbi apartinind minorititilor nationale, cu limba respectivi, precum si cu nivelul de
complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine;

*16) Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform
art. 11 alin. (4) din prezenta anexi. Nu se completeazi dacd pentru ocuparea postului este necesari si suficienta conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din prezentul cod,

conform pct. 9 de mai sus.

*17) Se pleteazi cu petenta specifica identificati in urma analizei posturilor in conditiile previzute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.

*18) Se completeazi cu limitele libertitii decizionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

*19) Se intocmeste de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducatorului autorititii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de citre conducitorul autorititii sau

institutiei publice in al ciirei stat de functii se afla functia publici, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de

specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de cétre secretarul general al Guvernului,
pentru inspectorii guvernamentali. in cazul in care calitatea de evaluator revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia publica de secretar general al

unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei publice se desemneazi persoana care ocupa functia de conducere

imediat inferioara si int asisa fisa postului, daca prin reglementiri cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in d iul ma ului
resurselor umane din cadrul autorititii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici si de a itoriza respectarea tor prevederi.
*20) Se semneaza de ciitre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contr tar revine ducitorului autoritatii sau

institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.



