CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

_ C S Calea Calaragsilor nr. 248, Bloc 819, Sector 3, Bucuresti
: E-mail: cabinet.presedinte@cnas.gov.ro. Tel, 0372 309 194, Fax 0372 309 231

' Nr. HRM 7036 3/20. 40 Eal i

---------------------------

ANUNT din data de 29 decembrie 2025
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului/la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de conducere
vacante din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Siniitate

Casa Nationali de Asigurari de Sanatate in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) Iit.
a), alin. (2), (3), (5), (6), (8" si (9) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, art. XXII alin.(8) din OUG nr.141/2025 cu
modificdrile i completirile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer, pentru ocuparea
postului aferent functiei publice de conducere vacante de:

1. Director Adjunct Grad II Directia Programe Curative IdPost 475392

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depund la sediul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate, prin
registraturd, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisirii anuntului, urmitoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

f) adeverinta medicald, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

- Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer;

b) proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice, dupi caz;

¢) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuti doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 19 ianuarie 2026,
ora 17:00

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Séndtate, prin transfer, ulterior verificirii
dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizati
proba interviu in data de 03.02.2026, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asiguriri de Siniitate,




Calendarul de desfisurare:
.~ perioada de depunere a dosarelor: 29.12.2025-19.01.2026;
- - proba interviu in data de 03.02.2026, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate.

. Conditiile pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului /la cerere a functiei publice vacante:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental
 stiinte sociale, domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale ;

- - Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- - studii de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea

~ studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.

~ (2) din Legea invatiméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar — nivel
- mediu. Competente in gestionarea programelor nationale de sdnatate.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, doamna Nicoleta BADIU, consilier superior
- Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtitor de
Cuvant, telefon 0372.309.240.

PRESEDINTE,
Conf. Univ. Dr. Horatiu Remus MOLDOVAN




CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a......cc.coveeiereieeeeee e domiciliat/a ...l
.......................... posesor  al CI  seria......... 1) SUUSRRR , angajat In  prezent in
| cadrud. ..o pe functia publicé/contractuali
e e solicit accesul la procesul de selectie pentru transferul in
interesul serviciului/la cerere pe funcfia publici/contractuald de ..oooeoeoeeeeeeen din cadrul

SOOI (denumirea structurii) de la nivelul Casei

Nationale de Asiguriri de Sanitate, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit.
a)/lit.b), alin. 8, alin. 8! (pentru functiile publice) si art. 551 alin. (3) (pentru functiile contractuale) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

- Anexez prezentei urmatoarele documente:

Semnétura, Data,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezenta sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de cdtre Casa Nationald de
Asigurari de Sanitate, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea céreia a fost publicat
anuntul la sediul si pe pagina de internet a CNAS si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Semndtura, Data,




CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Medic Sef APROB.,
Directia Programe Curative PRESEDINTE
Dr. Valeria HERDEA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

I3\ S

Informatii generale privind postul

Denurmirea postului: Director Adjunct
Nivelul postului: - Conducere
Clasa: -
- Gradul profesional: I

Descrierea postului

Scopul principal al Cunoasterea si aplicarea legislatiei In vigoare In domeniul asigurarilor sociale de
postului séndtate si a programelor nationale de sanétate curative

~ Atributiile postului’

- 1. Organizeazi, coordoneazi, conduce, controleaza activitatea Directiel Programe Curative in conformitate
~ cu Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAS;

- 2. Participi la elaborarea procedurilor operationale de la nivelul structurii din subordine;

- 3. Verifica si raspunde de incadrarea in fondurile alocate programelor/subprogramelor nationale de sindtate
- curative care se finanteazd din FNUASS;

4. Verifica si rispunde de repartizarea pe case de asigurari de sanatate a creditelor de angajament necesare
~ derulérii programelor/subprogramelor/activititilor, precum si de suplimentare/diminuare a acestora;

5. Verifica elaborarea rapoartelor privind indicatorii fizici si de eficienta realizati si informeaza conducerea
~ CNAS tnmestrial §i anual;

6. Identifici disfunctionalitasile aparute in derularea programelor/subprogramelor nationale de sinitate
- curative si elaboreazi propuneri de imbunétitire a acestora;

. 7. Participd la elaborarea proiectelor de acte normative care au ca obiect programele nationale de sénitate
. curative finantate din FNUASS;




8. Colaboreazi cu Medicul Sef in vederea monitorizarii activitdfii unor comisii de experfi de la nivelul
CNAS;
. 9. Are obligatia tntocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, in oricare
. dintre situatii:
a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din
- subordine, daci perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;
: b) lamodificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu (al evaluatorului) in conditiile legii,
* dac3 perioada efectiv coordonats este de cel pufin 30 de zile consecutive. Evaluarea parfiald se realizeazd In
- termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor previzute mai sus si va fi luatd in considerare la
- evaluarea anuali, In condititle legii;
: ¢) atunci cAnd, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public din subordine este promovat in clasd
~ sau in grad profesional; '
~ 10. Are obligatia stabilirii obiectivelor individuale si a indicatorilor de performantd pentru functionarii
- publici din subordine pentru wrmitoarea perioadei pentru care se face evaluarea atunci cand intervin
* modificar in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdtii sau institufiei publice;
- 11. Colaboreazii cu alte directii de specialitate din cadrul CNAS pe probleme specifice;
- 12. Colaboreazi cu directiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii, in condifiile legii;
~ 13. Colaboreaza cu personalul de la nivelul CAS cu responsabilitati in coordonarea programelor nationale
- de s#ndtate curative;
~ 14. Verifici modul de solutionare a corespondentei specifice activitatii directiei;
15, Practica controlul ierarhic si de regularitate;
" 16. Indeplineste orice alte atribuiii trasate de conducerea CNAS, in conformitate cu prevederile legale;
 17. Coordoneazi activititile grupului tehnic de lucru nr. 6, prestate in cadrul proiectului aferent actiuni
~ ,Redimensionare, standardizare si optimizare a Platformei informatice din asigurrile de Sénatate (PIAS)”,
~ conform prevederilor Ordinului presedintelui CNAS nr. 1242/08.08.2024,
- 18. Are obligatia intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, In oricare
 dintre urmitoarele situafii: a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale
- functionarilor publici din subordine (sau a personalului contractual), dacd perioada efectiv lucrati este de cel
. putin 30 de zile consecutive; b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu orl, dupa
. caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata este de cel
_ putin 30 de zile consecutive. Evaluarea partiald se realizeazd in termen de 10 zile lucritoare de la data
 intervenirii situatiilor previzute mai sus si va fi luati in considerare la evaluarea anuald, in condifiile legii. c)
. atunci c4nd, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public din subordine este promovat in clasd sau In
- grad profesional. :
- 19. Are obligatia de a stabili obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru functionarii publici
~ din subordine, pentru urmitoarea perioadi pentru care se face evaluarea, atunci cand intervin modificari in
- activitatea ori in structura organizatoricd a autoritafii sau institutiei publice.
- 20. Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 / din
-+ 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
- personal.
21. Pistreazi confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinti in
 exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.
~ 22. Are responsabilitatea actualizdrii §i gestionarii in mod corect a Art. 438 (2) din QUG 57 / 2019, privind
- Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare Delegarea de atribufii corespunzdtoare unei
- functii publice ocupate al cdrei titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art.
- 504 ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereazd de drept, tn
. conditiile prezentului cod.
23, Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institufie (concedii In conditiile legii,
- deplasiri in interes de serviciu) pentru: directorul directiei Programe Nationale Curative
24, Este inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii, deplaséri
- in interes de serviciu) de citre: nu este cazul




Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor®

I. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

0. Absolvent cu diplomi al studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau In specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor
art.57 alin. (2) din Legea Invifdmantului superor nr.199 / 2023, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Domeniul studiilor®

Domeniul fundamental: Stiinte biologice si biomedicale
Domentul fundamental: Stiinte Sociale

:.:Perfecgionéri / specializari®

Nu este cazul

- Vechimea in specialitate
- previzutd de lege pentru
' ocuparea functiel
-7
publice

Cunogtinte generale
. privind competente
 lingvistice de comunicare
' in limba englezd/francezi
. spaniold/germans®

Nu este cazul

Cunostinte teoretice In
domeniul tehnologiel
informatie1, nivel
utilizator incepitor’

Nu este cazul

. Obtinerea unui/unei aviz/

. autorizatii prevazut /

- prevazute de lege, cu

- respectarea prevederilor

 legislatiei specifice cu

. privire la indeplinirea
condi‘gieilo

Nu este cazul

Alte condifii pentru

. ocuparea unei functii

-+ publice previzute in acte

~ normative specifice

aplicabile autoritatilor

sau institutiilor publice
respectivel

Nu este cazul




Competente necesare exercitirii functiei publice

Competente generale™

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea

deciziilor

Extins

2. Initiativd Extins
3. Planificare $i organizare Extins
4. Comunicare Extins
5. Lucru in echipd Extins
6. Orientare cifre cetitean Extins
7. Integritate Extins
8. Managementul performantei Extins
8. Dezvoltarea echipet Operational
10. Generarea angajamentului Operational
11. Promovarea inovatiel si initierea | Operational

schimbérii

Competente speciﬁce”

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine™

Nu este cazul

Competente lingvistice de comunicare
in limba minorititii nationale"’

Nu este cazul

Competente digitale'®

Utilizarea computerului, Instrumente
online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu

Alte competente specifice'’

Competente in gestionarea
programelor nationale de sanétate

Sfera relationala a titularului postului

+, Sfera relafionald internd

Relatii ierarhice

Superior pentru: Personalul Directie
Subordonat fata de: Director si DGA - MS

Relatii functionale

Cu structurile de specialitate ale CNAS.

Relatii de control

Asupra activititii personalului din subordine si
a modului de indeplinire a atributiilor.

Relatii de reprezentare

Conform competentelor date de superioril
ierarhici.

- Sfera relationald externa

Autoritifi si institufii publice | casele de asiguriri de sanitate, ministere gi alte
institutii publice

Organizatii internationale in functie de mandatul primit

Persoane juridice private in functie de mandatul primit

Libertatea decizionala®®

Tn limita atributiilor si competentelor;

- Delegarea de atributii gi
competenta

Ciatre personalul din  subordine,

competente]or.

conform

obiectivelor, pregatirii &1




Intocmit!

1. Numele si prenumele: Radu Roxana
2. Functia publici de conducere: Director
3. Semnitura:

4. Data Intocmirii:

 Luat ]a cunostinta de citre ocupantul postului:

1. Numele-si prenumele:
2. Semnitura:

3. Data:

Contrasemneazi’’
1. Numele si prenumele: Oana Mocanu
2. Functia: Director general Medic Sef
3. Semnitura:
4. Data:




“1) Se completeaz3 cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice si se semneaz3 de citre acesta in mod obligatoriu sau, dupi caz, de persoana cireiais-a

delegat t3 atribufie a conducdtoruliui autorisiii sau institufiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

*2) Se completeazi cu o scurtd descriere 2 responsabilitatilor postului.

*3) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public3, in concordant3 cu specificul functiei publice corespuazitoare postului.
*4) Se compieteazs prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) i, dupa csz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional,

in ceea ce priveste funcfia publici de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod.

*5) Se completead in conformitate cu nomenclatoareie domeniilor §i specializirilor din invitZmantul universitar de lung3 durati si scurtd durat3, respecti latoarele d iilor

de studii universitare de licenpa si specializirilor §i programelor de studii din cadrul acestora, avind in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau iastitutiei publice, scopul principal al

postului, precum §i atributiile postalui corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice peatru ocuparea cirora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative,
aceastd rubric se completeaz3 in conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional, in teea ce priveste functia publici de conducere specifici de secretar general al comunei
se vor avea Tn vedere §i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) i c) din prezentul ced.

*6) Se completeara cu certificate sau aite tipuri de documente care atesti perfecfiondrile/specializirile stabilite de lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din
categoria Tnaltilor funcfionari publici se menfioneazi conditia prevazutd la art. 394 alin. (4) fit. d) din prezentul cod.

Nu se aplici pentru funcfionarii publici care au tndeplinit conditiile pentru ocuparez functiei publice, previzute de lege la dasa numirii in funcfia publici, potrivit art. V din Ordonanga de

urgenti a Guvernului or. ../2023 pentru modificarea §i completares Ordonantei de urgenti 2 Guvernului or. 57/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru modificarea unor acte

normative, daci ou afost solicitati indeplinirea unet conditfi.

*7) Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dup3 caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin. (4) lit. e) si art. 468 din prezestul cod. In mod exceptional, in

ceea ce priveste functia publick de cond e specifica desecretar general al comunei se vor aveain vedere §i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) i c) din prezeatul cod.

*8) Se completeazd numai pentru functiile publice din categoria Inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare ia Cadrul european comun de referin{d pentru
limbi straine. :

Nu se aplicii pentru funcfionarii publici care au indeplinit conditille pentru ocuparea unei funcfi publice din categoria inaltilor functionari publici, previzute de lege la data pumiriiin
funcfia publicd, potrivit art. V din Ordonanga de urgenti a Guvernului ar. .../2023.

*9) Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verificd In cadrul testirii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la

art. 467 alin. (3) lit. 2) din prezentul cod §i se pleteazd in mod obligatoriu cu nivel utiiizator incepitor. Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (3) din prezentu! cod se
verifica in cadrul concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplici pentru functionarii pubiici care au Tndeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la dasa numirii in funcia publicd, potrivit art. V din Ordonant2 de
urgengd a Guvernului ar. .../2023.

*10) Se mentioneazi, daci este cazul, condifia previzuti la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

*11) Se menfioneazd, dacd este cazul, alte coaditii pentru ocuparea unei functii publice, previzute in acte normative specifice aplicabile autoritdfilor sau institufiilor publice respective.

*12) Competentele generale previzute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzitoare pentrs functiile publice din categoria inalfilor funcfiomari publici. Pentru functiile publice de executie
prevazute Ja art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de
conducere previzute fa art. 350 alis. (1) din prezentul cod, competenjele generale se stabilesc Tn conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (8) din anexa pr. 8 ja prezentul cod. Nivelurile de

complexitate ale competentelor generale aferente fiecrei categorii de functii publice sunt preva la art. 12 - 16 i se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

1

Competentele generale se 3 cd sunt indeplinite de citre funcfionarii publici care nu an ocupat o functie publici prin concursul previzut la art. 467 aiin. (3) si (7) din Ordonan¢a de
urgentz a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu In condifiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379
din acelasi act normativ, precum i printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzuti de lege, pentru functiile publice Tn care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta
de urgenti a Guvernului ar. ../2023.

*13) Competengele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupi caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului siandardizati aferentz fiecirei functii publice se completeazi cu competentele generale gi competentelespecifice, in conditiile previzute Ia art 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la
prezentul ced.

C etentel ifice se iderd c3 sunt indeplinite de citre funcfionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul previzut la art. 467 alin. (3) 5i (7) din Ordonanta de

1 ¥ {2

urgentd a Guvernalui nr. 57/2019, cu modificirile i completirile ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) §i art. 377 -~ 379

din acelasi act normativ, precum §i prinér-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzuti de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordoaanta

" de urgenti a Guvernului or. /2023,

*14) Se completeazi iu situatia in care pentru ocuparea postului este solicitati cunoagterea unei limbi striine, cn indicarea acesteia si a nivelului de complesitate solicitat, prin raportare
la Cadrul european comua de referinjé pentru limbi straine.

*15) Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este necesari cunoagterea unei Jimbi aparfindnd minoritifilor nationale, cu limba respectiva, precum §i cu niveful de
complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine;

*16) Se completeaza in situafia Tn care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelulni de complexitate solicitat, conform art. 11
alin. (4) din prezena anex3. Nu se completeazi daci pentru ocuparea postului este necesari si suficientd condifia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g~1) din presentul cod, conform pct. 9 de
mai sus.

*17) Se pleteazi eu p ¢a specificd identificatd in urma gnalizei posturilorin condifiile prevazate [a art. 11 alin. (2) lit. d) 5i alin. (S) din prezenta anexi.

*18) Se pleteazi cu limitele libertafii decizionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

*19) Se iotocmegte de citre persoana care are calitatea de evaluator ai titularului postului, potrivit Jegii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducitorului autoritatii sau instituiei publice. Pentru funcfiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se ntocmegte de ditre conducdtorul autoritifii sau institutiei
publice 1o al cirei stat de functii se afld funcfia publicd, pentru fanctiile publice de secretar general §i secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiel publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al iustitujiei prefectului, respectiv de citre secretarul geperal al Guvernului, pentru inspectorii
guvernamentali, In cazul in care calitatea de evaluator revine conducitorului autoritiii sau institufiei publice precum §i pentru funcfia publici de secretar general al unitifii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autoritifii sau institutiei publice se desemmeazi persoana care ocupd funcfia de conducere imediat inferioari si

int 3 gi sd fisa postului, daci prin reglemensiri cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in d g tului resurselor umane dia cadrul

WG

fsidea itoriza r tarea acestor prevederi.

i4

autodititii sau institufiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor p
*20) Se semneaa& de clitre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritifii sau

institutiei publice. In acest caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneasa potrivit legii, isa postului nu se contrasemnezzi.






