CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

CN A S Calea Calarasilor nr. 248, Bloc S19, Sector 3, Bucuresti
E-mail: cabinet.presedinte@cnas.gov.ro. Tel. 0372 309 270, Fax 0372 309 231

Nr. HRM8630/28.10.2025

ANUNT din data de 3.11.2025
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului
pentru ocuparea a 2 posturi contractuale
vacante din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506
alin. (1), lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8) si (9) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, anuntd declansarea unei
proceduri de transfer pentru ocuparea a 2 posturi contractuale de executie vacante de:

1. Inspector de specialitate, gradul II - Directia Buget, Patrimoniu si Concedii Medicale;
2. Consilier gradul I - Directia Buget, Patrimoniu si Concedii Medicale.

In situatia aprobarii cererii de transfer a personalului contractual declarat admis, in baza selectiei

documentelor necesare in vederea realizarii transferului la cerere si a interviului, CNAS va solicita acordul de
transfer autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea personalul contractual.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
contractuale;

f) adeverinta medicala, care si ateste starea de sanatate corespunzitoare functiei contractuale
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer;
b) proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice, dupa caz;
c) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 24.11.2025, ora
17:00

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante prin transfer, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizatad proba interviu in data de 04.12.2025, ora 13:00, la sediul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate.



mailto:cabinet.preşedinte@cnas.gov.ro

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 03.11.2025-24.11.2025;
- proba interviu: 04.12.2025, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sdnatate.

Conditiile pentru ocuparea prin transfer a posturilor contractuale vacante:

1. Inspector de specialitate, gradul II - Directia Buget, Patrimoniu si Concedii Medicale
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

- Minimum 6 luni vechime 1n specialitatea studiilor absolvite;

2. Consilier gradul I - Directia Buget, Patrimoniu si Concedii Medicale.

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

- Minimum 3 ani si 6 luni vechime 1n specialitatea studiilor absolvite.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul Comisiei de evaluare a transferului, Nicoleta BADIU,
consilier superior Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presa
si Purtator de Cuvant, telefon 0372.309.240.

PRESEDINTE,
Conf. univ. dr. Horatiu-Remus MOLDOVAN



CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a..........ocoeiiiiiiiii e domiciliat/a ...l
.......................... posesor al CI  seria..............nM".............,  angajat in  prezent in
cadrul......oooiiiiieie pe functia publicd/contractuala
.t solicit accesul la procesul de selectie pentru transferul in
interesul serviciului/la cerere pe functia publicd/contractuald de ............cooccoeiiennene din cadrul

......................................................................... (denumirea structurii) de la nivelul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1)
lit. a)/lit. b), alin. 8, alin. 8! (pentru functiile publice) si art. 551 alin. (3) (pentru functiile contractuale)

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Semnatura, Data,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezenta sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Casa Nationald
de Asigurari de Sanatate, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul la sediul si pe pagina de internet a CNAS si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura, Data,



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Directia Generala Economica
APROB,
Directia Buget, Patrimoniu si Concedii Medicale
PRESEDINTE
Conf. Univ. Dr.

Horatiu Remus Moldovan

FISA POSTULUI

J\\)

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului': Executie

2. Denumirea postului: Inspector de Specialitate

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II

4. Scopul principal al postului:
Asigurarea centralizdrii situatiilor transmise de casele de asigurdri de sanatate si indrumarea
caselor de asigurari de sdnatate si asiguratilor cu privire la punerea in aplicare a legislatiei in
domeniul contributiilor de asigurari sociale de sanatate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate?: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Editare text, Calcul
tabelar — nivel de baza;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de a lucra 1n echipa, constiinciozitate,
aptitudini de comunicare;

6. Cerinte specifice’: nu este cazul;

7. Competenta manageriald* (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale): nu
este cazul;



C. Atributiile postului:

1. Verificarea datelor transmise in format electronic, cu cele transmise in original de catre casele de
asigurari de sanatate si de Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate a propunerilor de buget si a
documentatiilor si fundamentarilor detaliate care insotesc proiectul de buget pentru anul urmator si a
estimdrilor pe urmatorii 3 ani

2. Centralizarea solicitarilor transmise de casele de asigurari de sanatate, ca urmare a solicitarii
unitatilor sanitare publice si a unitdtilor sanitare care au ca asociat unic unitdtile administrativ-
teritoriale, cu privire la sumele necesare pentru influentele financiare determinate de cresterile
salariale care se deconteaza din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate de la
titlul VI "Transferuri intre unitati ale administratiei publice" si urmarirea platilor cu aceasta
destinatie realizate de CAS;

3. Centralizarea lunard a situatia privind serviciile realizate si necesarul de credite de angajament si
bugetare pentru planul national de combaterea cancerului, persoane asigurare §i persoane neasigurate.
4. Centralizarea lunara a cheltuielilor aferente desfasurarii operatiunilor de eliminare a
medicamentelor expirate si/sau neutilizate provenite de la populatie conform art.2 din Ordin (MS)
2684/2024 cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Centralizarea lunara a servicii medicale paraclinice acordate persoanelor care nu pot face dovada
calitatii de asigurat, recomandate de medicii de familie si de medicii de specialitate din ambulatoriul
de specialitate pentru specialitatile clinice, In vederea efectuarii testarii pentru virusul hepatitic B,
virusul hepatitic C si la gravida, virusul HIV cf.art.77*2 din HG nr.521/2023.

6. Centralizarea lunara a disponibilului rdmas in cont la finele lunii precedente si verificarea acestuia
cu executia zilnica;

7. Centralizarea lunara a platilor privind cheltuielile materiale defalcat si verificarea acestora cu
sumele raportate in executia zilnica;

8. Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 /
din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

9. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.
10.Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a sarcinilor stabilite de catre superiorul ierarhic.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: Director si Director Adjunct
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate structurile de specialitate din cadrul CNAS
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: pe baza mandatului sefilor ierarhici, daca este cazul,

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: Casele de Asigurari de Sanatate
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

c) Cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenta:



E. Intocmit de:

1.
2.
3.
4.

Numele si prenumele: Madalina Rehana Sirbu
Functia publica de conducere: Director Adjunct
Semnatura:

Data Intocmirii: 28.10.2025

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1.
2.
3.

Numele si prenumele:
Semndtura:
Data:

G. Contrasemneaza:

1.

2.
3.
4

Numele si prenumele: Ec. Daniela Sarbulescu
Functia: Director

Semnatura:

Data: 28.10.2025

! Functie de executie sau de conducere.

21n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomi de

bacalaureat.

3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

4Doar 1n cazul functiilor de conducere.

3 Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare, etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei / persoanelor, dupa caz, care le

va/le vor prelua prin delegare.



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Directia Generala Economica
APROB,
Directia Buget, Patrimoniu si Concedii Medicale
PRESEDINTE

Con. Univ Dr. Horatiu Remus MOLDOVAN

FISA POSTULUI

J\\) R

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului': Executie

2. Denumirea postului: Consilier

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului:
Asigurarea centralizarii situatiilor transmise de casele de asigurari de sandtate si Indrumarea
caselor de asigurari de sdnatate si asiguratilor cu privire la punerea in aplicare a legislatiei in
domeniul contributiilor de asigurari sociale de sanatate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului’
1. Studii de specialitate?: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;
Domeniul fundamental:
Stiinte Sociale;
Matematica si stiinte ale naturii;
Stiinte Ingineresti;
2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ECDL Start;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de a lucra in echipa, constiinciozitate,
aptitudini de comunicare;

6. Cerinte specifice’: nu este cazul;

7. Competenta manageriald* (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu
este cazul;


Nicoleta BADIU
Cross-Out


C. Atributiile postului:

1. Verificarea datelor transmise in format electronic, cu cele transmise in original de catre casele de
asigurari de sanatate si de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate a propunerilor de buget si a
documentatiilor si fundamentarilor detaliate care insotesc proiectul de buget pentru anul urmator si a
estimarilor pe urmatorii 3 ani

2. Centralizarea solicitarilor transmise de casele de asigurari de sadndtate, ca urmare a solicitarii
unitatilor sanitare publice si a unitatilor sanitare care au ca asociat unic unitagile administrativ-
teritoriale, cu privire la sumele necesare pentru influentele financiare determinate de cresterile
salariale care se deconteaza din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate de la
titlul VI "Transferuri intre unitdti ale administratiei publice" si urmarirea platilor cu aceastd
destinatie realizate de CAS;

3. Centralizarea lunard a situatia privind serviciile realizate si necesarul de credite de angajament si
bugetare pentru planul national de combaterea cancerului, persoane asigurare si persoane neasigurate.
4. Centralizarea lunard a cheltuielilor aferente desfasurdrii operatiunilor de eliminare a
medicamentelor expirate si/sau neutilizate provenite de la populatie conform art.2 din Ordin (MS)
2684/2024 cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Centralizarea lunard a servicii medicale paraclinice acordate persoanelor care nu pot face dovada
calitatii de asigurat, recomandate de medicii de familie si de medicii de specialitate din ambulatoriul
de specialitate pentru specialitatile clinice, in vederea efectuarii testarii pentru virusul hepatitic B,
virusul hepatitic C si la gravida, virusul HIV cf.art.77"2 din HG nr.521/2023.

6. Centralizarea lunara a disponibilului ramas in cont la finele lunii precedente si verificarea acestuia
cu executia zilnica;

7. Centralizarea lunara a platilor privind cheltuielile materiale defalcat si verificarea acestora cu
sumele raportate in executia zilnica;

8. Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 /
din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

9. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.
10.Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a sarcinilor stabilite de catre superiorul ierarhic.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: Director si Director Adjunct
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate structurile de specialitate din cadrul CNAS
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: pe baza mandatului sefilor ierarhici, daca este cazul,

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: n functie de dispozitiile sefilor ierarhici;
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

c) Cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenta:



E. iIntocmit de:
1. Numele si prenumele: Ec. Daniela Sarbulescu
2. Functia publica de conducere: Director Adjunct
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Ec. Mihaela Constantin
2. Functia: Director
3. Semnatura:
4. Data:

! Functie de executie sau de conducere.

21n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat.

3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

4Doar 1n cazul functiilor de conducere.

5 Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare, etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei / persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



