CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE
CN A S Calea Calarasilor nr. 248, Bloc S19, Sector 3, Bucuresti
E-mail: cabinet.presedinte@cnas.gov.ro. Tel. 0372 309 270, Fax 0372 309 231

Nr. HRM6494/25.08.2025

ANUNT din data de 26.08.2025
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului/la cerere
pentru ocuparea a 3 functii publice de executie
vacante din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506
alin. (1) lit. a) si lit. b), alin. (2), (3), (5), (6), (8), (8") s1(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de
transfer pentru ocuparea a 3 posturi aferente functiilor publice de executie vacante de:

1. Consilier clasa I grad profesional superior - IdPost 386962 la Directia Acorduri Internationale;
2. Consilier clasa I grad profesional superior - IdPost 387094 la Directia Acorduri Internationale;
3. Consilier clasa I grad profesional superior - |dPost 387041 la Directia Acorduri Internationale.

Precizam ca, potrivit dispozitiilor art. 506, alin. (6) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, “Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
in care este numit functionarul public.”

Potrivit dispozitiilor art. 506, alin. (8) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, “Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul
public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia
sd emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea
datei de la care opereaza transferul la cerere.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afigarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanitate corespunziatoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer;


mailto:cabinet.pre%C5%9Fedinte@cnas.gov.ro

b) proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice, dupa caz;
c¢) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 15.09.2025, ora
17:00

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante prin transfer, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 30.09.2025, ora 13:00, la sediul Casei
Nationale de Asigurari de Sianéatate.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 26.08.2025-15.09.2025;
- proba interviu: 30.09.2025, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

Conditiile pentru ocuparea prin transfer a functiilor publice vacante:

1. Consilier clasa I grad profesional superior - IdPost 386962 la Directia Acorduri Internationale:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in: domeniul fundamental
stiinte biologice si biomedicale/domeniul fundamental stiinte sociale/domeniul fundamental matematica si
stiinte ale naturii;

- Minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar -nivel mediu;
- Competente in aplicarea documentelor juridice internationale cu prevederi iIn domeniul sanatatii.

2. Consilier clasa I grad profesional superior - IdPost 387094 la Directia Acorduri Internationale:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in: domeniul fundamental
stiinte biologice si biomedicale/domeniul fundamental stiinte sociale/domeniul fundamental matematica si
stiinte ale naturii;

- Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel mediu.

3. Consilier clasa I grad profesional superior - IdPost 387041 la Directia Acorduri Internationale:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in: domeniul fundamental
stiinte biologice si biomedicale/domeniul fundamental stiinte sociale;

- Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel mediu;
- Competente 1n aplicarea documentelor juridice internationale cu prevederi in domeniul sanatatii,

- Competente lingvistice de comunicare in limbi strdine — limba engleza, nivel de complexitate C1.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, doamna Nicoleta BADIU, consilier superior
Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtdtor de
Cuvant, telefon 0372.309.240.

PRESEDINTE,
Conf. univ. dr. Horatiu-Remus MOLDOVAN



CERERE DE TRANSFER

SubsemNAtul/a......cccooveeiiriiiiiieee e domiciliat/a ...
.......................... posesor al CI  seria............NM.............,  angajat in prezent in
cadrul.......ccovvieiiiieiee pe functia publica/contractuala
.t solicit accesul la procesul de selectie pentru transferul in
interesul serviciului/la cerere pe functia publicd/contractuald de ............ccocveviennenn. din cadrul

......................................................................... (denumirea structurii) de la nivelul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1)
lit. a)/lit.b), alin. 8, alin. 8! (pentru functiile publice) si art. 551 alin. (3) (pentru functiile contractuale)

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Semnatura, Data,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezenta sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Casa Nationala
de Asigurari de Sandtate, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul la sediul si pe pagina de internet a CNAS si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura, Data,
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PRESEDINTE
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FISA POSTULUI STANDARDIZATA
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Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier

Nivelul postului: Executie
Clasa: I

Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

Scopul principal al Abplicarea si respectarea legislatiei, alte atributii ce necesitd cunostinte in

postului’ baza pregitirii de specialitate

Atributiile postului®

1.

Participd impreund cu alte directii de specialitate din CNAS la elaborarea proiectelor de acte
normative cu implicatii In acordare asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de s@nétate, in
conditiile legii;

Participa la analiza si formularea unor observatii §i propuneri privind proiecte de acte normative cu
incidenta asupra sistemului de asigurdri sociale de sénétate;

Participa la aplicarea acordurilor, tratatelor, conventiilor si intelegerilor internationale asupra acelor
clauze care au incidenta in sistemul asigurdrilor sociale de sindtate si indeplineste obligatiile ce
decurg din prevederile Intelegerilor, acordurilor, protocoalelor, conventiilor, cu prevederi in
domeniul sanétatii la care Romania este parte, pentru domeniile aflate In competenta CNAS;
Participd la  elaborarea instructiunilor de utilizare a  formularelor/documentelor
portabile/documentelor electronice structurate emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71
privind aplicarea sistemelor de securitate sociald lucrétorilor salariati, lucratorilor independenti i cu
familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitétii, precum si a Regulamentului (CEE) nr.
574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, respectiv a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004, al Consiliului privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Consiliului de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004, precum si a altor acorduri internationale si realizeaza
propuneri pentru transpunerea in legislatia asigurdrilor sociale de sdndtate din Romaénia a
reglementérilor Uniunii Europene;

Participd la activitatea de redirectionare a formularelor E 125 si E127 - emise in aplicarea
Regulamentelor Europene citre institutiile competente din teritoriu ;
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6.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Participa la verificarea indeplinirii procedurii necesare realizarii operatiunilor de rambursare si a
documentelor transmise de casele de asigurdri de sinitate anexate solicitdrii de fonduri. Aceasta
activitate presupune urmétoarele etape:

a. intocmirea si transmiterea citre organismul de legiturd din statul membru creditor
UE/SEE/Confederatia Elvetians, a adresei de confirmare a primirii formularelor;

b. verificarea respectirii prevederilor art. 67 alin.(1) si alin.(2) din Regulamentul (CE) nr.
987/2009 pentru statele membre UE/SEE/Confederatia Elvetiand;

c. contestarea de citre CNAS a formularelor care nu au respectat prevederile art. 67 alin.(1) si
alin.(2) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 pentru statele membre UE/SEE/Confederatia
Elvetiana si/sau in care nu a putut fi identificatd institutia competentd din Roménia;

d. redirectionarea formularelor emise in aplicarea Regulamentelor Europene/ Documentelor
internationale cu prevederi in domeniul s&nitafii la care Roménia este parte, catre institutiile
competente din teritoriu;

e. verificarea documentelor transmise de casele de asigurdri de sanitate anexate solicitdrii de
fonduri, verificare finalizatd prin alocarea de prevederi bugetare/refuzul alocérii de prevederi
bugetare citre CAS;
contestarea formularelor pe baza adreselor si a motivelor transmise de citre CAS;
verificarea cererilor de plati externd intocmite si transmise de CAS in raport cu solicitarile de
alocare de prevedere bugetard aprobate de CNAS;

h. efectuarea plitii citre organismele de legaturd creditoare;

i. realizarea unei baze de date pe fiecare adresd introdusd de statele creditoare privind: suma

introdusa, suma plétits, suma contestati pe fiecare formular in parte si pe total formulare;

j. corespondenta cu statele privind situatia debitelor;

k. intocmirea situatiei privind debitele Romaniei in raport cu celelalte state;

Participa la realizarea unei baze de date care sd cuprindd informatii complete despre serviciile
medicale primite de cétre asiguratii roméni in statele membre UE si sumele de rambursat aferente;
Participa la elaborarea de analize si puncte de vedere privind cazuistica din domeniul securitatii
sociale din Roménia:

a. rdspunsuri la petitii,

b. diferite solicitdri de informatii si puncte de vedere transmise CAS;

c. raspunsuri la adrese primite de la directiile din CNAS;

Participa la intocmirea corespondenfei CNAS cu organismele interne si internationale in domeniul
asigurdrilor sociale de sdnétate;

Asigurd activitatea de arhivare a corespondentei existentd la nivelul Directiei Acorduri
Internationale;

Indrumi metodologic casele de asiguriri de sinitate privind problemele specifice directiei;
Respectarea normelor de protectia muncii,

Participa la activitatea de control intern(autocontrol, control mutual);

Participd la elaborarea procedurilor operationale pentru activititile pe care le desfdsoard conform
fisei de post, precum si la revizuirea acestora periodic sau la nevoie, dupd caz,

Aplicd procedurile operationale existente la nivelul directiei;

Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 /
din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Pastreaza confidentialitatea In legdtura cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Réspunde de Indeplinirea corecta si la timp a sarcinilor stabilite de catre superiorul ierarhic.

Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplaséri in interes de serviciu) pentru: nu este cazul

Este inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplasari in interes de serviciu) de catre: nu este cazul

W™



Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

Domeniul studiilor’

Domeniul fundamental: Stiinte sociale; Stiinte biologice si biomedicale;
Matematicd si stiinte ale naturii,

Perfectioniri / specializiri®

Nu este cazul

Vechimea in specialitate
prevazutd de lege pentru
ocuparea functiei
publice’

7 ani

Cunostinte generale
privind competente
lingvistice de comunicare
in limba englezé/franceza

spaniold/germani®

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepitor’

Nivel utilizator Incepétor

Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii previzut /
prevézute de lege, cu

respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea

conditiei”

Nu este cazul

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice prevdzute in acte
normative specifice
aplicabile autoritatilor
sau institutiilor publice
respective!!

Nu este cazul




Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea | Operational
deciziilor
2. Initiativa Operational
Competente generale'” 3. Pla}niﬁcare si organizare Ogera’;ional
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare citre cetdtean Operational
7. Integritate Operational

Competente specifice'?

Competente lingvistice de comunicare
in limbi strine™

Nu este cazul

Competente lingvistice de comunicare
in limba minorititii nationale'®

Nu este cazul

Competente digitale'®

Utilizarea computerului, Instrumente
online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu

Alte competente specifice!’

Competente In aplicarea documentelor
juridice internationale cu prevederi in
domeniul sdndtatii

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationald interna

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de:
Director

Director Adjunct st

Relatii functionale

Cu structurile de specialitate ale CNAS.

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Conform competentelor date de superiorii
ierarhici.

Sfera relationald externd

Autoritati si institutii publice

Ministere, CAS, alte institutii publice si
organizatii previzute de lege.

Organizatii internationale

In functie de mandatul primit

Persoane juridice private

In functie de mandatul primit

Libertatea decizional!®

In limita atributiilor si competentelor;

Delegarea de atributii si
competentd

Nu este cazul




" CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Directia Generala Relatii Contractuale APROB/,
Directia Acorduri Internationale PRESEDINTE
Dr. Valeria HERDEA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier
Nivelul postului: Executie
Clasa: I
Gradul profesional: Superior
Descrierea postului
Scopul principal al Aplicarea si respectarea legislatiei, alte atributii ce necesitd cunostinte In baza
postului? pregatirii de specialitate

Atributiile postului®

1. Asigurd gestionarea documentelor la nivelul Directiei Acorduri Internationale;

2. Asigurd activitatea de arhivare a corespondentei existentd la nivelul Directiei Acorduri
Internationale;

3. Participd la elaborarea procedurilor operationale specifice directiei si la revizuirea acestora periodic

sau la nevoie, dupd caz;

Aplica procedurile operationale existente la nivelul directiei;

Participa la activitatea de control intern (autocontrol, control mutual)

Respectarea normelor de protectia muncii;

Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 /

din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal.

8. Pastreazd confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

9. Réspunde de indeplinirea corecti si la timp a sarcinilor stabilite de cétre superiorul ierarhic.

10. Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplaséri 1n interes de serviciu) pentru: nu este cazul

11. Este inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplasari n interes de serviciu) de cétre: nu este cazul

S oun




Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor®

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

Domeniul studiilor®

Domeniul fundamental: Stiinte sociale; Stiinte biologice si biomedicale;
Matematici si stiinte ale naturii; '

Perfectiondri / specializari

6

Nu este cazul

Vechimea in specialitate
previzutd de lege pentru
ocuparea functiei
publice’

7 ani

Cunostinte generale
privind competente
lingvistice de comunicare
in limba englezd/franceza
spaniold/germani®

Nu este cazul

‘Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepator’

Nivel utilizator Incepator

Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii previzut /
prevazute de lege, cu

respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea

conditieil?

Nu este cazul

L

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice prevdzute In acte
normative specifice
aplicabile autoritétilor
sau institutiilor publice
respective!l

Nu este cazul




Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

Operational

Competente generale' 2. Injtia}tivé : . Opera’gional
3. Planificare gi organizare Operational

4. Comunicare Operational

5. Lucru In echipd Operational

6. Orientare cétre cetdfean Operational

7. Integritate Operational

Competente specifice'?

Competente lingvistice de comunicare
in limbi straine'*

Nu este cazul

Competente lingvistice de comunicare
in limba minoritatii nationale!®

Nu este cazul

Competente digitale'®

Utilizarea computerului, Instrumente
online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu

Alte competente specifice!”

Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationald interna

Relatii ierarhice

Subordonat fata de:
Director.

Director Adjunct si

Relatii functionale

Cu structurile de specialitate ale CNAS.

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Conform competentelor date de superiorii
ierarhici.

Sfera relationala externa

Autoritéti si institutii publice

Ministere, CAS, alte institutii publice si
organizatii previzute de lege.

Organizatii internationale

in functie de mandatul primit

Persoane juridice private

in functie de mandatul primit

Libertatea decizionali!®

In limita atributiilor si competentelor;

Delegarea de atributii si
competentd

Nu este cazul




' CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Directia Generala Relatii Contractuale APROB],
Directia Acorduri Internationale PRESEDINTE
Conf. Univ.

Dr. Horatiu Remus Moldovan

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

J\\ ) Y
ID: 387041

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier

Nivelul postului: Executie
Clasa: I

Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

Scopul principal al Aplicarea si respectarea legislatiei, alte atributii ce necesitd cunostinte in baza

postului? pregatirii de specialitate

Atributiile postului®

1.

Participd Impreund cu alte directii de specialitate din CNAS la elaborarea proiectelor de acte
normative cu implicatii in acordare asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, in
conditiile legii;

Participa la analiza si formularea unor observatii si propuneri privind proiecte de acte normative cu
incidentd asupra sistemului de asiguréri sociale de sanatate;

Participé la aplicarea acordurilor, tratatelor, conventiilor si intelegerilor internationale asupra acelor
clauze care au incidentd 1n sistemul asigurdrilor sociale de s@natate si indeplineste obligatiile ce
decurg din prevederile Intelegerilor, acordurilor, protocoalelor, conventiilor, cu prevederi in
domeniul sanétdtii la care Romania este parte, pentru domeniile aflate in competenta CNAS;
Participd la  elaborarea  instructiunilor de utilizare a  formularelor/documentelor
portabile/documentelor electronice structurate emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71
privind aplicarea sistemelor de securitate sociald lucratorilor salariati, lucrdtorilor independenti si cu
familiile acestora care se deplaseazd in cadrul Comunitétii, precum si a Regulamentului (CEE) nr.
574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, respectiv a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004, al Consiliului privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Consiliului de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004, precum si a altor acorduri internationale si realizeaza




10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

propuneri pentru transpunerea In legislatia asigurdrilor sociale de s#ndtate din Roménia a
reglementarilor Uniunii Europene;
Participd la activitatea de redirectionarea formularelor E si a SED-urilor, altele decit formularele E
125, E127, similare - emise In aplicarea Regulamentelor Europene citre institutiile competente din
teritoriu ;
Participd la activitatea de redirectionarea formularelor E 125, E127 - emise in aplicarea
Regulamentelor Europene cétre institutiile competente din teritoriu ;
Participd la elaborarea de analize si puncte de vedere privind cazuistica din domeniul securitétii
sociale din Roménia:

a. raspunsuri la petitii,

b. diferite solicitari de informatii si puncte de vedere transmise CAS;

c. rdspunsuri la adrese primite de la directiile din CNAS;
Participd la transmiterea spre traducere a documentelor primite din alte state membre cum ar fi:
invitatii pentru deplaséri in strdindtate, documente solicitate de cétre conducerea CNAS si de alte
directii din cadrul CNAS, materiale de informare, adrese transmise de institutiile competente din
statele membre UE/SEE/Confederatia Elvetiand/Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
etc.;
Asigurd activitatea de arhivare a corespondentei existentd la nivelul Directiei Acorduri
Internationale;
Indruma metodologic casele de asiguriri de sinitate privind problemele specifice directiei;
Respectarea normelor de protectia muncii;
Participd la activitatea de control intern(autocontrol, control mutual);
Participd la elaborarea procedurilor operationale pentru activitétile pe care le desfisoard conform
fisei de post, precum si la revizuirea acestora periodic sau la nevoie, dupi caz;
Aplicd procedurile operationale existente la nivelul directiei;
Are obligatia de a cunoaste si respecta mésurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 /
din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.
Pastreazd confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinté in
exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.
Réspunde de Indeplinirea corectd si la timp a sarcinilor stabilite de cétre superiorul ierarhic.
Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplasdri In interes de serviciu) pentru:
Este Tnlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplaséri In interes de serviciu) de cétre:



Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

Domeniul studiilor’

Domeniul fundamental: Stiinte sociale;

j i

Domeniul fundamental: Stiinte biologice si biomedicale;

Perfectionri / specializiri®

Nu este cazul

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei
publice’

7 ani

Cunostinte generale
privind competente
lingvistice de comunicare
in limba engleza/franceza
spaniold/germani®

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepitor’

Nivel utilizator incepétor

Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii prevazut /
previzute de lege, cu

respectarea prevederilor

legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea
conditiei!”

Nu este cazul

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice prevézute in acte
normative specifice
aplicabile autoritétilor
sau institutiilor publice
respective!!

Nu este cazul




Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea

Operational

deciziilor
2. Inifiativd Operational
Competene generale™ 3. Pl;m'ﬁcare si organizare Ogeraiional
4, Comunicare Operational
5. Lucru in echipd Operational
6. Orientare catre cetdtean Operational
7. Integritate Operational

Competente specifice!?

Competente lingvistice de comunicare
in limbi striine!*

Limba engleza — nivel de complexitate
C1

Competente lingvistice de comunicare
in limba minorititii nationale!?

Nu este cazul

Competente digitale'®

Utilizarea computerului, Instrumente
online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu

Alte competente specifice!’

Competente in aplicarea documentelor
juridice internationale cu prevederi In
domeniul sdnétatii

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationald interna

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de:
Director.

Director Adjunct si

Relatii functionale

Cu structurile de specialitate ale CNAS.

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Conform competentelor date de superiorii
ierarhici.

Sfera relationald externd

.....

Autorititi si institufii publice

Ministere, CAS, alte institutii publice si
organizatii prevézute de lege.

Organizatii internationale

In functie de mandatul primit

Persoane juridice private

In functie de mandatul primit

Libertatea decizionala!®

In limita atributiilor si competentelor;

Delegarea de atributii gi
competentd

Nu este cazul






