CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE
CN A S Calea Calarasilor nr. 248, Bloc S19, Sector 3, Bucuresti
E-mail: cabinet.presedinte@cnas.gov.ro. Tel. 0372 309 270, Fax 0372 309 231

Nr. HRM/5478/31.07.2025

ANUNT din data de 06.08.2025
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului
pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate

Casa Nationala de Asigurari de Sandtate in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506
alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de
transfer pentru ocuparea unui post aferent functiei publice de executie vacante de:

Consilier clasa | grad profesional principal - IdPost 387137 la Serviciul Farmaceutic, Directia
Farmaceutica Clawback Cost Volum.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 506, alin. (6) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Transferul in interesul serviciului se face la
solicitarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care este numit functionarul public.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, prin
registratura, Tn termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri si perfectioniri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrati, care sia ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicali, care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer;
b) proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice, dupa caz;
Cc) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 25.08.2025, ora
17:00



mailto:cabinet.preşedinte@cnas.gov.ro

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, prin transfer, ulterior
verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba interviu in data de 09.09.2025, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 06.08.2025-25.08.2025;
- proba interviu in data de 09.09.2025, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

Conditiile pentru ocuparea, prin transfer a functiei publice vacante:

Consilier clasa | grad profesional principal - IdPost 387137 la Serviciul Farmaceutic, Directia
Farmaceutica Clawback Cost Volum :

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in: domeniul fundamental
stiinte biologice si biomedicale/domeniul fundamental stiinte sociale;

- Minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel
mediu - Documente/testare prin proba suplimentara.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, doamna Nicoleta BADIU, consilier
superior Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presa si
Purtator de Cuvant, telefon 0372.309.240.

PRESEDINTE,
Conf. univ. dr. Horatiu-Remus MOLDOVAN

Directia Managementul Resurselor Umane
Resurse Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii,
Presa si Purtitor de Cuvant,
DIRECTOR,

Ec. Catalina Corina LITU



CERERE DE TRANSFER

SubsemMNAtU/a......ccceerieiiriiiieieeee e domiciliat/a ...
.......................... posesor al Cl seria............nr.............,  angajat in  prezent in
CAANUL oo pe functia publicéd/contractuala
it solicit accesul la procesul de selectie pentru transferul n
interesul serviciului/la cerere pe functia publicd/contractuald de ........cccocviiriininnns din cadrul

......................................................................... (denumirea structurii) de la nivelul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1)
lit. a)/lit.b), alin. 8, alin. 8! (pentru functiile publice) si art. 551 alin. (3) (pentru functiile contractuale)

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Semnatura, Data,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezenta sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Casa Nationald
de Asigurari de Sanatate, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul la sediul si pe pagina de internet a CNAS si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura, Data,



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Medic Sef APROBY,
Directia Farmaceutici Clawback Cost Volum PRESEDINTE
Conf. Univ.
Serviciul Farmaceutic Dr. Horatin Remus Moldovan
FISA POSTULUI STANDARDIZATA L
') A
Id: 387137

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier
Nivelul postului: Executie

i, Clasa: X
! ‘G'radul profesional: Principal

Descrierea postului

Scopul principal al

Participd la elaborarea gi actualizarea conform prevederilor legale in vigoare a
listei preturilor de referinta ale medicamentelor cu sau fird contributie personald -
de care beneficiazi asiguratii in ambulatoriu, pe bazi de prescriptie medicald, in
sistemul de asigurdri sociale de sindtate, respectiv participd la elaborarea |
propunerilor citre Ministerului S#nititii cu privire la lista §i prefurile de
decontare ale medicamentelor de care beneficiazd asiguratii in cadrul
programelor nationale de sénitate

Monitorizarea consumului de medicamente din sistemul de asigurari sociale de
sanatate

postului®

1.

Atributiile postului®

Participd la elaborarea si actualizarea, conform prevederilor legale tn vigoare,a listei preturilor de
referintd ale medicamentelor cu sau fird contributie personali de care beneficiazd asigurafii In
ambulatoriu, pe bazi de prescriptie. medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sindtate, respectiv la
elaborarea propunerilor catre Ministerului Sanatatii cu privire la lista §i preturile de decontare ale
medicamentelor de care beneficiazd asiguratii in cadrul programelor nationale de sinitate pentru
medicamentele (DCI) incluse in lista aprobata prin HG;

Gestioneaza baza de date electronica prin incarcarea si prelucrarea declaratiilor trimestriale ale
reprezentantilor arondati referitoare la Lista actualizata a medicamentelor pentru care datorcaza
contributia trimestriala si arhivarea declaratiilor in format letric

Monitorizeaza trimestrial raportarile detinatorilor de APP/ reprezentantii legali ai acestora arondati si
tine permanent legatura cu acestia pe domeniul clawback

Solutioneaza sesizarile, memoriile si petitiile referitoare la precizari sau clarificari solicitate de
detinatorii de autorizatii de punere pe piata si/sau casele de asigurari de sanatate si/sau alte persoane




Juridice si fizice privind modul de prescriere si eliberare a medicamentelor in sistemul de asigurari

sociale de sanatate.

5. Participa la elaborarea procedurilor operationale pentru activititile pe care le desfigoard conform fisei

de post.

N

personal.

8. DPistreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostintd in

Participi la arhivarea documentelor scrise si electronice.
Are obligatia de a cunoaste si respecta mésurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 / din
27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu exceptia informatitlor de interes public.
9. Rispunde de indeplinirea corecti si la timp a sarcinilor stabilite de citre superiorul ierarhic.

10. Este inlocuitor de drept pe pericada absentel motivate din institufie {concedii In conditiile legii,

deplaséin in interes de serviciw) pentru:

11. Este inlocuit de drept pe pericada absentel motivate din institutie (concedii In conditiile legii, deplasari

in interes de serviciu) de cétre:

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*

Studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licents sau echivalents;

Domeniul studiilor®

Domeniul fundamental: Stiinte biologice si biomedicale;
Domeniul fundamental: Stiinte sociale;

Perfectionzri / specializiri®

Nu este cazul

Vechimea In specialitate
prevazuti de lege pentru
ocuparea functiel
publice’

5 ani

Cunostinte gencrale
privind competente
lingvistice de comunicare
n limba englezi/franceza
spaniold/germani®

Nu este cazul

Cunosgtinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepitor’

Nivel utilizator Incepétor

Obtinerea vnui/unei aviz/
i autorizatii previizut /

- previzute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea
conditiei'?

Nu este cazul

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice previzute in acte
normative specifice
aplicabile autoritatilor
sau institutiilor publice
respective!!

Nu este cazul




Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si Iuarea | Operational
deciziilor
2. Initiativd Operational
12 L
Competenfe generale™ 35, vificare g1 organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipd Operational
6. Orientare citre cetitean Operational
7. Integritate Operational
ACogapejcem;i:'hn%wsuce de comunicare Nu este cazul
in limbi striine
Competente lingvistice de comunicare
tn limba minoritafii nationale!® Nu este cazul
Competente specifice! Utilizarea computerului, Instrumente
' Competente digitale!'® online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu
Alte competente specifice!’ Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Sef Serviciu.

Relatii functionale Cu structurile de specialitate ale CNAS.
Sfera relationald mtemna

Relatii de control Nu este cazul

Conform competentelor date de superioril

i tare : :
Relatii de reprezen ierarhici.

Autoritafi §i instituii publice | 4 finctie de mandatul primit

Sfera relationald externa Organizafii infernagionale In functie de mandatul primit

Persoane juridice private in functie de mandatul primit

Libertatea decizionald'® | In limita atributiilor si competentelor;

Delegarea de atn_bu‘gll | Nu este cazul
competentd




 ntocmit®

3

RN

Luat la cunogtinti de citre ocupantul postului:

1.
2.
3.

Numele si prenumele: Luiza Cristina Sirbu
Functia publica de conducere: Sef Serviciu
Semnétura: . ’
Data intocmini:

. O, 202K

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

Contrasemneazi®

=

Numele si prenumele: Florin Lazaroiu
; : S

Functia: Director

Semmnitura:

Data: ¢ 1.0 %. 22X



*1) Se completeazd cn numele, prenumele §i functia conducitorulul antoritifii sau institugiel publice §i se semneazd de citre acesta tn mod ebligatoriu sau, dupa caz, de persoana elreia i 5-a

delepat acenstd atributie a conducitorului autoritifii sau institufiei publice, prin act administrativ, in condifiile legii.

*2} Se completeazd cu o scurtd descriere a responsabilitifilor postuiui.

*3) Se stabilesc pe baza activitifilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publich, in concordangd cu specificud functiei publice corespunziitoare postufui.

*4) Se completeazi pﬁn raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4} lit. b) 5i c), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupi caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod excepfional,
Tn ceea ce privegte funcfia publicd de conducere specific de secretar general al comunei se var avea In vedere §i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) 5i c) din prezentul cod.

%5} Se completeazs Tn conformitate cu nomenclatoarele domentilor si specializirilor din inva{Amantul universitar de fungd duratf 5i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domenitlor
de seudii universitare de licenti §i specializirilor §i programeler de studii din cadrul acestora, aviind in vedere domeniul de zctivitate al autoritdfii san institufiei publice, scopul principal a
postalui, precum i atributiile postului corespunziitoare funcfiei publice respective. Pentru funcfitle publice pentru ocuparea cirora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative,
aceastd rubricd se completeaz3 Tn conformitate ce prevederile legale respective. ir mod excepfional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specifici de secretar general al comunei
se vor avea in vedere §i prevederile art. 615 akin. (1) lit. b} si c) din prezentul cod.

*6) Se completeazd tu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectionirile/specializirile stabilite de lege pentru ocuparea funcfiei publice. Pentrn funeiile publice din
categaria inaltilor funcfionari publici se mentioneazd condifia previzuti lz art. 394 alin. (4) lit. dj din prezentul cod.

Nu se aplicy pentru funcfionarii publict care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de fege la data numirii in funcfia publica, potrivit art- ¥ dir Ordenanta de
urgen{z a Guvernului nr. ../2023 pestru modificarea §i completarea Ordonantel de urgenfd a Guveranlui nr, $7/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru modificarea nnor acte
normative, daci nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea condifii.

*7) Se stabilegte prin raportare la cateporia, clasa §i, dupd caz, gradul profesional al funcfiei publice conform art. 394 alin. (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in
ceea ce priveste funcHia publicE de conducere specificd de secretar general 2l comunei se vor aves in vedere §i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b} §i ¢) din prezentul cod.

*8) Se completeazd numai pentru funcfiile publice din categoria Tnalgilor functionari publici cu nivelul de complexitate AZ, prin rapertare la Cadrul eurapean comun de referintd pentru
limbi striine.

Nu se aplica pentru furetionarsi publici care au indeplinit condififle pentru ocupares unei funcfii pablice din categoria Inalfilor funcficnari publici, previzute de lege la data numirii in
functia publicd, potrivit art, V din Ordonanta de nrgentd a Guvernului nr. ../2023.

*9) Pentru funcfille publice vacante previizute la art. 385 aklin. (1) 5i (2) din prezentul cod, se verifici Tn cadrul testirii preliminare din cadrul etapei de recrutare a cencursului previzut la
art, 467 alin. {3) lit. 4) din prezentul cod §i se completeazs in med obligateriu cu nivel utilizator facepitor. Pentry functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul end se

. wverificii Tn cadrul concursului pe post prevEzut fa art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentra funcgionarii publici care au indeplinit conditifle pentra ocuparea funciei publice, previizute de lege la data mumirii in funcfia publici, potrivit art. V din Ordonanta de
urgentd a Guvernulni or. ../2023.

*10) Se menfioneazd, dac3 este cazul, condifia previizuts [a art. 463 alin. {2) din prezentul cod.

*11) Se mentioneazi, dacs este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, previizute in acte normative specifice aplicabile autoritititor sau institutitlor publice respective.

*17) Competenfele generale previzate la pet. 1 - 11 sunt cele corespunzitoare pentru funefille publice din categoria fnalfilor funcfionari publici. Pentru fancfiile publice de execafie
previzute la art. 392 din prezentul cod, competenjele generale se stabilesc in confermitate cu prevederile art, 9 alin. (1} - (3) din anexa nr. § la prezentnl cod. Pentru funciiie publice de
conducere previzute Iz art. 399 alin. (1) din prezentul cod, competenfele generale se stabilese in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (8} din #nexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelarile de
complexitate ale competenelor generale aferente fiecirei categorii de funcfii publice sunt previzute la art. 12 - 16 g se stabilese conform art. 17 [it. 2) din anexa nr. 8 Ia prezentul cod.

Competengele generale se consideri cii sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu su ocupat o functie public prin concursul previzut la art 467 alin. (3) $i (7) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului ar. $7/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare, dar exerciti un raport de servici in conditiile previizute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1} §i art. 377 - 379
din acelagi act normativ, precum §i printr-o modalitate de modificare 2 raportutui de servicia previzuti de lege, pentru funciiile publice Tn eare sunt memifi, potrivit art. X din Ordoenanta
de urgenfd a Guvernului wr, ...22023,

*13) Competentele specifice 5i nivelurile de complexitate aferente acestora, dupi caz, se stabilesc in conditiile previzute la art. 11 din anexa ar. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizatd aferentd fiecirei funcii publice se completeazd cu competentele generale si competentele specifice, In conditifle previzute Ia art. 31 alin. (1) din anexs nr. § la
prezentu] cod.

Competentele specifice se considerd ¢ sunt tndeplinite de ciitre funetionarii publici care nu ax ocupat o functie publicd prin concursul previzut 1a art. 467 alin. (3} 51 (7) din Ordenanta de

_urgentd a Guvernului or. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, dar exerciti un raport de servielu in condifiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) 5i art. 377 - 379
din aceiasi act normativ, precum §i printr-a modalitate de modificare a raportului de serviciu previizuti de lege, pentru functiile publice in care sunt numifi, potrivit art. X din Ordonanfa
de urgenid a Guvernulwi nr. ../2023,

*14) Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoagterea unei limbi striine, cu indicarea acestefa 58 2 nivelului de complexitate solicitzt, prin raportare
-~la Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine. '

#15) Se completeazd in situatia In esre pentru scuparea postului este necesard cunoasterea unei fimbi apartinind minoritifilor nationale, cu limba respectivi, precum i cu ivelul de
complexitate solicitat, prin raportare 12 Cadrul european comun de referinti pentru limbi strdine;

*16) S¢ completeaz3 tn sitnatia in care pantru ocupares postuluj sunt necesare competende digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea niveluiui de complexitate solicitat, conform art. 11
alin, (4) din prezenta apexi. Nu se completeazZ daci pentru ocupares pestului este necesard 1 suficientd condifia previzuti la art. 465 afin. (1) lit. g1} din prezeatu cod, conform pet. 9 de
mai sus.

%17) Se completeari cu competenta specifica identificati in urma analizei posturilor in conditiile previizute la art. 11 alin. (2) Bt. d) 5i afin. (5) din prezenta anexZ.

*18) Se completeazi cu limitele fibertitii decizionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinires atribuiilor care T revin.

*19) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, patrivit legfi, cu exceptia situafiel in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducitorului autorititi sau institufiel publice, Pentru funcfiile publice din categoria inalfilor funciioari pubiici fisa postului se intocmeste de citre conducktorul autoritatii sau institufiei
publice Tn al cirei stat de fancfii se afld funcfia publici, pentru funcfiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor §1 ab organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general a] institufiel prefectului, respecttv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii
guyernamentali. 0 cazul in care calitatea de evaluator revine sonducatorulal autorititi san institatiel publice precum §i pentru fanctiz publicE de secretar general al nnitdfiysabdiviziunii

administrativ-teritoriate, prin zct administrativ al conducitorulai awtoritifii sau institufiei publice se desemneaza persoana care ocup# funcfia de conducere imediat infericard s3

intecmeascd gi si semneze figa postului, dacd prin reglementini en caracter special nu se prevede altfel. Persoanete cu atribudii in d ul I ufui resurselor umane din cadrul

autorititii sau institufiei publice au obligatia de a acorda asistenfd functionarilor publici 5i de a monitoriza respectarea acestor prevederi

*20) Se semaneazi de clitre persozna care are cafitatea de contrasemnatar, potrivit legh, cu exceptia situafiei In care calitatea de contr tar revine conducitorului autoritafil sau

institufiei publice. in acest caz, precum g in cazul In care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postuiui on se contrasemneazi.
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