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Nr.  HRM2778/06.05.2025 
 

ANUNŢ din data de 6 mai 2025 
privind declanșarea unei proceduri de transfer în interesul serviciului/la cerere 

pentru ocuparea a 8 posturi aferente unor funcții publice de execuție  
vacante din cadrul Casei  Naționale de Asigurări de Sănătate 

 
Casa Națională de Asigurări de Sănătate în temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) și art. 506 alin. (1) lit. 
a), alin. (2), (3), (5), (6), (8¹) și (9) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, anunță declanșarea unei proceduri de transfer  
pentru ocuparea posturilor aferente funcțiilor publice de execuție vacante de: 
 

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior - IdPost 574182 la Direcția Antifraudă – Direcția Generală 

Control și Antifraudă; 

2. Consilier, clasa I, grad profesional superior -  IdPost 387027 la Direcția Control și Metodologie - 

Direcția Generală Control și Antifraudă; 

3. Consilier, clasa I, grad profesional superior – IdPost 387037 la Direcția Financiar -Contabilitate, 

Logistică și Achiziții Publice – Direcția Generală Economică; 

4. Expert, clasa I, grad profesional superior – IdPost 387108  la Direcția Programe Curative – Direcția 

Generală Medic-șef; 

5. Consilier juridic, clasa I, Grad profesional superior –IdPost 386945  la Direcția Juridic și Contencios 

Administrativ, Direcția Generală Juridic și Contencios Administrativ; 

6. Consilier, clasa I, Grad profesional superior – IdPost 387130  la Direcția Farmaceutică Clawback 

Cost Volum  - Direcția Generală Medic-șef; 

7. Consilier, clasa I, Grad profesional superior – IdPost 387123  la Direcția Farmaceutică Clawback 

Cost Volum  - Direcția Generală Medic-șef; 

8. Consilier, clasa I, Grad profesional superior – IdPost 387136  la Direcția Farmaceutică Clawback 

Cost Volum  - Direcția Generală Medic-șef; 

 
 

Precizăm că potrivit dispozițiilor art. 506 alin. (8) din OUG 57/ privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, “autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia s-a aprobat transferul la cerere al 
funcţionarului public înştiinţează cu celeritate autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia îşi desfăşoară 
activitatea funcţionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. În termen de maximum 10 zile lucrătoare 
de la primirea înştiinţării, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea 
funcţionarul public are obligaţia să emită actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale 
funcţionarului public, cu precizarea datei de la care operează transferul la cerere. Data de la care operează 
transferul la cerere nu poate depăşi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”  

Conform art. VII, alin. (11) din OUG156/2024  privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare,  
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transferul la cerere se face la solicitarea funcţionarului public, cu aprobarea conducătorului autorităţii sau 
instituţiei publice în care urmează să îşi desfăşoare activitatea funcţionarul public, precum şi a conducătorului 
autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public.  
 
 
DOCUMENTE NECESARE ȘI DATĂ LIMITĂ 

Persoanele interesate sunt invitate să depună la sediul Casei  Naționale de Asigurări de Sănătate, prin 
registratură, în termen de 20 zile calendaristice de la data afișării anunțului,  următoarele documente: 

a) cerere de transfer, conform modelului atașat; 
b) curriculum vitae, modelul comun european 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecționări, raportat la cerințele din fişa postului vacant; 
e) copia carnetului de muncă şi a adeverinței eliberate de angajator, după caz, pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției 
publice;  

f) adeverința medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare funcției publice 
solicitate;  

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atașat. 
Copiile actelor menționate anterior, se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care 
se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei. 

 
 Procedura de selecție în cazul transferului  cuprinde următoarele etape succesive: 
a) selecția persoanelor care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării posturilor vacante prin transfer; 
b) proba suplimentară pentru testarea competențelor specifice, după  caz; 
c) proba interviu. Proba interviu va putea fi susținută doar de solicitanții declarați admiși la etapa selecției. 
 
TERMENUL LIMITĂ DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENȚIONATE: 26 mai 2025, ora 
17:00 
Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul – cadru privind ocuparea unei funcții publice sau contractuale 
vacante din cadrul Casei  Naționale de Asigurări de Sănătate, prin transfer, ulterior verificării 
dosarului/dosarelor de înscriere la procedura de transfer și afișării rezultatului selecției, va fi organizată 
proba interviu în data de 05.06 2025, ora 13:00, la sediul Casei  Naționale de Asigurări de Sănătate.  
Calendarul de desfășurare: 
-  perioada de depunere a dosarelor: 06.05.2025 – 26.05.2025; 
-  proba interviu în data de 05.06.2025, ora 13:00, la sediul Casei  Naționale de Asigurări de Sănătate. 
 
 

Condițiile pentru ocuparea, prin transfer a funcțiilor publice vacante: 
 
1. Consilier, clasa I, grad profesional superior – IddPost 574182 la Direcția Antifraudă - Direcția 

Generală Control și Antifraudă; 

 - Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în: domeniul fundamental 
științe biologice și biomedicale/domeniul fundamental științe sociale/domeniul fundamental matematică și 
științe ale naturii; 
  - Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice; 
- Competențe digitale – Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel 
mediu – Document/documente ce atestă competențele digitale/testare prin probă suplimentară. 
 
 
2. Consilier, clasa I, grad profesional superior -  IdPost 387027 la Direcția Control și Metodologie - 
Direcția Generală Control și Antifraudă; 
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- Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental 
științe social, ramura științe economice, ramura științe juridice, ramura științe administrative; 
 - Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice; 
- Competențe digitale – Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel 
mediu – Document/documente ce atestă competențele digitale/testare prin probă suplimentară. 
- Competențe în activitatea de control - Document/documente ce atestă competențele specifice/testare prin 
probă suplimentară. 
 
3. Consilier, clasa I, grad profesional superior – IdPost 387037 la Direcția Financiar -Contabilitate, 

Logistică și Achiziții Publice – Direcția Generală Economică; 

- Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental 
științe sociale, ramura științe economice; 
- Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice; 
- Competențe digitale – Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel 
mediu – Document/documente ce atestă competențele digitale//testare prin probă suplimentară. 
- Competențe în activitatea financiar contabilă - Document/documente ce atestă competențele 
specifice/testare prin probă suplimentară. 
 
4. Expert, clasa I, grad profesional superior – IdPost 387108  la Direcția Programe Curative – Direcția 
Generală Medic-șef 
- Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în: domeniul fundamental 
științe biologice și biomedicale/ domeniul fundamental științe sociale; 
- Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice; 
- Competențe digitale – Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel 
mediu – Document/documente ce atestă competențele digitale/testare prin probă suplimentară. 
- Competențe în derularea programelor de sănătate - Document/documente ce atestă competențele 
specifice/testare prin probă suplimentară. 
 
5. Consilier juridic, clasa I, Grad profesional superior –IdPost 386945  la Direcția Juridic și 
Contencios Administrativ, Direcția Generală Juridic și Contencios Administrativ. 
-Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental 
științe sociale, ramura științe juridice; 
- Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice; 
- Competențe digitale – Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text- nivel începător – 
Document/documente ce atestă competențele digitale/testare prin probă suplimentară. 
- Competențe de reprezentare în fața instanțelor judecătorești/alte autorități jurisdicționale - 
Document/documente ce atestă competențele specifice/testare prin probă suplimentară. 
 
6. Consilier, clasa I, Grad profesional superior – IdPost 387130  la Direcția Farmaceutică Clawback 
Cost Volum -  Direcția Generală Medic Șef; 
 
- Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental 
științe sociale și științe biologice și biomedicale; 
- Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice; 
- Competențe digitale – Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel mediu- 
Document/documente ce atestă competențele digitale/testare prin probă suplimentară. 
 
 
7. Consilier, clasa I, Grad profesional superior – IdPost 387123  la Direcția Farmaceutică Clawback 

Cost Volum  - Direcția Generală Medic-șef; 

- Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental 
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științe sociale și științe biologice și biomedicale; 
- Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice; 
- Competențe digitale – Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel mediu - 
Document/documente ce atestă competențele digitale/testare prin probă suplimentară. 
 

8. Consilier, clasa I, Grad profesional superior – IdPost 387136  la Direcția Farmaceutică Clawback 

Cost Volum  - Direcția Generală Medic-șef; 

 - Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul fundamental 
științe sociale și științe biologice și biomedicale; 
- Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice; 
- Competențe digitale – Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel mediu - 
Document/documente ce atestă competențele digitale/testare prin probă suplimentară. 
 
Informații suplimentare se pot obține de la secretarul comisiei, doamna Nicoleta BADIU, consilier superior 
Direcția Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relații cu Asigurații,  Presă și Purtător de 
Cuvânt, telefon 0372.309.240. 

 

      PREȘEDINTE, 

Conf. univ. dr. Horațiu-Remus MOLDOVAN 

 
 
 

Direcția Managementul Resurselor Umane  
Resurse Umane, Politici Salariale, Relații cu Asigurații, 

Presă și  Purtător de Cuvânt, 
       DIRECTOR,  
 

Ec. Cătălina Corina LIȚU      
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CERERE DE TRANSFER 
 

 

Subsemnatul/a.......................................................................domiciliat/ă ………………………. 

..........................posesor al CI seria..............nr............., angajat  în prezent în 

cadrul............................................................. pe funcția publică/contractuală 

de.................................................................. solicit accesul la procesul de selecție pentru transferul în 

interesul serviciului/la cerere pe funcția publică/contractuală de ................................ din cadrul 

……………………………………………………………….(denumirea structurii) de la nivelul Casei 

Naționale de Asigurări de Sănătate, cu respectarea dispozițiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. 

a)/lit.b), alin. 8, alin. 81 (pentru funcțiile publice) și art. 551 alin. (3) (pentru funcțiile contractuale) din O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  

 

Anexez prezentei următoarele documente:  

______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________  
 ______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 

 
 
Semnătura,                                                                          Data, 
 
 

 
 
 

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 
 

Prin prezenta sunt de acord ca datele mele cu caracter personal să fie prelucrate de către Casa Națională de 
Asigurări de Sănătate, în scopul derulării procedurii de transfer, pentru organizarea căreia a fost publicat 
anunțul la sediul și pe pagina de internet a CNAS și pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea 
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 
(GDPR) privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și 
privind libera circulație a acestor date.  
 
Semnătura,                                                                          Data, 
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CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANA TATE 

Directia Generala Control si Antifrauda 
, . ' 

APROB\ 

Direcµa Antifrauda PRESEDINTE 

FI�A POSTULUI STANDARDIZATA 

Nr ....................... . 

�'C\-l1 ),g'') 

lnformatii generale privind postul 

Dr. ValeriaHERDEA 

Denumirea postului: Consilier 

· 1Nivelul postului: Execup.e 
·• . 

Clasa: I 

Gradul profesional: Superior 

Scopul principal al 
postului 

Atribuµile postului
3

Descrierea postului 

Desr�urarea activitaµlor specifice Direcjiei Antifraudii; 

1. Culege informajii §i formuleazii propuneri/note/informiiri cu privire la evenimente/fapte/fenomene
care aduc atingere bugetului FNUASS sau care pot reprezenta riscuri ce trebuie gestionate
corespunziitor pentru a preveni efectele negative asupra sistemului, necesare illtreprinderii
demersurilor privind prevenirea, identi:ficarea, combaterea §i sancjionarea faptelor de illciilcare a
legislajiei incidente sistemului de asiguriiri sociale de siiniitate de ciitre fumizorii de servicii
medicale, de medicamente §i dispozitive medicale, care au avut sau pot avea consecinte de naturii
penalii;

2. Analizeazii §i centralizeazii date/informajii ill vederea identificiirii unor elemente ce pot ridica
suspiciuni asupra unor posibile fraude, informand directorul direcjiei ill scopul evaluiirii oportunitiijii
declan§arii unor actiuni de control, ill vederea investigiirii §i combaterii posibilelor fraude ill cadrul
sistemului de asiguriiri sociale de siiniitate; illtocme§te note §i informiiri privind propuneri de
actiuni/activitiiti la nivelul CNAS §ilsau al caselor de asiguriiri de siiniitate;

3. Analizeazii §i veri:ficii aspectele semnalate ill lucriirile repartizate; formuleazii riispuns la lucriirile
repartizate urmiirind finalizarea acestora;

4. Solicitii institujiilor §i autoritiiµlor publice, fumizorilor de servicii medicale, oriciiror alte entitati,
precum §i persoanelor fizice, documente §i informajii necesare ill vederea atingerii obiectivelor
specifice, ill condijiile legii;

5. V alori:ficii informajiile, evalueazii datele §i informajiile colectate §i formuleazii propuneri de
modificare §i/sau completare a actelor normative care reglementeazii activitatea ill sistemul
asiguriirilor sociale de siiniitate ill scopul prevenirii, descoperirii §i combaterii faptelor de illCiilcare a
legislap.ei ill sistemul asiguriirilor sociale de siiniitate;

6. Colaboreazii cu organele judiciare, precum §i cu alte institujii §i autoritiiti ale statului ill functie de
domeniul de competenta specific, ill limita mandatului illCredintat;









... 

CASA NAJIONALA DE ASIGURARI DE SANA.TATE 

Direcp.a Generala Control �i Antifranda 

Direcµa Control �i Metodologie 

FI�A POSTULUI STANDARDIZATA 

Nr ....................... . 
387027 

Informatii generale privind postul 

Denumirea postului: Consilier 

Nivelul postului: Execuµe 

Clasa: I 

Gradul profesional: Superior 

Descrierea postului 

APROB1, 

PRE�EDINTE 

Dr. Valeria HERDEA 

Scopul principal al 
oostului2 

I activitati de control m cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, 
conform disoozitiilor legale m vigoare. 

Atribuµile postului3

1. Efectueaza actiuni de control conform clispozijiilor de reglementare m vigoare;
2. Intocme§te referate §i ordine de control in vederea decl�arii acjiunilor de control la care participa;
3. Intocme§te solicitari catre direcµile de specialitate din cadrul CNAS §i caselor de asigurari de sanatate

necesare m vederea documentarii cu privire la activitajile de control ce unneaza a fi mtreprinse; 
4. Extrage, analizeaza §i prelucreaza date necesare pentru pregatirea §i derularea acµunilor de control la

care participa §i asigura corespondenta necesara m legatura cu acestea;
5. Intocme§te solicitari catre clirectiile de specialitate din cadrul CNAS sau alte institutii ale statului, m

vederea consolidarii constatarilor §i masurilor ce unneaza a fi dispuse unnare actiunilor de control la 
care a participat; 

6. Intocme§te rapoarte de control §i asigura constituirea dosarelor de control m vederea supunerii acestora
spre avizare/aprobare unnare acµunilor de control la care a participat; 

7. Verifica, unnare§te §i centralizeaza implementarea masurilor dispuse prin rapoartele de control mcheiate
ca unnare a acµunilor de control la care a participat; 

8. lnformeaza conducerea direcµei cu privire la neimplementarea masurilor clispuse prin rapoartele de
control mcheiate ca unnare a acµunilor de control la care a participat; 

9. Intocme§te referatele §i corespondenta cu compartimentele funcjionale pentru soluµonarea contestatiilor
la rapoartele de control mtocmite unnare acjiunilor de control efectuate la nivelul direcµei; 

10. Intocme§te puncte de vedere pentru soluµonarea contestajiilor la rapoartele de control mcheiate ca
unnare a acjiunilor de control la care a participat, la solicitarea comisiei de soluµonare a contestajiilor din 
cadrul CNAS, pe care le mainteaza acesteia; 

11. Participa la activitajile clispuse de Directorul General Adjunct m vederea atingerii obiectivelor specifice;









CASA NATIONAL.A DE ASIGURARI DE SANA.TATE 

Direcpa G:enerala Economica AJ>R()B1,. 

--Direcµa-Financiareontabilitate,bogistica-�i-A:chizitii-Public·...----------;,R])$EDINTE'------

Dr. Valeria HERDEA 

FI�A POSTULUI STANDARDIZATA. 

Nr ....................... . 

$i�c:,34 

Informajii generate privind postul 

Denu:riifrea j:>osfuhii: · · Consilier 
. 

- --�ivelul posfiilfu: Execup.e 

Gradul profesional: 

Scopul principal al 
postului2 

Atribujiile postului3

I __ ------ ----- ---

Superior 

Descrierea postului 

Contribuie la reflectarea in contabilitate a mi§carilor patrimoniale §1 a I activitaµlor desf'�urate de CNAS. 

1. fntocnrirea actelor necesare cumpariirii sau viinziirii de valuta;
2. Verificarea deconturilor salariaµlor CNAS in cazul deplasarilor exteme §i inregistrarea lor in

contabilitate;
3. Inregistrarea in contabilitate a incasarilor §i pla,!ilor efectuate in valuta;
4. Inregistreaza in conturile din afara bilanptlui a angajamentelor bugetare §i a angajamentelor legale;

___ _  5._Sernneaza_instrumentele_de_plata_emise_de_CNAS_ca_inlocuitor.pentru_sernnatura_aJlca.�· ______ _
6. Inregistreaza in debitori sumele de recuperat de la Comisia Europeana pentru biletele de avion 

aferente deplasarilor exteme §i urmare§te stingerea acestora; 
7. Intocmeste documentele cu specimenele de sernnaturi pentru bancile comerciale de cate ori este

�����· cauzl- ---·---- · · 
' 

8. Monitorizeaza incasarea sumelor in lei virate de CAS aferente cheltuielilor ocazionate de acordarea
prestaµilor de boala §i maternitate asiguraµlor romilni pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, asigura transformarea acestor sume in valuta §i transferul acestora la organismul de
legatura din statul unde s-au acordat prestatiile de boala §i maternitate, conform documentaµei
prezentate de compartimentul de specialitate; 

9. Monitorizeaza incasarea sumelor in valuta aferente cheltuielilor ocazionate de acordarea prestaµilor 
aeboala §i maternitate cetatertil:orsttaif:ii·-peteritoriul-Romfuiiei:-Asiguravilnzatea-valutei7i-=

· · transferarea echivalentului in lei m contul CAS care a decontat serviciul medical acorda t cetatenilor 
___ straini, conform documentaµei prezentate_de compartimentul de specialitate;_ __ _ __ _ _ . 

___ __,_Q._Listarea.notelor-cc:mtabil�La.:ti�elor-de.cont.din.programuLinforrnatic.pentru.inregistriirile.efectuate;--
11. Verifcare balante potrivit O:MF 3384/2022 pentru casele judetene deasigurari de sanatate: Boto§ani, 

Galati, Neamt, Vfilcea, Olt §i Vrancea 
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CASA NATIONAL.A DE ASIGURARI DE SANA.TATE 

Medic �ef 

Direcpa Programe Curative 

APROB\ 

PRE�EDINTE 

Dr. Valeria HERDEA 

Fl$A POSTULUI STANDARDIZATA. 

Nr ....................... . 
�5c? ;:t E ,, 

Informaµi generale privind postul 

Denumirea postului: Expert 

-· Nivelul postului: Execupe 
. 

-·

Clasa: I 

Gradul profesional: 

Scopul principal al
postului 

Atribuµile postului3

Superior 

Descrierea postului 

Cunoa§terea §i aplicarea legislaµei in vigoare in domeniul asigurarilor sociale de 
sanatate §i a programelor naµonale de sanatate curative 

1. centralizeaza estimarile caselor de asigurari de sanatate privind creditele de angajament necesare
derularii Programelor nationale de sanatate curative, transrnise pe parcursul anului; 

2. propune repartizarea creditelor de angajament aferente Programele naµonale de sanatate curative, in
... func!ie de indicatorii fizici, indicatorii de eficienii'i, valoarea medicamentelor/materialelor sanitare/serviciilor 

utilizate, stocuri, fundamentarile caselor de asigurari de sanatate; 
3. raspunde de analiza estimarilor caselor de asigurari de sanatate privind creditele de angajament

necesare derularii Programelor naµonale de sanatate curative, transrnise pe parcursul anului, comparativ cu 
consurnurile realizate in anul anterior, anul in curs, dupa caz, in funcµe de stocurile de 
medicamente/materiale sanitare existente §i bugetele deja alocate; 

4. raspunde de analiza solicitarilor punctuale ale caselor de asigurari de sanatate privind
suplimentarea/dirninuarea creditelor de angajament deja repartizate pentru Programele na!ionale de sanatate 
curative; 

5. elaboreaza propuneri de suplimentare/dirninuare ale creditelor de angajament pentru fiecare casa de
asigurari de sanatate pentru Programele naµonale de sanatate curative, cu incadrarea in creditele de 
angajament aprobate; 

6. participa la identificarea disfunc!ionalitatilor aparute in derularea programelor/subprogramelor
naµonale de sanatate curative §i elaborarea propunerilor de imbunataµre a acestora; 

7. participa la intfilnirile dintre reprezentanµi CNAS §i CAS, organizate potrivit prevederilor Normelor
tehnice de realizare a programelor najionale de sanatate curative aprobate prin Ordinul pre§edintelui CNAS, in 
scopul analizarii indicatorilor specifici/ programe/subprograme; 

8. participa la elaborarea raportului de indicatori fizici §i de eficienµ realizaµ aferenµ
programelor/subprogramelor naµonale de sanatate curative finantate din bugetul FNUASS; 

9. participa la elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul programelor na!ionale de sanatate
curative; 







CASA NATIONAL.A DE ASIGURARI DE SANA.TATE 

Direcpa Generala Juridic �i Contencios Administrativ 
Directia Juridic si Contencios Administrativ 

APROB1, 

PRE�EDINTE 

---

, , 

Denumirea postului: 

Nivelul postului: 

Clasa: 

Gradul profesional: 

Scopul principal al 
postului2 

-Atribupile postului3

FISA POSTULID STANDARDIZATA. 

Nr .................... . 
386945 

Informapi generale privind postul 

Consilier Juridic 

Execupe 

I 

Superior 

Descrierea postului 

Dr. Valeria HERDEA 

Consultanta juridica privind responsabilitatile legate de aplicarea actelor 
normative din domeniul asigurarilor sociale de sanatate, reprezentarea §i 
asigurarea apararii drepturilor §I intereselor legitime ale CNAS in fata 
instantelor de judecata. 

1. Analizeaza din punct de vedere al respectarii tehnicii legislative §i al legalitatii, in vederea avizarii de
catre conducerea directiei ordinele privind efectuarea acp:unilor de control in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate dispuse de pre§edintele CNAS sau pre§edintele CNAS §i ministrul
sanatatii, elaborate de directia de specialitate.

2. Indrun!a pe domeniul de competenta specific, structurile de specialitate ale caselor de asigurari
judetene, Casei de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucure§ti §i a Casei Asigurarilor de Sanatate
a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale §i a Autoritatii Judecatore§ti, la solicitarea acestora,
in vederea aplicarii unitare a actelor normative in vigoare, precum §i a practicii instantelor de
judecata.

3. Colaboreaza cu serviciile juridic contencios ale easel or de asigurari de sanatate judetene, a
municipiului Bucure§ti §i a Casei Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei
Nap:onale §i Autoritatii Judecatore§ti pe activitatea desfii§urata de acestea

4. Participa in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative §ilsau normative
care au incidenta in sistemul de asigurari sociale de sanatate

5. Acorda consultanta, pe domeniul specific de competenta., la negocierea, incheierea modificarea,
completarea §i incetarea contractelor incheiate de CNAS, indiferent de natura juridica §i obiectul
contractului









CASA NATIONAL.A. DE ASIGURA.RI DE SA.NA.TATE 

Medic �ef APROB1, 

Direcµa Farmaceutica Clawback Cost Volum PRE�EDINTE 

Denumirea postului: 

Nivelul postului: 

Clasa: 

Gradul profesional: 

Scopul principal al 
postului2

Atribuµile postului3

Dr. Valeria HERDEA 

FI�A POSTULUI STANDARDIZATA 

Nr ...................... . 
387130 

Informatii generale privind postul 

Consilier 

Executie 

I 

Superior 

Descrierea postului 

Monitorizarea consumului de medicamente din sistemul de asigurari sociale de 
sanatate; repartizare credite de angajament cost volum/cost volum rezultat pe 
casele de asigurari de sanatate; monitorizarea derularii contractelor cost volum, 
respectiv cost volum rezultat. 

I. Participa la elaborarea propunerilor privind repartizarea pe case de asigurari de sanatate a creditelor de
angajament necesare eliberarii medicamentelor care fac obiectul cost-volum-rezultat �i contractelor cost
volum pe medicamente cu si fara contributie personala si medicamente din programele nationale de
sanatate curative, in functie de realizarile anului anterior cu incadrarea in creditele de angajament
aprobate

2. Analizeaza solicitarile punctuale ale caselor de asigurari de sanatate privind suplimentarea/diminuarea
creditelor de angajament deja repartizate pentru contractele cost volum rezultat si contractele cost volum
pe medicamente cu si fara contributie personala si medicamente din programele naµonale de sanatate
curative,

3. Participa la elaborarea propunerilor de suplimentare/diminuare ale creditelor de angajament pe fiecare
casa de asigurari de sanatate pe medicamente cu si fara contribuµe personala ( contracte cost volum si/sau
contracte cost volum rezultat) si medicamente din programele nationale de sanatate curative ( contracte
cost volum), dupa caz, cu incadrarea in creditele de angajament aprobate, pe care le supune aprobarii
conducerii CNAS

4. Monitorizeaza derularea contractelor cost volum/cost volum rezultat in vederea transmiterii catre
detinatorii de autorizatii de punere pe piata/reprezentanti legali ai acestora a datelor referitoare la
cuantumul contributiei trimiestriale datorate pentru medicamentele ce fac obiectul acestor contracte







CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANA.TATE 

Medic Sef 

Direcpa Farmaceutica Clawback Cost Volum 

FISA POSTULID STANDARDIZATA 

Nr ....................... . 
387123 

Informatii generate privind postul 

Denumirea postului: Consilier 

Nivelul postului: Executie 

Clasa: I 

Gradul profesional: Superior 

Descrierea postului 

APROB1, 

PRESEDINTE 

Dr. ValeriaHERDEA 

Scopul principal al 
postului2

Monitorizarea consumului de medicamente din sistemul de asigurari sociale de 
sanatate; monitorizarea derularii contractelor cost volum/ cost volum rezultat. 

Atributiile postului3

I. Solutioneaza in sfera sa de competenta, sesizarile, memoriile si petitiile referitoare la precizari sau
clarificari solicitate de detinatorii de autorizatii de punere pe piata si/sau casele de asigurari de sanatate
si/sau alte persoane juridice si fizice privind modul de prescriere si eliberare a medicamentelor in
sistemul de asigurari sociale de sanatate .

2. Solutioneaza in sfera sa de competenta contestatiile depuse de detinatorii de APP /reprezentanti legali ai
acestora referitoare la contributia clawback si/sau solicitarile Directiei Juridic si Contencios
Administrativ legate de contributia clawback.

3. fntocme§te situajiile centralizatoare aferente medicamentelor contestate de DAPP, a caror valoare de
consum a fost recalculata de catre CNAS - urmare a verificarilor efectuate de CAS §i participa la
elaborarea notei de informare catre conducerea CNAS.

4. Monitorizeaza derularea contractelor cost volum/cost volum rezultat in vederea transmiterii catre
detinatorii de autorizatii de punere pe piata/reprezentanti legali ai acestora a datelor referitoare la
cuantumul contributiei trimestriale datorate pentru medicamentele ce fac obiectul acestor contracte

5. Realizeaza trimestrial analiza comparativa fata de trimestrul anterior a consumului de medicamente
raportat in in PIAS de fumizorii de servicii medicale si medicamente, conform prevederilor legale
aplicabile.

6. Intocmeste in vederea transmiterii noilor date ( comunicari CNAS) catre dejinatorii de APP sau
reprezentantii legali ai acestora, consecinta asumarii de catre detinatorii de APP, inafara unui trimestru
de referinta, a unor noi medicamente pentru care acestia datoreaza contributia trimestriala.







CASA NATIONAL.A DE ASIGUR.ARI DE SA.NA.TATE 

Medic �ef APROB1, 

Directia Farmaceutica Clawback Cost Volum PRE�EDINTE 

Denumirea postului: 

Nivelul postului: 

Clasa: 

Gradul profesional: 

Scopul principal al 
postului2 

Atribupile postului3

FISA POSTULUI STANDARDIZATA 

Nr ....................... . 
387136 

Informatii generale privind postul 

Consilier 

Execuµe 

I 

Superior 

Descrierea postului 

Dr. Valeria HERDEA 

Monitorizarea consumului de medicamente din sistemul de asigurari sociale de 
sanatate; monitorizarea raportarilor caselor de asigurari de sanatate �i a 
detinatorilor de APP / reprezentantii legali ai acestora, in vederea stabilirii 
elementelor comunicate trimestrial de CNAS persoanelor obligate la plata 
contribuµei trimestriale datorate in conditiile legii. 

1. Gestioneaza baza de date electronica prin prelucrarea raportarilor lunare transrnise de CAS privind
consumul de medicamente suportate din FNUASS si bugetul Ministerului Sanatatii,

2. Monitorizeaza lunar raportarile privind consumul de medicamente transrnise de CAS in concordanta
cu datele din PIAS si arhivarea raportarilor in format letric

3. Intocmeste situatii statistice referitoare la raportarea consumului de medicamente de catre CAS.
4. Gestioneaza solicitarile CAS pentru redeschiderea calendarului de raportare, in scopul corectarii

inregistrarilor din PIAS incorect raportate de catre furnizorii de servicii medicale si/sau medicamente
5. Centralizeaza verificarile efectuate de CAS cu privire la C!M-uri inregistrate incorect I expirate I

inexistente pe piata medicamentelor din Romania, raportate de furnizorii de servicii medicale si
medicamente si monitorizeaza lunar raportarile transrnise de CAS in concordanta cu datele din PIAS
referitoare la C!M verificate

6. Solutioneaza in sfera sa de competenta, sesizarile, memoriile si petitiile referitoare la precizari sau
clarificari solicitate de detinatorii de autorizatii de punere pe piata si/sau casele de asigurari de
sanatate si/sau alte persoane juridice si fizice privind modul de prescriere si eliberare a
medicamentelor in sistemul de asigurari sociale de sanatate precum si cele privind contributia
clawback

7. Monitorizeaza derularea contractelor cost volum/cost volum rezultat in vederea transrniterii catre
detinatorii de autorizatii de punere pe piatafreprezentanµ legali ai acestora a datelor referitoare la
cuantumul contribuµei trimestriale datorate pentru medicamentele ce fac obiectul acestor contracte.








