CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

CN A S Calea Calarasilor nr. 248, Bloc S19, Sector 3, Bucuresti
E-mail: cabinet.presedinte(@casan.ro. Tel. 0372 309 270, Fax 0372 309 231

Nr. HRM2778/06.05.2025

ANUNT din data de 6 mai 2025
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului/la cerere
pentru ocuparea a 8 posturi aferente unor functii publice de executie
vacante din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Casa Nationald de Asigurari de Sanatate in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit.
a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de transfer
pentru ocuparea posturilor aferente functiilor publice de executie vacante de:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior - IdPost 574182 la Directia Antifrauda — Directia Generala
Control si Antifrauda;

2. Consilier, clasa I, grad profesional superior - IdPost 387027 la Directia Control si Metodologie -
Directia Generald Control si Antifrauda;

3. Consilier, clasa I, grad profesional superior — IdPost 387037 la Directia Financiar -Contabilitate,
Logistica si Achizitii Publice — Directia Generala Economica;

4. Expert, clasa I, grad profesional superior — IdPost 387108 la Directia Programe Curative — Directia
Generala Medic-sef;

5. Consilier juridic, clasa I, Grad profesional superior —IdPost 386945 la Directia Juridic si Contencios
Administrativ, Directia Generala Juridic si Contencios Administrativ;

6. Consilier, clasa I, Grad profesional superior — IdPost 387130 la Directia Farmaceutica Clawback
Cost Volum - Directia Generald Medic-sef;

7. Consilier, clasa I, Grad profesional superior — IdPost 387123 la Directia Farmaceutica Clawback
Cost Volum - Directia Generald Medic-sef;

8. Consilier, clasa I, Grad profesional superior — IdPost 387136 1la Directia Farmaceutici Clawback

Cost Volum - Directia Generald Medic-sef;

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 506 alin. (8) din OUG 57/ privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, “autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare
de la primirea Instiintarii, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea
functionarul public are obligatia sa emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

Conform art. VII, alin. (11) din OUG156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,


mailto:cabinet.preşedinte@casan.ro

transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, precum si a conducatorului
autoritatii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea functionarul public.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, prin
registraturd, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer;
b) proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice, dupd caz;
¢) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 26 mai 2025, ora
17:00

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de Sdnatate, prin transfer, ulterior verificarii
dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata
proba interviu in data de 05.06 2025, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asiguriri de Sianéatate.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 06.05.2025 — 26.05.2025;
- proba interviu in data de 05.06.2025, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

Conditiile pentru ocuparea, prin transfer a functiilor publice vacante:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior — IddPost 574182 la Directia Antifrauda - Directia
Generala Control si Antifrauda;

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in: domeniul fundamental
stiinte biologice si biomedicale/domeniul fundamental stiinte sociale/domeniul fundamental matematica si
stiinte ale naturii;

- Minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel
mediu — Document/documente ce atestd competentele digitale/testare prin probd suplimentara.

2. Consilier, clasa I, grad profesional superior - IdPost 387027 la Directia Control si Metodologie -
Directia Generala Control si Antifrauda;



- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte social, ramura stiinte economice, ramura stiinte juridice, ramura stiinte administrative;

- Minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel
mediu — Document/documente ce atesta competentele digitale/testare prin proba suplimentara.

- Competente in activitatea de control - Document/documente ce atestd competentele specifice/testare prin
proba suplimentara.

3. Consilier, clasa I, grad profesional superior — IdPost 387037 la Directia Financiar -Contabilitate,
Logistica si Achizitii Publice — Directia Generala Economica;

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura stiinte economice;

- Minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel
mediu — Document/documente ce atestd competentele digitale//testare prin proba suplimentara.

- Competente in activitatea financiar contabild - Document/documente ce atestd competentele
specifice/testare prin proba suplimentara.

4. Expert, clasa I, grad profesional superior — IdPost 387108 1a Directia Programe Curative — Directia
Generala Medic-sef

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in: domeniul fundamental
stiinte biologice si biomedicale/ domeniul fundamental stiinte sociale;

- Minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel
mediu — Document/documente ce atesta competentele digitale/testare prin proba suplimentara.

- Competente 1n derularea programelor de sanitate - Document/documente ce atestd competentele
specifice/testare prin proba suplimentara.

5. Consilier juridic, clasa I, Grad profesional superior —IdPost 386945 la Directia Juridic si
Contencios Administrativ, Directia Generala Juridic si Contencios Administrativ.

-Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura stiinte juridice;

- Minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text- nivel incepdtor —
Document/documente ce atestd competentele digitale/testare prin proba suplimentara.

- Competente de reprezentare 1n fata instantelor judecatoresti/alte autoritati jurisdictionale -
Document/documente ce atestd competentele specifice/testare prin proba suplimentara.

6. Consilier, clasa I, Grad profesional superior — IdPost 387130 la Directia Farmaceutica Clawback
Cost Volum - Directia Generalda Medic Sef;

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale si stiinte biologice si biomedicale;

- Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel mediu-
Document/documente ce atesta competentele digitale/testare prin proba suplimentara.

7. Consilier, clasa I, Grad profesional superior — IdPost 387123 la Directia Farmaceutica Clawback
Cost Volum - Directia Generald Medic-sef;

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental



stiinte sociale si stiinte biologice si biomedicale;

- Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel mediu -
Document/documente ce atesta competentele digitale/testare prin proba suplimentara.

8. Consilier, clasa I, Grad profesional superior — IdPost 387136 la Directia Farmaceutica Clawback
Cost Volum - Directia Generald Medic-sef;

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale si stiinte biologice si biomedicale;

- Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

- Competente digitale — Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel mediu -
Document/documente ce atesta competentele digitale/testare prin proba suplimentara.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, doamna Nicoleta BADIU, consilier superior
Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtator de
Cuvant, telefon 0372.309.240.

PRESEDINTE,
Conf. univ. dr. Horatiu-Remus MOLDOVAN



CERERE DE TRANSFER

SubsemMNAtUl/a......cc.eeviiriiriiiiiieec e domiciliat/a ...
.......................... posesor al CI Seria........cee.. M, angajat in prezent in
cadrul.......oocvieeiiiieie e, pe functia publica/contractuala
€.t solicit accesul la procesul de selectie pentru transferul in
interesul serviciului/la cerere pe functia publicd/contractuala de .........ccccoeeviieiinen. din cadrul

......................................................................... (denumirea structurii) de la nivelul Casei
Nationale de Asigurdri de Sandtate, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit.
a)/lit.b), alin. 8, alin. 8! (pentru functiile publice) si art. 551 alin. (3) (pentru functiile contractuale) din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Semnatura, Data,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezenta sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Casa Nationald de
Asigurari de Sandtate, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea céreia a fost publicat
anuntul la sediul si pe pagina de internet a CNAS si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura, Data,



° CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE i

Directia Generali Control si Antifraudi APROB/,
Directia Antifrauda PRESEDINTE
Dr. Valeria HERDEA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. e
ATV

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier “
“Nivelul postului: Executie
Clasa: I
Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

Scopul princifal al

Desfasurarea activitatilor specifice Directiei Antifrauds;

postului

Atributiile postului’®

1.

Culege informatii §i formuleazd propuneri/note/informari cu privire la evenimente/fapte/fenomene
care aduc atingere bugetului FNUASS sau care pot reprezenta riscuri ce trebuie gestionate
corespunzitor pentru a preveni efectele negative asupra sistemului, necesare Intreprinderii
demersurilor privind prevenirea, identificarea, combaterea i sanctionarea faptelor de incdlcare a
legislatiei incidente sistemului de asigurdri sociale de s#@ndtate de cétre furnizorii de servicii
medicale, de medicamente si dispozitive medicale, care au avut sau pot avea consecinte de naturd
penali; ;
Analizeazd si centralizeazd date/informatii In vederea identificirii unor elemente ce pot ridica
suspiciuni asupra unor posibile fraude, informand directorul directiei in scopul evalufni oportunitagi
declangérii unor actiuni de control, in vederea investigérii si combaterii posibilelor fraude In cadrul .
sistemului de asigurdri sociale de sanitate; intocmeste note si informdri privind propuneri de
actiuni/activitéti la nivelul CNAS si/sau al caselor de asigurdri de sdnétate;

Analizeaza i verificd aspectele semnalate in lucrérile repartizate; formuleazd raspuns la lucririle
repartizate urmarind finalizarea acestora; ]
Solicita institutiilor si autoritatilor publice, furnizorilor de servicii medicale, oriciror alte entititi,
precum si persoanelor fizice, documente si informatii necesare In vederea atingerii obiectivelor
specifice, In conditiile legii;

Valorificd informatiile, evalueazd datele si informatiile colectaie si formuleazd propuneri de
modificare si/sau completare a actelor normative care reglementeazd activitatea In sistemul
asigurznilor sociale de sdndtate In scopul prevenirii, descoperirii §i combaterii faptelor de incélcare a
legislatiei in sistemul asigurarilor sociale de sénétate;

Colaboreazd cu organele judiciare, precum si cu alte institutii §i autoritati ale statulwi in functie de
domeniul de competenti specific, in limita mandatului Incredintat;




10.

11.

12.

13.

14,

15.

l6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Colaboreaza cu structura cu atributii in sisteme informatice, prin personalul abilitat, in vederea
prelucrdrii/transmiterii catre organele abilitate a datelor informatice solicitate de acestea;

Realizeaz3 activititi de monitorizare a datelor/informatiilor existente la nivelul DA cu privire la
identificarea posibilelor fraude si activitati ilicite privind sistemul de asigurini de sinitate si participa
la actiuni de control dlspuse de pregedintele CNAS in conditiile legii;

Intocmegte referate si ordine de control in vederea declangérii actiunilor de control; intocmeste
rapoarte de control §i asigurd constituirea dosarelor de control; verificd, urméreste si centralizeazi
implementarea mésurilor incidente activitdtii DA, dispuse prin rapoartele de control; informeazd
conducerea directiei cu privire la neimplementarea miasurilor dispuse prin rapoartele de control
incheiate ca urmare a actiunilor de control; face propuneri privind valorificarea informatiilor aferente
acttunilor de control;

Propune spre avizare conducerii DA rapoartele de control intocmite ca urmare actiunilor coordonate
de cétre Directia Antifrands;

Participd la activititile dispuse de Directorul General Adjunct in vederea atingerii obiectivelor
specifice;

Colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul CNAS si CAS si solicitd informatii in vederea
documentirii cu privire la activititile Intreprinse, consolidarii constatirilor si masurilor dispuse
urmare actiunilor de control, precum si informatii necesare solutionirii lucrarilor repartizate;
Utilizeazd PIAS in vederea documentirii/solutiondrii Incririlor repartizate, situatiilor si activititilor
de venificare/control, pentru operatiuni de cautare, vizualizare, extragere date fn vederea
verificdrii/valorficarii informatiilor, pentru atingerea obiectivelor directiei;

Tine evidenta/centralizeazid/actualizeazd situatia Intocmiti la nivelul DA cuprinzidnd atat
verificirile/demersurile intreprinse in vederea identificirii, sanctiondrii actelor si faptelor de
inc3lcare a legii in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate de citre furnizorii de servicii medicale, de
medicamente §i dispozitive medicale, care au avut sau pot avea consecinte de naturd penald, cit si
rezultatele actiunilor de control efectuate;

Tine evidenta ¢i centralizeazd lucririle iIntocmite la nivelul directiel care privesc
actiuni/solicitéri/note/puncte de vedere, etc. intocmite urmare solicitarii institutitlor statului
specializate cu atributii In domeniul prevenitii §i combaterii fraudelor sau a faptelor ce pot genera sau
favoriza comiterea de ilegalitati;

Intocmeste referatele si corespondenta cu compartimentele functionale pentru solutionarea
contestatiilor la rapoartele de confrol intocmite la nivelul directiei urmare actiunilor de control .
efectuate;

Intocmeste puncte de vedere pentru solutionarea contestatiilor la rapoartele de control ncheiate ca
urmare a actiunilor de confrol la care a participat, la solicitarea Comisiei de solutionare a
contestatiilor din cadrul CNAS, pe care le Inainteaza acesteia;

Intocmeste materialele (note, informiri, sinteze, etc.) solicitate de presedintele CNAS si/sau
conduceresa DGCA referitoare la rezultatele actiunilor de control dernlate de cétre Directia
Antifrauda, in conditiile si termenele stabilite; :
Prezinti periodic si ori de céte orl este nevoie conducerii directiel raportul de activitate si part101pa la
elaborarea raportulul anual al activitdtii directiei;

Formuleazi propuneri §i are responsabilititi privind elaborarea cadrului procedural general si a altor
reglementari specifice pentru activitatea desfasurati si a procedurilor operationale specifice activititii
proprii, pe care §i le Insugegte si le pune in aplicare;

Tine evidenta/centralizeazi/actualizeaza procedurile operationale/de sistem intocmite la mnivelul
DA/CSNA, precum si a celorlalte documente privind implementarea controlului intern managerial la
nivelul DA/CSNA;

Se informeaza permanent de actele normative incidente activititii desfigurate;

Participi la activititile din cadrul comisiilor/grupurilor de lucru constituite prin ordin al presedintelui
CNAS;

Rispunde de indeplinirea corectd si la timp a sarcinilor stabilite de cétre superiorul ierarhic;
Rispunde de pdstrarea lucririlor din cadrul directiei potrivit normelor privind arhivarea
documentelor, asigura si participd la arhivarea lucririlor/documentelor §i la predarea acestora la
arhiva Directiei Generale;

Asiguri confidentialitatea datelor, informatiilor sau documentelor de care ia cunosting3 in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;




27. Actioneazi pentru mentinerea unui fnalt grad de integritate, eticd si morald in activitatea de control §i
pentru respectarea Codului de conduitd a functionarilor publici, conform prevederilor legale
aplicabile;

28. Exercitd autocontrolul asupra activitatilor incredintate;

29. Respecti normele de protectie a muncii §i PSE

30. Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal;
31. Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii In conditiile legii,

deplasiri in interes de serviciu) pentru:
3. Este inlocuit de drept pe pericada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legi,

deplasiri in interes de serviciu) de catre:

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul stadiilor® Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
e Domeniul fundamental: Stiinte biologice si biomedicale;
Domeniul sindiilor’ Domeniul fundamental: Stiinte sociale;

Domeniul fundamental: Matematic i stiinte ale naturii;

Perfectionari / speciah'zé.ri6 Nu este cazul

Vechimea In specialitate
previzuti de lege pentru
ocuparea functiel
pub]ice7
Cunogtinte generale
privind competente
lingvistice de comunicare | Nu este cazul
in limba englezd/francezi

spaniold/ germalm?t3
Cunostinte teoretice in
do_memul te h_no!ogvl ° Nu este cazul
informatiei, nivel
y utilizator "mcepf?l’tm:9
Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii previzut /
previzute de lege, cu
respectarea prevederilor | Nu este cazul
legislatiei specifice cu
privire la Tnde;ljlinjrea
conditiel 0
Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice previzute in acte
normative specifice Nu este cazul
aplicabile autorititilor
sau institutiilor publice -
respective !

7 ani




Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea | Operational
deciziilor
2. Initiativd Operational
12 L :
Competente generale 3. Planificare i organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru In echipd Operational
6. Orientare cétre cetifean Operational
7. Integritate Operational
Competente lingvistice de comunicare
20 limbi striine s Nu este cazul
Competente lingvistice de comunicare Nu este cazul -

Competente specifice!®

in limba minorjtiii nationale®?

Competente digitale!®

Utilizarea computerului, Instrumente
online, Editare text, Calcul tabelar —

Sfera relationald interni

nivel mediu
Alte competente specifice!’ Nu este cazul
Sfera relationald a titularului postului
Relatii ierarhice Subordonat fati de: Director
Relatii functionale Cu structurile de specialitate ale CNAS.

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Conform competentelor date de superiorii
lerarhici.

Sfera relationald externd

Autoritdfi si instituii publice | . g 4o do mandatul primit

Organizatii internationale In functie de mandatul primit

Persoane juridice private In functie de mandatul primit

Libertatea decizionali!®

in limita atributiilor i competentelor;

Delegarea de atribufi si
competentd

Nu este cazul




Directia Generala Control si Antifranda

Directia Control si Metodologie

% ]

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

¢

APROB,
PRESEDINTE

Dr. Valeria HERDEA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

NY. cicecreeerererenn veanee
387027

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier

. Nivelul postului: Executie

Clasa: I

Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

Scopul principal al activitdti de control In cadrul sistemulu de asigurdri sociale de s#nétate,

postului? conform dispoaitiilor legale in vigoare.

Atributiile postului®

1.

Efectueazd actiuni de control conform dispozitiilor de reglementare in vigoare;

2. Intocmeste referate si ordine de control in vederea declansirii actiunilor de control la care participa;

(O8]

9.

10.
urmare a actiunilor de control la care a participat, la solicitarea comisiei de solutionare a contestatiilor din

cadrul CNAS, pe care le inainteazi acesteia;
11.

. Intocmeste solicitari citre directiile de specialitate din cadrul CNAS si caselor de asiguriri de sanitate

necesare in vederea documentarii cu privire la activitdtile de control ce urmeaza a fi Intreprinse;

. Extrage, analizeazd si prelucreaza date necesare pentru pregatirea si derularea actiunilor de control la

care partcipa si asigurd corespondenta necesara in legaturd cu acestea;

. Intocmeste solicitiri citre directiile de specialitate din cadrul CNAS sau alte institutii ale statului, in

vederea consolidarii constatérilor si méasurilor ce urmeazi a fi dispuse urmare actiunilor de control la
care a participat;

Intocmeste rapoarte de control si asigura constituirea dosarelor de control in vederea supunerii acestora
spre avizare/aprobare urmare actiunilor de control la care a participat;

. Verifica, urméreste si centralizeaza implementarea mésurilor dispuse prin rapoartele de control incheiate

ca urmare a actiunilor de control la care a participat;

. Informeazd conducerea directiei cu privire la neimplementarea masurilor dispuse prin rapoartele de

control Incheiate ca urmare a actiunilor de control la care a participat;

Intocmeste referatele si corespondenta cu compartimentele functionale pentru solutionarea contestatiilor
la rapoartele de control intocmite urmare actiunilor de control efectuate la nivelul directiei;

Intocmeste puncte de vedere pentru solutionarea contestatiilor la rapoartele de control incheiate ca

Participa la activitdtile dispuse de Directorul General Adjunct in vederea atingerii obiectivelor specifice;




12:* fntocmeste materialele (note, informari, sinteze, etc.) solicitate de presedintele CNAS, vicepresedinte
si/sau conducerea DGCA. referitoare la rezultatele actiunilor de control derulate de citre Directia Control
si Metodologie, in conditiile si termenele stabilite;

13. Participa la elaborarea raportului anual de activitai al directiei;

14. Participa la elaborarea procedurilor operationale specifice activititii de control, pe care si le insugeste si
le aplica;

15. Propune modificiri si imbunatatiri ale actelor normative care reglementeazi activitatea in sistem si care
au implicatii asupra activitétii de control;

16. Participi la elaborarea cadrului procedural general si a altor reglementiiri specifice pentru activitatea de
control;

17. Rispunde de pastrarea lucririlor din cadrul Directiei Control si Metodologie potrivit normelor privind
arhivarea documentelor, participi la arhivarea documentelor si predarea acestora la arhiva Directiel
Generale Control si Antifrauda;

18. Utilizeazi PIAS in vederea realizirii atributiilor si obiectivelor Directiei Control si

Metodologie;

19. Actioneazd pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, eticd si morald 1n activitatea de control §1
pentru respectarea Codului de conduitd a functionarilor publici, conform prevederilor legale aplicabile;

20. Exercitd autocontrolul asupra activitatilor ncredintate;

21. Respecti normele de protectie a muncii si PSE

22. Are obligatia de a cunoagte si respecta mésurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 / din

27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

23. Pistreazi confidentialitatea in legaturd cu faptele, nformatiile si documentele de care ia cunostintd In
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

24. Raspunde de indeplinirea corectd si la timp a sarcinilor stabilite de citre superiorul ierarhic.




Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licend absolvite cu diplomi de licenta sau echivalent;

domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepitor’

Nivelul studiilor*
Domeniul fundamental stiinte sociale:
. . Ramura stiinte economice;
Domeniul studiilor’ Ramura stiinte juridice;
Ramura stiinte administrative;
Perfectioniri / specializiri® | Nu este cazul
Vechimea in specialitate
previzutd de lege pentru 7 ani
ocuparea functiei
publice’
Cunostinte generale
privind competente
“ngvistice de comunicare | Nu este cazul
“-m limba englezd/francez3
spaniold/germani®
Cunostinte teoretice in

Nivel utilizator Incepétor

Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii previzut /
previzute de lege, cu

respectarea prevederilor

legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea
conditiei?

Nu este cazul

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
_publice previzute in acte
. hormative specifice
. aplicabile autoritatilor
sau institufiilor publice
respective!!

Disponibilitate pentru deplaséri




Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea | Operational
deciziilor
2. Initiativd Operational
12 3 1
Competente generale 3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipd Operational
6. Orientare cétre cetifean Operational
7. Integritate Operafional
Competente lingvistice de comunicare
n limbi striine’® Nu este cazul
Competente lingvistice de comunicare
in limba minorjtitii nationale! Nu este cazul
Competente specifice Utilizarea computerului, Instrumente
Competente digitale' online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu
Alte competente specifice!” Competente In activitatea de control

Sfera relationali a titularului postului

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Directorul DCM

Relatii functionale Cu structurile de specialitate ale CNAS.
Stera relationald internd X

Relatii de control In functie de mandatul incredintat.

Relatii de reprezentare Conform mandatului incredingat.

Autoritafi si mstitutii publice | f, gy vie de mandatul Incredintat.
Sfera relationald externd Organizafii internafionale Nu este cazul.

Persoane juridice private In functie de mandatul incredintat.
Libertatea decizionala!® | In limita atribuiilor si competentelor;

Delegarea de atributii si

< Nu este cazul.
competenta




.=+ CASANATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE 2
Directia Geperald Economica .. . .. . .. . . . . APROB',
——Direc;isziqanciaréontabi']itate,—_I:ogisti'cijgi—Achizigii-Publicr _ :r'RE$E-D
Dr. Valeria HERDEA
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
) SR
$8%02Y
Informatii generale privind postul
[ Demuiires postalus e B R e
7 Nivelul' postului: - Executie —
,__{______ Clasa: . IR S . ¥ R o § —— | e
Gradul profesional: Superior ..
Descrierea postului
Scopul principal al Contribuie la reflectarea in contabilitate a miscadlor patrimoniale §1 a

postului® activitdtilor desfasurate de CNAS.

Atributiile postului®

- 1. Intocmirea actelor necesare cumpéririi sau vanzarii de valuta;

2. Verificarea deconturilor salariatilor CNAS in cazul deplasidrilor externe si inregistrarea lor in
contabilitate;

3. Inregistrarea in contabilitate a incasirilor si platilor efectuate in valuts;

4. Tnregistreazi in conturile din afara bilanului a angajamentelor bugetare si a angajamentelor legale;

—5._Semneaza instrumentele de plati emise de CNAS ca inlocuitor pentru semnétura a I1-a;

6. Inregistreazi in debitori sumele de recuperat de la Comisia Europeand pentru biletele de avion
aferente deplasérilor externe §i urméreste stingerea acestora;

7. Intocmeste documentele cu specnmenele de semnéturi pentru bancﬂe comercmle de cate ori este '

”'*“""uauzl;—“ ip R N e T S S e ST
8. Monitorizeaza Incasarea sumelor n lei virate de CAS aferente cheltuielilor ocazionate de acordarea
prestatiilor de boald si matemitate asiguratilor romani pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, asigurd transformarea acestor sume in valutd si transferul acestora la organismul de
legdturd din statul unde s-au acordat prestatiile de boald §i maternitate, conform documentatiei
prezentate de compartimentul de specialitate;
9 Monitorizeazd incasarea sumelor in valutd aferente cheltuielilor ocazionate de acordarea prestatillor

~de boala si Maternitate cetafernlor Straiii’ ‘"pé"tentonul Romatiiel. Asigurd vanzarea valutel §i
- transferarea echivalentului in lei in contul CAS care a decontat serviciul medical acordat: ceta‘,cemlor
. ___straini, conform documentatiei prezentate.de compartimentul de specialitate; . .. .
-3 .O. Listarea notelor-contabile si-a fiselor de_cont-din programul informatic- pentrumreglsn:anle.efectuate S
* 11. Verifcare balante potrivit OMF 3384/2022 pentru casele judetene de asigurdri de sanitate: Botosani,
~ Galati, Neamt, Vélcea, Olt si Vrancea




. 12. Indosariere, numerotare acte contabile in vederea predarii la arhiva;
13. Participi la elaborarea documentelor pentru reglementarea standardelor de control intern managerial
 pentru activitatile pe care le desfagoard conform prezentei fise de post;
14. Aplicd procedurile operationale existente la nivelul direcfies;

15-Realizeaziantocontrotul-operatiunttorderutate;

16. Are obligatia de a

cunoaste si respecta mésurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 /

din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
CaIaCteIPGISOHal. [P e e e - - e e e e e e

17. Pistreaza confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile si documentele de care 1a cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

18. Rispunde de indeplinirea corectd si la timp a sarcinilor stabilite de citre superiorul ierarhic.

19. Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,

deplasdri in interes

de serviciu) pentru: nu este cazul

20. Este inlocuit' de drept pe pericada absentei motivate din institufie (concedii in condifiile legii,

deplasiri in interes

___ Conditii pentru.ocuparea postului

de serviciu) de citre: nu este cazul

_Studii universitare-de-licentd absolvite-cu-diploma de-lieentd sau-echivalentd;

Nivelul studiilor®

=

| ———Domeniul studiilor———

.Domeniul fundamental: Stiinte sociale —Ramura: $tiinte ecONOmICe; ——--——— |-

Perfectioniri / specializari®

Nu este cazul

Vechimea In specialitate
prevézutd de lege pentmm
ocuparea funciiel
publice’

7 ani

Cunostinte generale
privind competente
lingvistice de comunicare
in limba englezd/francezi
spaniold/germani®

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepitor’

Nivel utilizator incepétor

" Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii prevazut /
prevazute de lege, cu

respectarea prevederlor
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea
__condifiei’?

Nu'este cazul

Alte condifii pentru
ocuparea unei functii
publice previzute in acte
normative specifice
aplicabile autoritatilor
sau institutiilor publice

Nu este cazul

-—-——respective!l




Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme s1 luarea | Operafional
decizilor
2. Inmitiativd QOperational
12 = = - - i —— PR
- Competente generale™™ - 37 pianificare 51 organizare | Operational

4. Comunicare Operational

5. Lucru in echipa Operational

6. Orientare citre cetitean Operational

7. Integritate Operational

Competenjcé Ijngvisticé de comunicaie

tn limbi straine’® Nu este cazul
Competente lingvistice de comunicare N este cazul

in limba minorititii nationale™

——{—Competene specifice =

Utilizarea computeralol; Tostromente

Competente digitale!® online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu
. Competente in activitatea financiar
17 pelenic 1n
Alt&competen@spec;ﬁce ~sabilA

- Sfera relationald a titularului postului — - oo e

Sfera relationala interna

Relatii jerarhice Sl_lbordonat fafi de: Director Adjunct gi
s Director
Relatii functionale Cu structurile de specialitate ale CNAS.

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Conform competentelor date de superiorii
ierarhici.

Sfera relationala externa

Autoritdti §i institufii publice

In functie de mandatul primit

Organizatii internationale

In functie de mandatul primit

Persoane juridice private

-In fimetie-de-mandatul primit

“Tibértatea decizionala'®—

I limitaatribiitiilor si competentelor;

Delegarea de atribufii s1
competenti

Nu este cazul




.7 CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE 4

© Medic Sef APROB,
Directia Programe Curative PRESEDINTE
Dr. Valeria HERDEA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

AT. e
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Informatii generale prlvmd postul

bénuxﬁireé p;)"stului: Expert

N Nivelul postului: Executie
i\;_ = Clasa:
Gradul profesional: Superior
Descrierea postului
Scopul princi })61 al Cim}oaster.ea si aplicarea legi§la;iei in V{gciare in don}eniul asigurarilor sociale de
postului s@ndtate i a programelor nationale de sanétate curative
Atributiile postului’

1. centralizeazd eswmdrile caselor de asigurari de sdndtate privind creditele de angajament necesare
deruldni Programelor nationale de s@nétate curative, transmise pe parcursul anului;

2. propune repartizarea creditelor de angajament aferente Programele nationale de sénétate curative, in

\..~functie de indicatorii fizici, indicatorii de eficientd, valoarea medicamentelor/materialelor sanitare/serviciilor
" utilizate, stocuri, fundamentérile caselor de asiguréri de sénatate;

3. raspunde de analiza estimérlor caselor de asigurdri de s&nitate privind creditele de angajament
necesare deruldrii Programelor nationale de séndtate curative, transmise pe parcursul anului, comparaiv cu
consumurile realizate in anul anterior, anul iIn curs, dupd caz, In functie de stocunle de
medicamente/materiale sanitare existente si bugetele deja alocate;

4. raspunde de analiza solicitdrilor punctuale ale caselor de asigurin de séndtate privind
suplimentarea/diminuarea creditelor de angajament deja repartizate pentru Programele nationale de sa.natate
curative;

5. elaboreazd propuneri de suplimentare/diminuare ale creditelor de angajament pentru fiecare casa de
asigurdri de s#ndtate pentru Programele naponale de s#ndtate curative, cu Incadrarea in creditele de
angajament aprobate;

6. participd la identificarea disfunctionalitifilor aparute in derularea programelor/subprog;ramelor
nationale de sdndtate curative si elaborarea propunerilor de Imbunététire a acestora;

7. participd la intdlninle dintre reprezentantii CNAS si CAS, organizate potrivit prevederilor Normelor
tehnice de realizare a programelor nationale de s@natate curative aprobate prin Ordinul presedintelui CNAS
scopul analizarii indicatorilor SpeCIﬁCI/ programe/subprograme;

8. participd la elaborarea raportului de indicatori fizici §i de eficientd realizati aferenti
programelor/subprogramelor nationale de sanatate curative finantate din bugetul FNUASS;

9. participd la elaborarea proiectelor de acte normative In domeniul programelor nationale de sénitate
curative;




* 10. asigurd activitatea de secretariat pentru comisiile/subcomisiile de expexti ale Casei Nationale de
Asigurar de Sénitate in care este nominalizati prin Ordin al presedintelui CNAS;
11. asigurd corespondenta cu casele de asigurdn de sénatate, Ministerul Sanaititii, furnizorii de servicii
medicale;

12. rispunde la adrese, memoril, interpeléri;
13. asiguri arhivarea materialelor elaborate i/ sau solutionate la nivelul Directiei Programe Curative;

14. participi la elaborarea de proceduri operationale aplicabile Directiei Programe Curative, in
conformitate cu atributiile specifice din fisa postului, respectiv la revizuirea acestora periodic sau la nevoie,
dupi caz;

15. aplici procedurile operationale existente la nivelul directiei;

16. indeplineste orice alte atributii trasate de conducerea CNAS, in conformitate cu atributiile Directiet
Programe Curative stabilite prin Regulamentul de Organizare §i Functionare al Casei Nationale de Asigurari
de Sanitate;

17. practicd autocontrolul, controlul mutual.

18. are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 /

din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal.
19. pastreazi confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostintd in

exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.
20. raspunde de indeplinirea corectd si la timp a sarcinilor stabilite de cétre superiorul ierarhic.
l 21. este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
" deplasiri in interes de serviciu) pentru: nu este cazul |
27. este inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in condifiile legii,
deplasari in interes de serviciu) de cétre: nu este cazul

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau
Nivelul studiilor® echivalenti;

Domeniul fundamental: Stiinte biologice §i biomedicale

- e 5
Domeniul studiilor Domenijul fundamental: Stiinte Sociale

Perfectioniri / specializari® Nu este cazul

Vechimea In specialitate previzutd de
 lege pentru ocuparea functiei publice’
.__unogtinte generale privind competente

lingvistice de comunicare In limba Nu este cazul
englezi/francezi spaniold/germana®
Cunogtinte teoretice In domeniul
tehnologiel informatiei, nivel utilizator | Nivel utilizator Incepétor
incepitor’
Obtinerea unui/unei aviz/ autorizatii
previzut / previazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiel Nu este cazul
specifice cu privire la indeplinirea
conditieil?
Alte condifii pentru ocuparea unel
functii publice prevazute in acte
normative spet?lufi?e aplicabile Nu este cazul
autortatilor
sau instituiilor publice
respective’!

7 ani




Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea | Operational
deciziilor
2. Initiativd Operational
12 !
Competenie generale 3. Planificare §i organizare Operational
4, Comunicare Operational
5. Lucru in echipd Operational
6. Orientare citre cetdfean Operational
7. Integritate Operational
Competente lingvistice de comunicare
tn limbi st¥ine Nu este cazul
Competente lingvistice de comunicare Nu este cazul

Competente speciﬁce13

in limba minoritatii nationale

Competente digitede16

Utilizarea computerului, Instrumente
online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu

Alte competenie specifice'’

Competente in derularea programelor
nationale de sinitate

Sfera relationald a titularului postului

Sfera relationald internd

Subordonat fatd de:

Director Adjunct si

Relatii ierarhice Director
Relatii functionale Cu structurile de specialitate ale CNAS.
Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Conform competentelor date de superiori
ierarhici.

Sfera relationali externa

Autorititi si institufii publice | Casele de asigurari de sdnétate, ministere gi alte
institutii publice

Organizatii internationale n functie de mandatul p it

Persoane juridice private tn functic de mandaul primit

Libertatea decizionalx'®

In limita atributiilor si competentelor;

Delegarea de atributii §1
competentd

Nu este cazul
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CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Directia Generali Juridic si Contencios Administrativ APROB/,
Directia Juridic si Contencios Administrativ

PRESEDINTE

Dr. Valeria HERDEA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

386945

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier Juridic
_ " Nivelul postului: Executie
Clasa: I
|_Gradul profesional: Superior _

Descrierea postului

Consultantd juridicd privind responsabilitdtile legate de aplicarea actelor

Scopul principal al normative din domeniul asigurdrilor sociale de s&ndtate, reprezentarea si

postului? asigurarea apdrarii drepturilor si intereselor legitime ale CNAS in fata
instantelor de judecati.

“-- Atributiile postului’®

1.

Analizeaza din punct de vedere al respectérii tehnicii legislative si al legalitétii, In vederea avizarii de
catre conducerea directiei ordinele privind efectuarea actiunilor de control in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de s#ndtate dispuse de presedintele CNAS sau presedintele CNAS 51 ministrul
sanatatii, elaborate de directia de specialitate.

Indrumi pe domeniul de competentd specific, structurile de specialitate ale caselor de asiguriri
judetene, Casei de Asiguradri de S&ndtate a Municipiului Bucuresti si a Casel Asigurdrilor de S#nétate
a Aparérii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si a Autoritétii Judecétoresti, la solicitarea acestora,
in vederea aplicdrii unitare a actelor normative in vigoare, precum si a practicii instantelor de
judecata.

Colaboreazd cu serviciile juridic contencios ale caselor de asigurari de sanatate judetene, a
municipiului Bucuresti si a Casei Asigurdrilor de Séandtate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei
Nationale si Autoritatii Judecdtoresti pe activitatea desfisuratd de acestea

Participd In grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative si/sau normative
care au incidentd In sistemul de asigurdri sociale de sénétate

Acordd consultantd, pe domeniul specific de competentd, la negocierea, incheierea modificarea,
completarea si Incetarea contractelor incheiate de CNAS, indiferent de natura juridicd si obiectul

contractului




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.

Acordd consultanti pe domeniul specific de competent, la negocierea si incheierea contractelor
cost-volum/cost-volum-rezultat incheiate de CNAS/CNAS si MS cu detinitorii de autorizatii de
punere pe piatd a medicamentelor sau reprezentantii legali ai acestora.

Analizeaza din punct de vedere al respectirii tehnicii legislative si al legalitatii, in vederea avizarii de
citre conducerea directiei, proiectele de reglementdri initiate de Directia Juridic §i Contencios
Administrativ, precum si de celelalte directii din cadrul CNAS.

analizeaz3 din punct de vedere al respectirii tehnicii legislative si al legalittii, In vederea avizarii de
citre conducerea directiei ordinele presedintelui CNAS, ordinele comune cu alte autoritdfi si
Colaboreazi cu directiile de specialitate pentru solutionarea corespondentei aferentd aplicarii
dispozitiilor OUG nr. 158/2005, cu modificarile si completérile ulterioare

Analizeazi din punct de vedere al respectarii tehnicii legislative si al legalitatii, in vederea avizérii de
citre conducerea directiei documentele emise de CNAS, care angajeazd rispunderea patrimoniald,
contractuald, civila, penald, disciplinard, sau cele cu privire la gestionarea patrimoniului CNAS.

T

Participd la procesul de evaluare a compatibilititii legislatiei nationale in vigoare din domeniul
asiguririlor sociale de sinitate cu actele normative comunitare In materie.

Reprezinti si asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale CNAS in fata instantelor de
judecata de toate gradele In care CNAS este parte.

Redacteazi, tntocmeste, in baza documentelor si a punctelor de vedere puse la dispozitie de directiile
de specialitate , acte procedurale in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd de toate gradele, in
toate fazele procesuale, si, dupd caz, exerciti ciile de atac ordinare si extraordinare pentru apararea
intereselor CNAS, in cauzele in care CNAS este parte.

Particips, alaturi de reprezentanti ai directiilor de specialitate pe domeniul de competentd specific , la
expertize judiciare in care CNAS este convocati de cétre experfii judiciari, in cauzele in care CNAS
este parte

Transmite directiilor de specialitate hotirérile judecitoresti executorii pronuntate in contradictoriu cu
CNAS, in vederea punerii acestora in executare

Reprezinti interesele legitime ale CNAS, alituri de reprezentanti ai directiilor de specialitate, dupa
caz, in relatiile cu terfii -persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, in baza mandatului
acordat de presedintele CNAS, pe domeniul de competenti specific.

Analizeazi pe domeniul de competenti din punct de vedere al respectdrii legii §i al tehnicii
legislative notificirile privind consumul de medicamente din sistemul asigurérilor sociale de sanitate
pentru plata contributiei clawback, transmis de CNAS detinétorilor de autorizatii de punere pe piata
sau reprezentantilor legali ai acestora, in conditiile OUG nr. 77/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Analizeazi §i solufioneazi sub aspect juridic petitiile adresate CNAS si repartizate DGIC.

In exercitarea atributiilor specifice, pastreazi secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legiturd cu faptcle, informatiile si documentele de care ia la cunostintd In exercitarea functiei
publice, Tn conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public

In considerarea specificului muncii, executi obligatiile de serviciu, atit la sediul CNAS, cét ¢i la
sediul altor autorititi si institutii publice, precum si la instantele de orice grad, in scopul reprezentarii
intereselor CNAS.

Participi la elaborarea procedurilor operationale pentru activitatea pe care o desfigoard conform fisei
postului

Aplica procedurile operationale existente la nivelul directiei

Indeplineste si alte atributii de serviciu dispuse de sefii ierarhici superiori.

Asiguri controlul mutual si autocontrolul in cadrul operatiunilor derulate.

Rispunde pentru indeplinirea obligatiilor prevazute in fisa postului.

Are obligatia de a cunoaste si respecta mésurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 /
din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Pistreazi confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostin{i in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Rispunde de indeplinirea corecti si la timp a sarcinilor stabilite de cétre superiorul ierarhic.

Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplasiri in interes de serviciu) pentru: nu este cazul '

Este inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplasdri in interes de serviciu) de cétre: nu este cazul




Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*

Studii universitare de licenti absolvite cu diplomé de licen{d sau echivalents;

Domeniul studiilor’

Domeniul fundamental: Stiinte Sociale — Ramura: Stiinte Juridice

Perfectioniri / specializari®

Nu este cazul

Vechimea in specialitate
prevazutd de lege pentru
ocuparea functiel
publice’

7 ani

Cunostinte generale
privind competente
lingvistice de comunicare
in limba englezd/francezi

- spaniol#/germans®

Nu este cazul

"+ Cunostine teoretice In

domeniul tehnologiei
informatiei, nivel

utilizator incepator’

Nivel utilizator incepétor

Obiinerea unui/unei aviz/
autorizatii prevazut /
prevazute de lege, cu

respectarea prevederilor
legislatici specifice cu
privire la indeplinirea

conditiei!”

Nu este cz_azul

Alte conditii pentru
ocuparea unei functui
publice previzute in acte
normative specifice
_. aplicabile autorititilor
.__sau institutitlor publice
respective!!

Nu este cazul




Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme gi luarea

Operational

deciziilor
2. Initiativi Operational
12 L
Competene generale 3. Planificare si organizare QOperational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa QOperational
6. Orientare ciitre cetitean Operational
7. Integritate Operational
EZOJ'npe"ten;ilm%fvmuce de comunicare Nu este cazul
in limbi striine
Competente lingvistice de comunicare Nu este cazul

__ Competente specifice™

in limba minoritatii nationale®

Competente digitale'®

Utilizarea computerului, Instrumente
online, Editare text —nivel incepator

Alte competente specifice’’

Competente de reprezentare in fata

instantelor judecétoresti / alte autoritati

jurisdictionale

Sfera relationali a titularului postului

Sfera relationald internd

Relatii ierarhice

Subordonat fati de: Director Adjunct, Director

Relatii functionale

Cu structurile de specialitate ale CNAS.

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Conform competentelor date de superiorii

L ierarhici.
Autoritati si institutii publice | §, finctie de mandatul primit
Sfera relationald externa Organizatii internationale In functie de mandatul primit
Persoane juridice private In functie de mandatul primit

Libertatea decizionali!®

in limita atributiilor si competentelor;

Delegarea de atributii i
competentd

Nu este cazul
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Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier
Nivelul postului: Executie o
Clasa: I M
Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

Scopul principal al

Monitorizarea consumului de medicamente din sistemul de asigurari sociale de
sanatate; repartizare credite de angajament cost volum/cost volum rezultat pe
casele de asigurari de sanatate; monitorizarea derularii contractelor cost volum,

postului? :
respectiv cost volum rezultat.

Atributiile postului®

L.

Participé la elaborarea propunerilor privind repartizarea pe case de asigurari de sanatate a creditelor de
angajament necesare eliberédrii medicamentelor care fac obiectul cost-volum-rezultat si contractelor cost
volum pe medicamente cu si fara contributie personala si medicamente din programele nationale de
sanatate curative, in functie de realizarile anului anterior cu incadrarea in creditele de angajament
aprobate

Analizeaza solicitdrile punctuale ale caselor de asigurdri de sanétate privind suplimentarea/diminuarea
creditelor de angajament deja repartizate pentu contractele cost volum rezultat si contractele cost volum
pe medicamente cu si fara contributie personala si medicamente din programele nationale de sdndtate
curative,

Participé la elaborarea propunerilor de suplimentare/diminuare ale creditelor de angajament pe fiecare
casd de asigurdri de sénitate pe medicamente cu si fara contributie personala (contracte cost volum si/sau
contracte cost volum rezultat) si medicamente din programele nationale de sanitate curative (contracte
cost volum), dupé caz, cu incadrarea in creditele de angajament aprobate, pe care le supune aprobarii

conducerii CNAS.

4. Monitorizeaza derularea contractelor cost volum/cost volum rezultat in vederea transmiterii catre

detinatorii de autorizatii de punere pe piata/reprezentanti legali ai acestora a datelor referitoare la
cuantumul contributiei trimiestriale datorate pentru medicamentele ce fac obiectul acestor contracte .




5. ‘Solutioneaza in sfera sa de competenta, sesizarile, memoriile si petitiile referitoare la precizari sau
clarificari solicitate de detinatorii de autorizatii de punere pe piata si/sau casele de asigurari de sanatate
si/sau alte persoane juridice si fizice privind modul de prescriere si eliberare a medicamentelor in
sistemul de asigurari sociale de sanatate .

6. Participi la analiza si implementarea in PIAS, dupd caz, a conditiilor de validare in ceea ce priveste
prescrierea si eliberarea medicamentelor in sistemul de asigurdri sociale de sanatate.

7. Participi la elaborarea procedurilor operationale pentru activititile pe care le desfasoard .

8. Participa la arhivarea documentelor scrise si electronice .
9. Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 / din 27

aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

10. Pastreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

11. Rispunde de indeplinirea corecti si la timp a sarcinilor stabilite de cétre superiorul ierarhic.

12. Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii, deplasari
in interes de serviciu) pentru: nu este cazul.

13. Este inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii, deplasari
in interes de serviciu) de citre: nu este cazul.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelal studiilor* Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents;

Domeniul studiilor® Domeniul fundamental: Stiinte sociale; Stiinte biologice si biomedicale;

6

Perfectioniiri / specializdri® | Nu este cazul

Vechimea in specialitate
previzuti de lege pentru
ocuparea functiei
publice’
Cunostinie generale
privind competente
lingvistice de comunicare | Nu este cazul
in limba englezéd/franceza
spaniold/germani®
Cunogstinte teoretice In
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepitor’
Obtinerea unui/unei aviz/
autorizafii previzut /
previzute de lege, cu
respectarea prevederilor | Nu este cazul
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea
conditiei’”

Alte conditu pentru
ocuparea unei functit
publice previzute in acte

normative specifice Nu este cazul

aplicabile autoritafilor

sau institutiilor publice
respective!!

7 ani

Nivel utilizator incepator




Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea | Operational
deciziilor
2. Initiativd Operational
12 L
Competente generale 3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipd Operational
6. Orientare céire cetifean Operational
7. Integritate Operational
Competente lingvistice de comunicare
in limbi striine! Nu este ¢
Competente lingvistice de comunicare Nu este cazul

Competente specifice’?

in limba minorititii nationale®’

Competente digitale!®

Utilizarea computerului, Instrumente
online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu

Alte competente specifice!’

Nu este cazul

Sfera relationali a titularului postului

Sfera relationald internd

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de: Director.

Relatii functionale

Cu structurile de specialitate ale CNAS.

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Conform competentelor date de superiorii
ierarhici.

Sfera relationald externd

a eyt v e

MS, casele de asigurdri de sdndtate, alte
autoritifi si institutii publice in functie de
mandatul primit

Organizatii internationale

In functie de mandatul primit

Persoane juridice private

In functie de mandatul primit

Libertatea decizionali!®

In limita atributiilor si competentelor;

Delegarea de atributii gi
competenta

Nu este cazul
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Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Counsilier
Nivelul postului: Executie _
Clasa: |
Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

:

Monitorizarea consumului de medicamente din sistemul de asigurari sociale de

Scopul principal al -
sanatate; monitorizarea derularii contractelor cost volum/ cost volum rezultat.

postului®

Atributiile postului’

1. Solutioneaza in sfera sa de competenta, sesizarile, memoriile si petitiile referitoare la precizari sau
clarificari solicitate de detinatorii de autorizatii de punere pe piata si/sau casele de asigurari de sanatate
si/sau alte persoane juridice si fizice privind modul de prescriere si eliberare a medicamentelor in
sistemul de asigurari sociale de sanatate .

2. Solutioneaza in sfera sa de competenta contestatiile depuse de detinatorii de APP/reprezentanti legali ai
acestora referitoare la contributia clawback si/sau solicitarile Directiei Juridic si Contencios
Administrativ legate de contributia clawback.

3. Intocmeste situatiile centralizatoare aferente medicamentelor contestate de DAPP, a ciror valoare de
consum a fost recalculatd de catre CNAS — urmare a verificdrilor efectuate de CAS si participd la
elaborarea notei de informare cétre conducerea CNAS.

4. Monitorizeaza derularea contractelor cost volum/cost volum rezultat In vederea transmiterii catre
detinatorii de autorizatii de punere pe piata/reprezentanti legali ai acestora a datelor referitoare la
cuantumul contributiei trimestriale datorate pentru medicamentele ce fac obiectul acestor contracte

5. Realizeazi trimestrial analiza comparativa fata de trimestrul anterior a consumului de medicamente
raportat in in PIAS de furmizorii de servicii medicale si medicamente, conform prevederilor legale
aplicabile.

6. Intocmeste in vederea transmiterii noilor date (comunicari CNAS) céatre detindtorii de APP sau
reprezentantii legali ai acestora, consecinta asumarii de catre detinatorii de APP, inafara unui trimestru
de referinta, a unor noi medicamente pentru care acestia datoreaza confributia trimestriala.




7. Monitorizeazi derularea protocoalelor pentrn sustinerea cofinantirii tratamentului cu medicamente
compensate in sistemul de asigurdri sociale de sinitate, incheiate de CNAS cu detindtorii de autorizafii
de punere pe piati.

8. Participi la elaborarea procedurilor operationale pentru activititile pe care le desfisoara .

9. Participa la arhivarea documentelor scrise si electronice .

10. Are obligatia de a cunoaste si respecta mésurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 / din
27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal.

11. Pastreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

12. Raspunde de Indeplinirea corecti s1 la timp a sarcinilor stabilite de cétre superiorul ierarhic.

13. Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii, deplasiri
in interes de serviciu) pentru:

14. Este Inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii Tn conditiile legii, deplasiri in
interes de serviciu) de cétre:

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor* Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentZ;

Domeniul studiilor® Domeniul fundamental: Stiinte sociale; Stiinte biologice si biomedicale;

Perfectioniri / specializiri® | Nu este cazul

Vechimea in specialitate
previzutd de lege pentru
ocuparea functiei
publice’

7 ani

Cunostinte generale
privind competente
lingvistice de comunicare | Nu este cazul
in limba englezi/francezd
spanioli/germani®
Cunostinte teoretice In
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepétor’

Nivel utilizator incepétor

Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii prevazut /
previzute de lege, cu

respectarea prevederilor | Nu este cazul
legislatiel specifice cu
privire 1a indeplinirea

conditiei’”

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice previzute in acte

normative specifice Nu este cazul

aplicabile autoritatilor

sau institutiilor publice
respective!!




Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea ; Operational
deciziilor
2. Initiativd Operational
Competente generale™ 3. Platxlliﬁca.re si organizare Ogeragional
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipd Operational
6. Orlentare cétre cetitean Operational
7. Integritate Operational

Competente specifice!®

Competente lingvistice de comunicare
in limbi striine’*

Nu este cazul

Competente lingvistice de comunicare
in limba minorititii nationale'

Nu este cazul

Competente digitale'®

Utilizarea computerului, Instrumente
online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu

Alte competente specifice!’

Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relafionald internd

Relatii ierarhice

Subordonat fati de: Director.

Relatii functionale

Cu structurile de specialitate ale CNAS.

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Conform competentelor date de superiorii
lerarhici.

Sfera relationald externd

Autoritéfi g1 institufii publice

MS, casele de asigurdri de sénitate, alte
autoritati si institutii publice in functie de
mandatul primit

Organizafii internationale

In functie de mandatul primit

Persoane juridice private

In functie de mandatul primit

Libertatea decizionald’®

In limita atributiilor si competentelor;

Delegarea de atributii $1
competenid

Nu este cazul
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Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier

Nivelul postului: | Executie
Clasa: I

Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

Monitorizarea consumului de medicamente din sistemul de asigurir sociale de
sdndtate; monitorizarea raportdrilor caselor de asigurdri de sanitate §i a

Scopul principal al detinitorilor de APP / reprezentantii legali ai acestora, in vederea stabilirii

i2 . . . .
postului elementelor comunicate trimestrial de CNAS persoanelor obligate la plata
contributiei trimestriale datorate in conditiile legii.

Atributiile postului®

L.

w

Gestioneaza baza de date electronica prin prelucrarea raportarilor lunare transmise de CAS privind
consumul de medicamente suportate din FNUASS si bugetul Ministerului Sanatatii,

Monitorizeaza lunar raportarile privind consumul de medicamente transmise de CAS in concordanta
cu datele din PIAS si arhivarea raportarilor in format letric

Intocmeste situatii statistice referitoare la raportarea consumului de medicamente de catre CAS.
Gestioneaza solicitarile CAS pentru redeschiderea calendarului de raportare, in scopul corectarii
inregistrarilor din PIAS incorect raportate de citre furnizorii de servicii medicale si/sau medicamente
Centralizeaza venficarile efectuate de CAS cu privire la CIM-uri inregistrate incorect expirate
inexistente pe piata medicamentelor din Romaénia, raportate de fumizorii de servicii medicale si
medicamente si monitorizeaza lunar raportarile transmise de CAS in concordanta cu datele din PIAS
referitoare la CIM verificate

Solumoneaza in sfera sa de competenta, sesizarile, memoriile si petitiile referitoare la precizari sau
clanificari solicitate de detinatorii de autorizatii de punere pe piata si/sau casele de asigurari de
sanatate si/sau alte persoane juridice si fizice privind modul de prescriere si eliberare a
medicamentelor in sistemul de asigurari sociale de sanatate precum si cele privind contributia
clawback

Monitorizeazd derularea contractelor cost volum/cost volum rezultat in vederea transmiterii cétre
detindtorii de autorizatii de punere pe piatid/reprezentanti legali ai acestora a datelor referitoare la
cuantumul contribugiei trimestriale datorate pentru medicamentele ce fac obiectul acestor contracte.




8. Participi la elaborarea procedurilor operationale pentru activititile pe care le desfigoara Participi la
arhivarea documentelor scrise si electronice.

9. Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentulni (UE)} 679 /
din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal. :

10. Pastreazi confidentialitatea In legiturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

11. Raspunde de indeplinirea corectd si la timp a sarcinilor stabilite de cétre superiorul ierarhic.

12. Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutiec (concedii In conditiile legii,
deplasiri n interes de serviciu) pentru:

13. Este inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplaséri In interes de serviciu) de cétre:

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor? Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents;

Domeniul studiilor’ Domeniul fundamental: Stiinte sociale; Stiinte biologice si biomedicale;

Perfectioniri / specializiri® | Nu este cazul

Vechimea in specialitate
previzuti de lege pentru
ocuparea functiei
publice’
Cunogstinte generale
privind competente
lingvistice de comunicare | Nu este cazul
in limba englezi/francezi
spaniold/germana®
Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepétor’

- Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii prevazut /
previzute de lege, cu
respectarea prevederilor | Nu este cazul
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea
conditiei’®
Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice previzute Tn acte

normative specifice Nu este cazul

aplicabile autoritatilor

sau institutiilor publice
respective!!

7 ani

Nivel utilizator Incepétor




Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme gi luarea | Operational
deciziilor
2. Initiativa Operational
12 t
Competente generale 3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru In echipd Operational
6. Orientare cétre cetifean Operational
7. Integritate Operational
901:11pe’.cen‘;?.11n1g4wstlce de comunicare Nu este cazul
in limbi striine
Competente lingvistice de corunicare
tn limba minoritatii nationale!® Nu este cazul
Competente specifice'? Utilizarea computerului, Instrumente
Competente digitale'® online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu
Alte competente specifice'’ Nu este cazul

Sfera relationali a titularului postului

Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Director.
Relatii functionale Cu structurile de specialitate ale CNAS.
Sfera relationald internd

Relatii de control Nu este cazul

Relatii de reprezentare .Confo.rr.n competentelor date de superiorii
terarhici.

Autoritati si institutii publice | MS, Casele de Asiguréri de Sanatate, alte
autorititi si institufii publice in functie de
mandatul primit

Sfera relationald externa izatii 1 i o . ..
| Organizatii internationale In functie de mandatul primit

Persoane juridice private n functie de mandatul primit

Libertatea decizionald'® | In limita atributiilor si competentelor;

Delegarea de atributii si Nu este cazul
competentd






