CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

ORDINnr. 57 ¢ dm 703 &d 5

pentru aprobarea Procedurii de organizare si desfisurare a probei suplimentare de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi striine in cadrul concursurilor si al celorlalte
modalititi de ocupare a functiilor publice vacante/temporar vicante in care acestea se verlfica,

oroanlzate la nivelul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate

Presedintele Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate numit in baza Deciziei Prim- mlmstrulul
Roméniei nr. 19/15.01. 2024

Avind in vedere: i

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, republicatd, cu modificarile si completarlle
ulterioare - Titlul VIII — ,,Asigurérile sociale de sdnatate™;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Cocul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi strdine la concursurile organizate in cadrul ANFP, aprobatd ca Anexda la Ordinul
presedintelui ANFP nr. 773//2023;

-Regulament-cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului, aprobat ca Anexa la
Ordinul presedintelui ANFP nr. 512/2024

-art. 18 pet. 9 din Statutul Casei Nationale de Asiguradri de Sanatate aprobat prin H.G. nr. 972/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor: -

-art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii, cu modlﬁcarlle si
completérile ulterioare;

-art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Séanatzte, aprobat prin H.G. nr. 972/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare

emite urmatorul
ORDIN

Art. 1 Se aprobd Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limbi straine in cadrul concursurilor si al celorlalte modalitdti de ocupare a
functulor publice vacante/temporar vacante in care acestea se verificd, organizate la nivelul Casei Natlonale de
Asigurari de Sanatate.

Art. 2 Procedura prevazutd {a art. 1 se va publica pe pagina de interniet a Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, conform art.21 alin. (6), Anexa 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 prlvmd Codul
administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare.

Art. 3 Directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asigurdii de Sanatate vor aduce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

PRESEDINTE
Dr. Valeria HERDEA




Anexi la Ordinul presedintelui CNAS nr. 0 7€/ /&.05. Zod S

Procedura de organizare si desfasurare a probei s.plimentare de testare a |
competentelor lingvistice de comunicare in limbi strairie in cadrul concursurilor si al
celorlalte modalitati de ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante in care
in care acestea se venﬁca organizate la nivelul Casei Na :ionale de Asigurari de Sanatate

. Generalitati

1. Scopul prezentei proceduri este de a reglementa ui cadru unitar pentru testarea
competentelor lingvistice de comunicare in limbi strdine [>rin proba suplimentara, in cadrul
concursurilor si al celorlalte modalitati de ocupare a fur:ctiilor publice vacante/temporar
vacante in care aceste competente se verifica, organizate la nivelul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate.

2. Procedura asigura verificarea in mod adecvat a nivelului competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine, prin raportare la conditiile peentru ocuparea postului prevazute
in fisa postului standardizata aferenta functiei publice pi2ntru care se organizeaza concurs
pe post, concurs/examen de promovare in gradul profesional, concurs/examen de
promovare in clasa, concurs de promovare in functia publica de conducere sau alte
modalitati de ocupare a functiilor publice, precum transferul, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii pubhce de conducere in cadrul carora se verifica aceste
competente.

3. in situatia concursului/examenului de promovare in grad profesional si a
concursului/examenului de promovare in clasd, prezenta pocedura se aplica doar in cazul
in care in urma analizei postului realizata potrivit art. 147 din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost identificate
competente lingvistice noi sau nivelul competentelor lingvistice asocialte gradului
profesional/clasei in care promoveaza este superior celui corespunzator gradului
profesional/clasei din care promoveaza.

4. Procedura se aplica cu respectarea principiilor prevazute la art. 10 din Anexa 10 la 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Domeniu de aplicare

1. Prezenta procedura se aplica:

a) Persoanelor care participa la concursurile/celelilte procese de resurse umane prin
care se pot pcupa functiile publice vacante/temporar vacante, de la nivelul CNAS,
care presupun organizarea probei suplimentare de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limbi straine;

b) Personalului- din cadrul CNAS care participa la concursurile/examenele cu proba
suplimentara de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine
in calitate de presedinte sau membru al comisie:i de concurs/examen, respectiv de
expert, precum si personalului din cadrul CNAS care participa in cadrul celorlalte
modalitati de de modificare a raporturilor de serviciu in care se verifica aceste
competente.

lll.  Documente de referinta
1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modlﬁcarlle
si completarlle ulterioare;
2. Statutul Casei:Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;




3. Procedura de organizare si desfasurare a probei suplirnentare de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limbi straine la concursurile organizate in cadrul ANFP,
aprobata ca Anexa la Ordinul presedintelui ANFP nr. 773//2023;

4. Regulamentul-cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din
cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publlc1 prin transfer, la cerere sau in interesul
serviciului, aprobat ca Anexi la Ordinul presedintelui ANFP nr. 512/2024.

IV.  Definitii .
in sensul prezentei proceduri termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) competentd - set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce cuprinde:
cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac posibila indeplinirea eficace si
eficienta a unei activitati; '

b) competente specifice - competente obligatorii care au in componentd cunostinte,
atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor si institutiilor publ1ce
pentru fiecare post in parte, necesare ocuparii unei “unctii publice;

c) concurs pe post - modalitatea de realizare a etapei cle selectie a concursului prevazut la
art. 147 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cunostinte - componenta a unei competente care se rzfera la cunoasterea sau intelegerea
teoretica si/sau faptica a unui subiect dat, dobanditii prin educatie sau prin experienta;

e) abilitate - componenta a unei competente care se refera la capacitatea, dobandita in
urma exersarii, de a pune in practica o intelegere tearetica a unui subiect;

f) aptitudine - componenta a unei competente care consta in capacitatea de a atinge
rezultatele asteptate;

g) atitudine - componenta a unei competente care se refera la predispozitii invatate de a
reactiona cu consecventa la idei, persoane sau situatii;

h) expert - persoana care are pregitire de specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul
in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara
desfasurata in cadrul concursurilor si al celorlalte modalitati prin care se pot ocupa functii
publice vacante/temporar vacante care presupun crganizarea probei suplimentare de
testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine si care poate fi
functionar public desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

i) locatia de desfagurare a probei suplimentare - spatiul precis determinat care sa asigure
condltn optime pentru desfasurarea probei supliment:are;

j) proba suplimentara - etapa in cadrul unui concurs/examen/alta modalitate prm care se
pot ocupa functiile publice vacante/temporar vacante (transfer, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere) care se organizeaza in situatia in care
pentru ocuparea anumitor functii publice s-au stabilit detinerea unor competente
specifice care nu pot fi dovedite cu document atestai, iar modalitatea stabilita la nivelul
CNAS pentru dovedirea acestor competente specifice 2ste testarea. Se desfasoara ulterior
afisarii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitiitii candidatilor;

k) persoana responsabila din cadrul structurii cu atributii de management al resurselor
umane - functionarul public responsabil de gestionarea structurii organizatorice in al carei
stat de functii exista functia publicad vacanta/temporar vacantd care se va ocupa prin
modalitati diferite de concursul pe post (transfer, exercitarea cu caracter temporar a
unei functii publice de conducere).

V. Descrierea procedurii

Desfasurarea probei suplimentare se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti
desemnatl in acest sens prin ordin al presedintelui CNAS.

. Pot fi desemnati expertl functionarii publici din cadrul CNAS care indeplinesc conditiile
prevazute la pct. l\_f lit. h). Indeplinirea conditiilor d2 la pct. IV lit. h) se face prin
prezentarea certificatelor si/sau a diplomelor de absolvire, in original, structurii cu
atributii in domeniul resurselor umane.




3.

5.

La initiativa structurii cu atributii de resurse umane, pe baza propunerilor primite de la
structurile de specialitate din cadrul CNAS, prin ordin al presedintelui CNAS, vor fi
desemnati expertii pentru testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi
straine. In cazul concursului pe post/concursului sau examenului de promovare in gradul
profesional/ concursului sau examenului de promovare in clasa/concursului de promovare
in functia publica de conducere, pe baza propunerilor primite de la structurile de
specialitate din cadrul CNAS, prin ordin al presedintelisi CNAS, vor fi desemnati si experti
care sa asigure solutionarea unor eventuale contestatii

Functionarii publici desemnati in calitate de experti in domeniul in care se testeaza
competentele specifice ale candidatilor prin proba suplimentara, beneficiaza de
indemnizatia prevazutd la art.87 din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificaril si completarile ulterioare, doar in
situatia in care aceasta se organizeaza in cadrul concursului pe post/concursului sau
examenului de promovare in gradul profesional/ concursului sau examenului de promovare
in clasa/concursului de promovare in functia publica de' conducere.

La nominalizarea expertilor, structura cu atributii in demeniul resurselor umane se asigura
ca acestia nu sunt;l membri ai comisiei de concurs/examen/evaluare sau, dupa caz, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si daca data stabilita pentru organizarea
probei suplimentare se incadreaza in termenul de valabilitate precizat pe certificatul care
atesta competentele lingvistice, in cazul certificatelor e care este mentionat un astfel de
termen.

V.1. Pregatirea probei suplimentare

1. In cazul concuysului pe post/concursului sau examenului de promovare in gradul
profesional/ concursului sau examenului de promovare in clasa/concursului de
promovare in functia publica de conducere, proba suplimentara se desfasoara ulterior
afisarii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor, respectiv dupa
finalizarea eventualelor contestatii depuse la aceasta proba, dar nu mai tarziu de data
prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisi, iar in cazul celorlalte modalitati
de de modificare a raporturilor de serviciu (transfer, exercitarea cu caracter temporar
a unei functii publice de conducere), ulterior verificarii conditiilor de studii si de
vechime. '

2. Structura cu atributii in domeniul resurselor umane, rin secretarul comisiei de concurs,
sau dupa caz, prin persoana responsabild, are obligetia sa se asigure de faptul ca intre
data si ora inceperii probei suplimentare si data si ora planificata pentru inceperea
probei scrise sau a altor probe prevazute a se organiza in cadrul celorlalte modalitati de
ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante (transfer, exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere), exista timp suficient pentru
asigurarea fiecareia dintre etapele descrise in aceasta procedura. De regula, proba
suplimentara se organizeaza cu minimum 2 zile lucrétoare inainte de data probei scrise
a concursului sau, dupa caz, inainte de alte probe prevazute a se organiza in cadrul
celorlalte modalitati de de modificare a raporturilor de serviciu .

V.2. Elaborarea subiectelor pentru prota suplimentarad
1. Subiectele pentru testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine sunt

stabilite de catre expertul desemnat/expertii desemnati in functie de nivelul de
cunoastere solicitat.




2.

3.

Expertii desemnati elaboreaza cel putin 2 variante/seturi de subiecte in cazul
concursului pe post/concursului sau examenului d= promovare in gradul profesional/
concursului sau examenului de promovare in clasa/zoncursului de promovare in functia
publica de conducere si o varianta/set de subiecte, in cazul celorlalte modalitati de de
modificare a raporturilor de serviciu (transfer, exe-citare cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere). Subiectele vor fi identice pentru toti candidatii inscrisi
pentru aceeasi functie.

Subiectele constau in:
a) pentru nivelul A1 /A2 - traducerea unui text, nivel incepator / de baza, in scris, din

limba straina in limba romana;

b) pentru nivelul B1 /B2 - traducerea unui text, nivel intermediar/independent, in scris,

din limba straina in limba romana si a altui text. din limba roména in limba straina,
cu un numar de cuvinte cuprinse intre 100-150;

c) pentru nivelul C1 /C2 - traducerea unui text, nivel avansat/profesionist, in scris, din

limba straind in limba romana si din limba romana in limba straina, cu un numar de
cuvinte cuprins intre 150-300, precum si formularea unui raspuns, in scris, in limba
straind la 3 intrebari care sa dovedeasca intelegzrea textului in cauza.

Textele utilizate pentru testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi
straine vor fi din domeniul administratiei publice si/sau domeniul specific de activitate
al functiei publice pentru care se organizeaza concurs/examenul, conform bibliografiei
stabilite pentru concurs/examen.

in cazul celorlalte modalititi de de modificare a raporturilor de serviciu (exerCItarea cu
caracter temporar a unei functn publice de conducere), daca nu exista o b1bl1ograf1e
textele utilizate pentru testarea competentelor lingvistice de comunicare in limbi
straine vor fi dm aceleasi domenii mentionate la punctul anterior.

Subiectele se 51g1leaza in plicuri separate, care se stampileaza si ulterior se prezinta
candidatilor in-vederea extragerii, de catre unul dintre acestia, a unui plic cu
subiectele pentru probasuplimentara. Tn cazul celo-lalte modalltatl de de modificare

a raporturilor de serviciu (exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere), subiectele se pun intr-un plic sigilat si stampilat care se va deschide numai
in prezenta candidatilor.

Expertii desemnati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii sub1ectelor
elaborate.

Durata probei suplimentare se stabileste de catre expertul desemnat, in functie de
gradul de dificuitate si complexitate a subiectelor si nu poate fi mai mare de o ora.

V.3 Desfdsurarea propriu-zisa a probei suplimentare

1. Dispozitiile art. 100 cu exceptia alin. (6) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind desfasurarea probei scrise, se aplica in mod corespunzator pentru
proba suplimentara de testare a competentelor l'ngvistice de comunicare in limbi
straine, in cazul concursului pe post/concursului sau examenului de promovare in
gradul profesional/ concursului sau examenului de promovare in clasa/concursului de
promovare in functia publica de conducere.




2.

La ora inceperii probei suplimentare, secretarul ccmisiei de concurs/examen sau dupa
caz, persoana responsabila din cadrul structurii cu atributii in domeniul resurselor
umane, face prezenta candidatilor.

Secretarul comisiei de concurs/examen sau dupa ciz, persoana responsabila din cadrul
structurii cu atributii in domeniul resurselor umane, precum si expertul
desemnat/expertii desemnat1 pentru gestionarea probei, asigura supravegherea
candidatilor pe toata perloada testarii.

Expertul desemnat/expertii desemnati are/au obligatia de a stabili baremul de
corectare a subiectelor extrase, pana la ora stabilita pentru terminarea orei
suplimentare. Acesta se afiseaza la locatia de desfasurare a probei suplimentare,
anterior corectarii lucrarilor.

V.4 Corectarea lucrdrilor si comunicarea rezultatelor

Corectarea lucrarllor se face de catre expertul desemnat/expertii desemnatl pe baza
baremului de corectare.

Punctajele stabilite si baremul de corectare sprijira expertul/expertii in evaluarea de
ansamblu a lucrarii si in acordarea calificativului. Acestea vor fi acordate pentru fiecare
subiect in parte si nu vor fi preluate in documentul aferent comunicarii rezultatelor
probei supllmentare s$i nici nu constituie parte din punctajul final al cand1datulu1 la
concurs.

Corectarea lucrarilor se realizeaza lmedlat dupa finalizarea probei supllmentare si se
evalueaza cu calificativul "admis" sau "respins”.

Este declarat "admis” candidatul care a obtinut minmum 60 de puncte, din cele 100

de puncte posibile in cazul concursurilor/celorlalte: modalitati de ocupare a functiilor
publice de -executie si minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor/celorlalte
modalitati de ocupare a functiilor publice de conduzere.

Secretarul comisiei de concurs/examen sau dupa ciiz, persoana responsabila dm cadrul
structurii cu atributii in domeniul resurselor umane pune la dispozitia expertului/
expertilor cate o fisa individuala pentru fiecare candidat, potrivit Anexei nr. 1. Fisa
individuala se anexeaza la raportul final al concursului/examenului sau dupa caz, la
dosarul celorlalte modalitati de ocupare a functiilor publice. -

Expertul/experﬁi transmite/transmit comisiei de concurs/examen, fisele individuale

in care a/ au consemnat rezultatele ,,admis"/,,respins” pentru fiecare candidat in

parte, prin intejrmediul secretarului comisiei, iar in cazu lcelorlalte modalitati de
ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante, acestea se transmit direct
persoanei responsabile din cadrul structurii cu atributii in domeniul resurselor umane.

Rezultatele probei suplimentare se comunicd de catre secretarul comisiei de
concurs/examen sau dupa caz, de catre persoana responsabila din cadrul structurii cu
atributii in domeniul resurselor umane, potrivit Anexei nr.2, prin afisare la locatia
de desasurare a probei pe pagina de internet a CNAS la sectiunea Informatii
publice/Posturi  vacante/Rezultate concurs sau Informatii  publice/Posturi
vacante/Rezultate transfer, dupa caz, imediat dupi finalizarea corectarii lucrarilor.

In situatia ocuparii postului prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii

publice de conducere, rezultatul probei suplimentarz se comunica persoanelor testate
prin e-mail cu confirmare de primire. -

In cazul concursului pe post, secretarul comisiei incarca rezultatele probei si asigura




publicarea acestora in platforma informatica de concurs.

V.5 Contestarea rezultatelor probei suplimentare, solutionarea contestatnlor Si
afisarea rezultatelor finale ale probei suplimentare

1. Candidatii declaram respinsi pot depune contestatii in termen de 1 ora de la ora
afisarii  rezultatului probei suplimentare, la secretarul comisiei de
concurs/examén in cazul concursului pe post/concursului sau examenului de
promovare in gradul profesional/ concursului siu examenului de promovare in
clasa/concursutui de promovare in functia publica de conducere, care le inregistreaza
la Cabinet Presedinte CNAS.

2. Secretarul comisiei de concurs/examen informeaza expertul desemnat pentru
solutionarea cantestatiilor care dispune pentru solutionarea acestora, de regula, de
maxim 2 ore de la ora de finalizare a termenului diz depunere a contestatiilor.

3. Ulterior depunerii contestatiitor, expertul desemnat va analiza lucrarea
candidatului/lucrarile candldatllor care a/au depus contestatie, precum si
baremul de corectare, completeaza fisa individuala (Anexa nr .1) si o transmite
secretarului comisiei de concurs/examen.

4. Rezultatul solutionarii contestatiilor se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs/examen, potrivit Anexei nr.2, la locatia de desfasurare a probei
suplimentare s; pe pagina de internet, la sectiunea I[nformatii publice/Posturi
vacante/Rezultate concursuri. -

5. Rezultatele finale se afiseaza imediat dupa solitionarea contestatiilor, de catre
secretarul comisiei de concurs/ examen. _

6. Tn cazul concursului pe post, secretarul comisiei ircarca rezultatele finale ale probei
suplimentare si asigura publicarea acestora in platforma informatica de concurs.

7. Totodatd, secretarul comisiei transmite rezultatele finale ale probei suplimentare
catre comisia de concurs/examen, in vederea ixformarii membrilor acesteia cu
privire la candidatii care vor participa la proba szrisa a concursului.

V.6 Dispozitii finale

1. Pot participa la proba scrisa a concursurilor, doar candidatii care au fost admisi la
proba suplimentara de testare a competentelor lingvist:.ce de comunicare in limbi straine.

2.Pot participa la celelalte modalitati de de modificar2 a raporturitor de serv1c1u daca
acestea exista, doar candidatii admm la proba suplimetara.

Vi. Anexele procedum

Anexa nr.1 - Fisa individuald pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de
testare a competentelor lingvistice de comuni:zare in limbi straine/ expertii
nominalizati pentru solutionarea contestatiilor;

Anexa nr.2 - Rezultatul probei suplimentare /rezultatul solutionarii
contestatiilor/rezultatul final al probei suplimentére de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limbi straine la concursul pe post organizat pentru
ocuparea functiei/functiilor publice de ................ la ..ooeeenen / concursul sau
examenul de promovare in gradul profesional organzat ...... /concursul sau examenul
de promovare in clasa organizat .......... /concursul de promovare in functia publica
de conducere de......coereeeene. . Rezultatul probei suplimentare de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in lim>i straine organizata in cadrul
procesului de transfer/ de exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere.




Anexa nr. 1

FISA INDIVIDUALA |
pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor
lingvistice de comunicare in limbi straine/expertii nominalizati pentru solutionarea
contestatiilor

Functia publica/functiile publice pentru care se organ:zeaza proba
suplimentara:

Numele si prenumele, functia expertului nominalizat prin ordin al presedintelui CNAS
1] SR Y S '

Informatii privind proba suplimentara de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine / solutionarea contestatiilor la proba suplimentara in domeniul
comunicarii n limbi straine (dupa caz) '

Domeniul solicitat si testat:
Nivelul de cunostinte: A1, A2, B1, B2, C1, C2)

Data desfasurarii probei suplimentare/ Data si ora solutionarii contestatiei, dupa caz
Nr. | Numale si prenumele candidatului | Rezultatul probei Rezultatul solutionarii
crt. suplimentare contestatiei (daca este
cazul)
1
2
3

Semnatura expertului nominalizat:




Anexa nr.2

Rezultatul probei suplimentare/ rezultatul solutionarii contestatiei/ rezultatul final al
probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi
straine la concursul pe post organizat pentru ocupar2a functiei/functiilor publice

/concursul sau examenul de promoviire in gradul profesional
organizat..../concursul sau examenul de promovare in clasa organizat

premovare in functia publica de concucere de

------

...... /concursul de

Rezultatul probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in
limbi straine organizata in cadrul procesului de transfer/exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere

Avand in vedere prevederile Procedurii de organzare si desfasurare a probei
suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine in
cadrul concursurilor si al celorlalte modalitati de de modificare a raporturilor de serviciu
in care acestea se verifica, organizate la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Expertii nominalizati prin Ordinul Presedintelui CNAS nr

./ comunica
urmatoarele rezultate ale probei suplimentare: 5
Domeniul/nivel | Rezultatul [Rezultatul [Rezultatul
pentru care s- prrobei solutionarii [final
Codul Functia au testat suplimentare contestatiei ((,admis”/
Nr.candidatului pentru care cunostintele (»admis”/ »respins”)
crt| candideaza specifice in »respins”) 5
cadrul probei
suplimentare
1.' _
2. |

Candidatii delarati admisi vor sustine proba scrisa in data de.....ora..... la sediul

Afisat astazi

Secretar,

........

........

..............






