
CASA NATIONALA. DE ASIGURA.RI DE SA.NA.TATE 
CABINET PRE�EDINTE 

ORDIN nr. S-/ ( din
------

pentru aprobarea Procedurii de organizare �i desfii�urare 11 probei suplimeutare de testare a 
competentelor digitale in cadrul concursurilor �i al celorlalte nodalitati de ocupare a fuuctiilor 

publice vacaute/tempor�r vacante iu care acestea se verifica, organizate la nivelul Casei Nationale 
de Asigurari de Sanatate 

Pre�edintele Casei Nation11le de Asigurari de Sauatate numil in baza Deciziei Prim-ministrului 
Romaniei nr. 19/15.01.2024 

Avand in vedere: 
- Legea nr. 95/2006 privh1d reforma in domeniul siiniitiitii, republicata, cu modificiirile �i completiirile

ulterioare - Titlul VIII - ,;Asiguriirile sociale de saniitate"; 
-Ordonan\a de urgenta � Guvemului nr. 57/2019 privind Co:lul administrativ, cu modificarile �i

completarile ulterioare; 
-Procedura de organizare �i desfa�urare a probei suplimentare d� testare a competen\elor specifice in

domeniul tehnologiei inform.a\iei la concursurile organizate in cadrul ANFP, aprobatii ca Anexa la Ordinul 
pre�edintelui ANFP nr. 772//4-023; 

-Regulament-cadru privind ocuparea unei func\ii pub lice sau contractuale vacante din cadrul Agen\iei
Nationale a Functionarilor Publici, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului, aprobat ca Anexii la 
Ordinul pre$edintelui ANFP nr. 512/2024; 

- art. 18 pct. 9 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Siinat,te aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu
modificiirile �i completarile ulterioare, 

in temeiul dispozitiilor:. 
- art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul saniitiitii, cu modificarile �1 

completarile ulterioare; 
- art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Siiniit,:te, aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu

modificiirile �i completarile ulterioare 

emite urmatorul 
ORD IN 

Art. 1 Se aprobii Procedura de organizare $i desfii�urare a probei suplimentare de testare a competen\elor 
digitale in cadrul concursurilor $i al celorlalte modalitiiti de ocupare a functiilor publice vacante/temporar 
vacante in care acestea se verificii, organizate la nivelul Casei Na\ionale de Asigurari de Siinatate. 

Art. 2 Procedura previizutii Ia art. 1 se va publica pe pagina de internet a Casei Nationale de Asiguriiri de 
Siiniitate, conform art.21 alin, (6), Anexa 8 din Ordonan\a de urgen\a a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificiirile �i completarile ulterioare. 

Art. 3 Directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asiguriiri de Siinatate vor aduce la indeplinire 
prevederile prezentului ordin. 

PRESEDINTE
Dr. Valeria HERDEA



Procedura de organizare �i desfa�urare a probei suplimentare de testare a 
competentelor digitale ,n cadrul concursurilor �i al celorlalte modalitati de ocupare a 
functiilor publice vacante/temporar vacante Yn care acestea se verifica, organizate la 

nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate 

I. Generalitati

1. Scopul prezentei proceduri este de a reglementa un cadru unitar pentru testarea
competentelor digitale prin proba suplimentara, 1n cc drul concursurilor �i al celorlalte
procese de modifici;lre a raporturilor de serviciu 1n care aceste competente se verifica,
organizate la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sa ,atate.

2. Procedura asigura verificarea 1n mod adecvat a nivelului competentelor digitale, prin
proba suplimentara; prin raportare la conditiile pentru ocuparea postului prevazute 1n fi�a
postului standardizata aferenta functiei publice pentr J care se organizeaza concurs pe
post, concurs/examen de promovare 1n gradul profesional, concurs/examen de promovare
1n clasa, concurs d(? promovare 1n functia publica de :onducere sau alte modalitati de
ocupare a funqiilor publice, precum transferul, exerci1:area cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere 1n cadrul carora se verifid. aceste competente.

3. In situatia concursului/examenului de promovare 1n gradul profesional �i a
concursului/examenului de promovare 1n clasa, prezent3 pocedura se aplica doar 1n cazul
1n care 1n urma analizei postului realizata potrivit art. 14 7 din Anexa 1 0 la OUG nr. 57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare, au fost identificate
competente digitale noi sau nivelul competentelor digitale asocialte gradului
profesional/clasei 1n care promoveaza este supericr celui corespunzator gradului
profesional/ clasei din care promoveaza.

4. Nivelurile de competenta digitale sunt stabilite potrivit art. 11 alin. (4) din Anexa 8 la OUG
nr. 57 /2019, cu modificarile �i completarile ulte1·ioare, respectiv nivelurile de
complexitate corespund nivelurilor de competenta stabil ite potrivit standardelor de
testare �i competente similare nivelurilor de certificare de tip ECDL/ICDL sau stabilite 1n
mod similar cu nivefurile prevazute pentru proba de competente digitale la examenul de
bacalaureat- nivel utilizator 1ncepator, nivel utilizator mediu, nivel utilizator avansat,
nivel utilizator experimentat.

5. Procedura se aplica cu respectarea principiilor prevazute la art. 10 din Anexa 10 la O.U.G.
nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare.

II. Domeniu de aplicare

1. Prezenta procedura se aplica:
a) Persoanelor care participa la concursurile/celelalte modalitati prin care se pot

ocupa functiile publice vacante/temporar vacante, de la nivelul CNAS, care
presupun o�ganizarea probei suplimentare de testare a competentelor digitale;
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b) Personalului din cadrul CNAS care participa la concursurile/examenul cu proba
suplimentara de testare a competentelor di �itale In calitate de pre�edinte sau
membru al comisiei de concurs/examen, respei:tiv de expert, precum �i personalului
din cadrul CNAS care participa Yn cadrul celorla lte modalitati de ocupare a functiilor
publice vacante/temporar vacante 1n care se �erifica aceste competente.

Ill. Documente lie referinta
1. Ordonanta de Lirgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile �i completarile ulterioare;
2. Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu

modificarile �i completarile ulterioare;
3. Procedura de organizare �i desfa�urare a probei supl"imentare de testare a competentelor

specifice Yn domeniul tehnologiei informatiei la con :ursurile organizate In cadrul ANFP,
aprobata ca Anexa la Ordinul pre�edintelui ANFP nr. 772/ /2023;

4. Regulamentul-cadru privind ocuparea unei functii pJblice sau contractuale vacante din
cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pr n transfer, la cerere sau In interesul
serviciului, aprobat ca Anexa la Ordinul pre�edintelu1 ANFP nr. 512/2024.

IV. Definitii

In sensul prezentei proceduri termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii: 

a) competenta - set de caracteristici personale demoristrabile �i masurabile, ce cuprinde:
cuno�tinte, atitudini, aptitudini �i abilitati, care Fae posibila 1ndeplinirea eficace �i
eficienta a unei activitati;

b) competente. specifice - competente obligatorii care au Yn componenta cuno�tinte,
atitudini, aptitwdini �i abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor �i institutiilor publice
pentru fiecare post In parte, necesare ocuparii unei functii publice;

c) concurs pe post- modalitatea de realizare a etapei de selectie a concursului prevazut la
art. 147 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu modificar le �i completarile ulterioare;

d) cuno�tinte - c9mponenta a unei competente ecre se refera la cunoa�terea sau
Intelegerea teoretica �i/sau faptica a unui subiect d3t, dobandita prin educatie sau prin
experienta;

e) abilitate - componenta a unei competente care se ·efera la capacitatea, dobandita 1n
urma exersarii, de a pune Yn practica o Yntelegere teoretica a unui subiect;

f) aptitudine - cotnponenta a unei competente care consta 1n capacitatea de a atinge
rezultatele a�teptate;

g) atitudine - componenta a unei competente care se f'efera la predispozitii 1nvatate de a
reactiona cu coi1secventa la idei, persoane sau situa;ii;

h) expert - persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, 1n domeniul
1n care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara
desfa�urata 1n <tadrul concursurilor �i al celorlalte modalitati prin care se pot ocupa
functii publice; vacante/temporar vacante car,� presupun organizarea probei
suplimentare de testare a competentelor digitale �i care poate Ji functionar public
desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice. In sensul prezentei
proceduri, expertul este persoana care dovede�te expertiza In domeniul digital prin
faptul ca detine un certificat ECDL/ICDL eel putin la 11ivelul solicitat a fi testat. Expertul
nu este membru al comisiei de concurs/examen sau, dupa caz, al comisiei de solutionare
a contestatiilor;
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i) locatia de desfa�urare a probei suplimentare - spa'l:iul precis determinat care sa asigure
conditii optime pentru desfa;,urarea probei suplimentare;

j) proba suplimentara - etapa 1n cadrul unui concurs/examen/alta modalitate prin care se
pot ocupa functiile publice vacante/temporar vacante (transfer, exercitarea cu caracter
temporar a unei functii publ ice de conducere) ca ·e se organizeaza 1n situatia 1n care
pentru ocuparea anumitor functii publice s-au :;tabilit detinerea unor competente
specifice care nw pot fi dovedite cu document atest3t, iar modalitatea stabilita la nivelul
CNAS pentru dovedirea acestor competente spe,:ifice este testarea. Se desfa�oara
ulterior afi�arii rezultatelor la proba de verificare ii eligibilitatii candidatilor;

k) persoana responsabila din cadrul structurii cu atributii de management al resurselor
umane - functionarul public responsabil de gestionarea structurii organizatorice 1n al
carei �tat de functii exista functia publica vacanta ftemporar vacanta care se va ocupa
prin modalitati diferite de concursul pe post (transf�r, exercitarea cu caracter temporar
a unei functii publice de conducere).

V. Descrierea procedurii

1. Desfa�urarea prob�i suplimentare se gestioneaza de catre unul sau mai multi experti
desemnati 1n acest sens prin ordin al pre�edintelui CNAS.

2. Pot fi desemnati el(perti, functionarii publici din cadrul CNAS care 1ndeplinesc conditiile
prevazute la pct. IV lit. h). lndeplinirea conditiilor de la pct. IV lit. h) se face prin
prezentarea certificatelor �i/sau a diplomelor de absolvire, 1n original, structurii cu
atributii 1n domeniul resurselor umane.

3. La initiativa structurii cu atributii 1n domeniul resur:;elor umane, pe baza propunerilor
primite de la structurile de specialitate din cadrul CNAS, prin ordin al presedintelui CNAS,
vor fi desemnati expertii pentru testarea competentelor digitale. In cazu't concursului pe
post/concursului sau examenului de promovare 1n gradul profesional/ concursului sau
examenului de promovare 1n clasa/concursului de promovare 1n functia publica de
conducere, pe baza propunerilor primite de la structurile de specialitate din cadrul CNAS,
prin ordin al pre�e9intelui CNAS, vor fi desemnati �i Experti care sa asigure solutionarea
unor eventuate contestatii.

4. Functionarii publici des�mnati 1n calitate de experti 1n domeniul 1n care se testeaza
competentele specifice ale candidatilor prin proba suplimentara, beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la art.87 din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57 /2019 privinq Codul administrativ, cu modificarile ;,i completarile ulterioare, doar 1n
situatia 1n care aceasta se organizeaza 1n cadrul cc ncursului pe post/ concursului sau
examenului de promovare 1n gradul profesional/ concursului sau examenului de promovare
1n clasa/concursului de promovare 1n functia publica de conducere.

5. La nominalizarea expertilor, structura cu atributii 1n domeniul resurselor umane se asigura
ca ace�tia nu sun� membri ai comisiei de concurs/eJ:amen/evaluare sau, dupa caz, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum �i daci data stabilita pentru organizarea
probei suplimentare se 1ncadreaza 1n termenul de valabilitate precizat pe certificatul care
atesta competentele digitale, 1n cazul certificatelor pe care este mentionat un astfel de
termen.

V. 1. Pregatirea probei sup/imentare

1. In cazul concursului pe post/concursului sau ex�menului de promovare 1n grad
profesional/ concursului sau examenului de prcmovare 1n clasa/concursului de
promovare 1n f4nctia publica de conducere, proba sJplimentara se desfa�oara ulterior
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afi;;arii rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor, respectiv dupa 
finalizarea eventualelor contestatii depuse la ace,1sta proba, dar nu mai tarziu de data 
prevazuta 'in anuntul de concurs pentru proba scr sa, iar 1n cazul celorlalte modalitati 
de ocupare a functiilor publice vacante/tempornr vacante (transfer, exercitarea cu 
caracter temporar a unei functii publice de conduc�re), ulterior verificarii conditiilor de 
studii ?i de vechime. 

2. Structura cu atributii 1n domeniul resurselor umane, prin secretarul comisiei de
concurs/examen, sau dupa caz, prin persoana n�sponsabila din cadrul structurii cu
atributii 1n domeniul resurselor umane, are obligati� sa se asigure de faptul ca 1ntre data
?i ora 1nceperii probei suplimentare ?i data ?i or,, planificata pentru 'inceperea probei
scrise sau a altor probe prevazute a se organiz,, 1n cadrul celorlalte modalitati de
ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante (transfer, exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere), exista timp suficient pentru
asigurarea fiecareia dintre etapele descrise 1n aceasta procedura. De regula, proba
suplimentara se organizeaza cu minimum 2 zile Luc -atoare 1nainte de data probei scrise
a concursului sau, dupa caz, 1nainte de alte prob� prevazute a se organiza 1n cadrul
celorlalte modalitati de ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante.

V.2. Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentarii.

1. Subiectele pentru testarea competentelor digitale sunt stabilite de catre expertul
desemnat/ expertii desemnati 1n functie de nivelul de cunoa?tere solicitat, pe baza
informatiilor cuprinse 1n fi;;a postului corespunzator functiei pentru care se organizeaza
proba suplimentara, la rubricile "Competente spedfice! Competente digitale".

2. Fi?a postului · susmentionata este pusa la dispozitia expertului/ expertilor
desemnat/desemnati, de catre secretarul comisiei de concurs/examen sau, dupa caz,
de catre persoana responsabila din cadrul structurii cu atributii 1n domeniul resurselor
umane.

3. Expertii desemnati elaboreaza eel putin 2 variante/seturi de subiecte 1n cazul
concursului pe post/ concursului sau examenului de promovare 1n gradul profesional/
concursului sau examenului de promovare 1n clasa/concursului de promovare 1n functia
publica de cond11cere ?i o varianta/set de subiecte tip grila, 1n cazul celorlalte modalitati
de ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante (transfer, exercitare cu
caracter tempor:ar a unei functii publice de conducere). Subiectele vor fi identice pentru
toti candidatii 1nscri?i pentru aceea?i functie.

4. Pe baza conditfilor specifice ale functiei publice cu privire la competentele specifice
digitale ?i a nivelului de complexitate prevazut 1n fha postului se va stabili ?i nivelul de
dificultate al te15tarii- 1ncepator, mediu, avansat, experimentat.

5. Subiectele se sigileaza 1n plicuri separate, care se stampileaza si ulterior se prezinta
candidatilor 1n 'vederea extragerii, de catre unu'1. dintre ac�stia, a unui plic cu
subiect�le pentru proba suplimentara. In cazul ce .orlalte modalitati de ocupare a
functiilor publice vacante/temporar vacante (exerci :area cu caracter temporar a unei
functii publice �e conducere), subiectele se pun 1ntr-un plic sigilat ?i ?tampilat care
se va deschide numai 1n prezenta candidatilor.

6. Expertii desemnati raspund individual pentru asigurcrea confidentialitatii subiectelor
elaborate.

7. Durata probei suplimentare se stabile?te de catre Pxpertul desemnat, 1n functie de
gradul de dificuttate ;;i complexitate a subiectelor ?i nu poate fi mai mare de o ora.
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V.3 Desfiifurarea propriu-zisii a probei sup/imentare

1. Dispozitiile art. 100 cu exceptia alin. (6) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile
ulterioare, privind desfa�urarea probei scrise, se ,1plica 1n mod corespunzator pentru
proba suplimentara de testare a competentelor digitale, 1n cazul concursului pe
post/ concursului sau examenului de promovare 1n �radul profesional/ concursului sau
examenului de promovare 1n clasa/concursului de promovare 1n functia publica de
conducere.

2. La ora 'inceperii probei suplimentare, secretarul comisiei de concurs/ examen sau dupa
caz, persoana responsabila din cadrul structurii cu atributii 1n domeniul resurselor
umane, face prezenta candidatilor.

3. Secretarul comisiei de concurs/examen sau dupa caz, persoana responsabila din cadrul
structurii cu atributii 1n domeniul resurselJr umane, precum �i expertul
desemnat/expE?rtii desemnati pentru gestionan�a probei, asigura supravegherea
candidatilor pe toata perioada testarii.

4. Expertul desemnat/expertii desemnati are/au obligatia de a stabili baremul de 
corectare a subiectelor extrase, pana la ora stabilita pentru terminarea orei
suplimentare. Acesta se afi�eaza la locatia de desfa�urare a probei suplimentare,
anterior corectarii lucrarilor.

V.4 Corectarea lucrarilor fi comunicarea rezu/tatelor

1. Corectarea lucr.arilor se face de catre expertul des,�mnat/ expertii desemnati, pe baza
baremului de corectare.

2. Punctajele stabHite �i baremul de corectare sprijin.� expertul/expertii 1n evaluarea de
ansamblu a lucrarii �i 1n acordarea calificativului. Acestea vor fi acordate pentru fiecare
subiect 1n parte �i nu vor fi preluate 1n document Jl aferent comunicarii rezultatelor
probei suplimentare �i nici nu constituie parte dir punctajul final al candidatului la
concurs.

3. Corectarea lucrarilor se realizeaza imediat dupa finalizarea probei suplimentare �i se
evalueaza cu cahficativul "admis" sau "respins".

4. Este declarat "admis" candidatul care a obtinut minimum 60 de puncte, din cele 100
de puncte posil:/ile 1n cazul concursurilor/celorlalte modalitati de ocupare a functiilor
publice de ex�cutie �i minimum 70 de puncte, 1n cazul concursurilor/celorlalte
modalitati de ocupare a functiilor publice de conducere.

5. Secretarul comisiei de concurs/ examen sau dupa ca:'., persoana responsabila din cadrul
structurii cu atributii 1n domeniul resurselor uma 1e pune la dispozitia expertului/
expertilor cate o fi�a individuala pentru fiecare candidat, potrivit Anexei nr. 1. Fi�a
individuala se anexeaza la raportul final al concur:;ului/examenului sau dupa caz, la
dosarul celorlalte modalitati de ocupare a functiilor :>ublice.

6. Expertul/expertii transmite/transmit comisiei de co,curs/examen, fi�ele individuale
1n care a/ au consemnat rezultatele ,,admis"/ ,,res,'Jins" pentru fiecare candidat 1n
parte, prin intermediul secretarului comisiei, iar 1n cazul modalitati de ocupare a
functiilor publice vacante/temporar vacante, acestea se transmit direct persoanei
responsabile din cadrul structurii cu atributii 1n dome,niul resurselor umane.
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7. Rezultatele probei suplimentare se comunica de catre secretarul comisiei de
concurs/ examen sau dupa caz, de catre persoana responsabila din cadrul structurii cu
atributii 1n domeniul resurselor umane, potrivit Ar exei nr .2, prin afi�are la locatia
de desa�urare a probei pe pagina de interne: a CNAS la sectiunea lnformatii
publice/Posturi vacante/Rezultate concurs sau lnformatii publice/Posturi
vacante/Rezultate transfer, dupa caz, imediat dupa finalizarea corectarii lucrarilor.

8. In situatia ocuparii postului prin exercitarea cu e,3racter temporar a unei functii
publice de conducere, rezultatul probei suplimentare se comunica persoanelor testate
prin e-mail cu confirmare de primire.

9. In cazul concursului pe post, secretarul comisiei 1ncarca rezultatele probei �i asigura
publicarea acestora fo platforma informatica de co,curs.

V.5 Contestarea rezultatelor probei suplimenrare, solutionarea contestatiilor !ji
afi�area rezultatelor finale ale probei suplime11tare

1. Candidatii declarati respin�i pot depune contestatii 1n termen de 1 ora de la ora
afi�arii rezultatului probei suplimentare, la secretarul comisiei de
concurs/examen 1n cazul concursului pe post/concursului sau examenului de
promovare 1n gradul profesional/ concursului s rn examenului de promovare 1n
clasa/concursului de promovare 1n functia publica de conducere, care le 1nregistreaza
la Cabinet Pre�edinte CNAS.

2. Secretarul comisiei de concusr I examen informeaza expertul desemnat pentru
solutionarea contestatiilor care dispune pentru solutionarea acestora, de regula, de
maxim 2 ore de la ora de finalizare a termenului de depunere a contestatiilor.

3. Ulterior depunerii contestatiilor, expertul clesemnat va analiza lucrarea
candidatului/lucrarile candidatilor care a/au depus contestatie, precum �i
baremul de corectare, completeaza fi�a individL ala (Anexa nr .1) �i o transmite
secretarului comisiei de concurs/examen.

4. Rezultatul solutionarii contestatiilor se afr1eaza de catre secretarul comisiei de
concurs/examen sau dupa caz, potrivit Anexei nr.2, la locatia de desfa�urare a
probei suplimentare ?i pe pagina de internet, la sectiunea lnformatii
publice/Posturi vacante/Rezultate concursuri.

5. Rezultatele. finale se afi�eaza imediat dupa solu[ionarea contestatiilor, de catre
secretarul comisiei de concurs/ examen.

6. In cazul concursului pe post, secretarul comisiei 1n:arca rezultatele finale ale probei
suplimentare �i asigura publicarea acestora 1n platforma informatica de concurs.

7. Totodata, secretarul comisiei transmite rezultatele finale ale probei suplimentare
catre comisia de concurs/examen, 1n vederea informarii membrilor acesteia cu
privire la candidatii care vor participa la proba scrisa a concursului.

V.6 Dispozitii finale

1. Pot participa la proba scrisa a concursurilor, doar car didatii care au fast admi?i la
proba suplimentara de testare a competentelor digitale .
2.Pot participa la c12lelalte modalitati de ocupare a functiilor publice vacante/temporar
vacante, daca acestea exista, doar candidatii admi�i la proba suplimentara.
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VI. Anexele procedurii

Anexa nr.1 - Fi?a individuala pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de 
testare a competentelor digitale/expertii nJminalizati pentru solutionarea 
contestatiilor; 

Anexa nr.2 Rezultatul probei suplimentare /rezultatul solutionarii 
contestatiilor/rezultatul final al probei suplimentare de testare a competentelor 
digitale la concursul pe post organizat pentru ocuparea functiei/functiilor publice de 
. . .. . .. .. . . . . . . . la ......... ./ concursul sau examenul de promovare 1n gradul 
profesional organizat ..... ./ concursul sau examem l de promovare 1n clasa organizat 
. .... .... ./concursul de promovare in functia publ ca de conducere de ....... ............... . 
Rezultatul probei suplimentare de testare a competentelor digitale organizata 1n 
cadrul procesului de transfer/ de exercitare cu caracter temporar a unei functii 
publice de conducere . 
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1. 

Anexa nr. 1 

Fl�A INDIVIDUAU 
pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor 

digitale/expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor 

Functia publica/functiile publice pentru care se organizeaza proba 
suplimentara: 

Numele ;;i prenumele, functia expertului nominalizat prin ordin al pre;;edintelui CNAS 
nr ......... .l ......... : 

lnformatii privind proba suplimentara de testare a competentelor digitale/ solutionarea 
contestatiilor la proba suplimentara de testare a com Jetentelor digitale (dupa caz) 

Domeniul solicitat �i testat: 
Nivelul de cuno�tinte: 1ncepator /mediu/avansat/experimentat 

Data desfa�urarii probei suplimentare/ Data �i o solutionai-ii contestatiei, dupa caz 

Nr. Numele si prenumele candidatului Rezultatul prabei Rezultatul solutionarii 
' 

contestatiei ( daca este crt. suplimentare 
cazul) 

1 
2 

3 

Semnatura expertului riominalizat: 
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Anexa nr.2 

Rezultatul probei suplimentare/ rezultatul solutionarii contestatiei/ rezultatul final al 
probei suplimentare de testare a competentelor digital� la concursul pe post organizat 

pentru ocuparea funqiei/functiilor publice de ..... .la ...... /concursul sau examenul de 
promovare in gradul profesional organizat ... ./concursul sau examenul de promovare in 

clasa organizat ..... ./concursul de promovare 1n functia publica de conducere de ...... . 

Rezultatul probei suplimentare de testare a competentEilor digitale organizata in cadrul 
procesului de transfer/exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de

conducere 

Avand 1n vedere prevederile Procedurii de organizare �i d,�sfa�urare a probei suplimentare 
de testare a competentelor digitale in cadrul concursurilor �i al celorlalte modalitati de 
ocupare a functiilor publice vacante/temporar vacante in care acestea se verifica, 
organizate la nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, 

Expeftii nominalizati' prin Ordinul Pre?edintelui CNAS nr ......... ./ .......... .......... comunica 
urmatoarele rezultate ale probei suplimentare: 

Domeniul/nivel Rezultatul Rezultatul Rezultatul 
pentru care s- pmbei solutionarii inal 

Codul Functia au testat suplimentare contestatiei (,,admis" I
Nr. candida pentru care cuno?tintele (,,admis" I ,,respins") 
crt tului candideaza specifice in ,,respins") 

cadrul probei 
suplimentare 

1. 

2. 

Candidatii delarati admi?i vor sustine proba scrisa 'in data de ..... ora ... .. la sediul. ..... . 

.......... ,ora ........ ...... . ,la .......... ..... .... . .  . 

Secretar, 
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