CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

ORDIN nr. 43@ din < 4 3. Lol s

pentru aprobarea Procedurii pentru testarea competentelor specifice din categoria celor de Ia art.
11 alin. (2) lit. d) din Anexa 8 la Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, prin proba suplimentari, la modificarea

raporturtlor de serviciu prin transfer sau prin exercitarea cu caracter temporar a unei funct
publice de conducere, derulata la nivelul Casei Nationale de Asiguriari de Sanitate

ii

Presedintele Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate numit in baza Deciziei Prim-ministrului

Roméniet nr. 19/ 15.01.2024

Avind in vedere:
-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii, republicati, cu modificarile si comp

ulterioare - Titlul VIII -, Asiguririle sociale de sanitate”;

letirile

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare;

-Regulament-cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Agentici
Nationale a Functionarilor Publici, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului, aprobat ca Anexi la

Ordinul presedintelui ANFP nr. 512/2024

-art. 18 pct. 9 din Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu

modificdrile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor:

-art. 291 alin. (2) din Leoea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtdtii, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

-art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate, aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu

modificirile si completirile ulterioare

emite urmiatorul
ORDIN

. Art. 1 Se aprobd Procedura pentru testarea competentelor specifice din categoria celor de la art. 11 alin.
d) din Anexa 8 la Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administra
modificarile si completérile Jlterloare prin probd suplimentara, la modificarea raporturifor de servic
transfer sau prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, derulati la nivelu
Nationale de Asiguriri de Sal__latate

Art. 2 Procedura previzuti fa art. 1 se va publica pe pagina de internet a Casei Nationale de Asigu
Sandtate, conform art.21 alin. (6), Anexa 8 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
administrativ, cu mod1ﬁcarﬂe si completérile ulterioare.

(2) lit.
fiv, cu
iu prin
1 Caset

riri de

Codul

Art. 3 Directiile de Speciaiitate din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate vor aduce la indeplinire

prevederile prezentului ordin.

PRESEDINTE_

S,
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Anexa la Ordinul presedintelui CNAS nr.

Procedura pentru testarea competentelor specifice din categoria celor de la art. 11
alin. (2) lit. d) din Anexa 8 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin proba
suplimentara, la modificarea raporturilor de serviciu prin transfer sau prin exercitarea

cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, derulata la nivelul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate

I Generalitati

1. Scopul prezentei proceduri este de a reglementa un cadru unitar pentru verificarea
competentelor specifice din categoria celor de la art. 11 alin. (2) lit. d) din Anexa 8 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin proba suplimentara, la modificarea raporturilor de serviciu prin transfer
in interesul serviciului/la cerere sau prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere, derulata la nivelul Casei Nationale de Asiguréri de Sanatate.

2. Procedura detaliaza modul de verificare a competentelor specifice detinute de candidati,
raportat la conditiile specifice pentru ocuparea postului prevazute in fisa postului aferenti
functiei publice pentru care se realizeaza transferul.

3. Procedura se aplica cu respectarea principiilor prevazute la art. 10 din Anexa 10 la O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv: ‘

a) competitia, principiu potrivit caruia la modificarea raporturilor de serviciu prin transfer
se realizeaza verificarea competentelor necesare exercitarii unei functii publice;
b) transparenta, principiu potrivit caruia CNAS are obligatia de a pune la dispozitia tuturor
celor interesati informatiile de interes public referitoare la modalitatea de organizare Si
desfasurare a procedurii de transfer, precum si la rezultatele etapelor din cadrul procedurii
de transfer, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
) competenta, principiu conform caruia persoanele care doresc sa-si modifice raportut
de serviciu prin transfer trebuie s demonstreze detinerea competentelor generale st a
competentelor specifice necesare functiei publice respective;
d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetitean, principiu conform
caruia are dreptul s& se inscrie la procedura de acupare a postului prin transfer arice
persoana care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei functii publice prin transfer,
indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie social3, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, opinii politice sau de orice alta naturi.

i Domeniu de aplicare

1. Prezenta procedura se aplica de céatre:
a) Persoanele care doresc sa ocupe prin transfer o functie publica in cadrul CNAS
b) Persoanele care exercitd temporar o functie publici de conducere in cadrul CNAS
c) Personalul din cadrul CNAS care are calitatea de membru in comisia de evaluare
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(2) Procedura se aplica la modificarea raporturilor de serviciu prin transfer, prec

d) Expertii nominalizati din cadrul CNAS pentru testarea competentei specifice n

cadrul probei suplimentare.

um si la

exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere din cadrul CNAS, in
situatia n care competentele specifice nu sunt atestate cu documente si se opteaza pentru
verificarea competentelor specifice prin proba suplimentara.

Hi.

Documente de referintd

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

2.

modificarile si completarile ulterioare
Statutul Casei Nationale de Asiguradri de Sanatate, aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu
modificarile si completarile ultericare
Regulamentul-cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vac:

3.

cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin transfer, la cerere sau in i
serviciului, aprobat ca Anexa la Ordinul presedintelui ANFP nr. 512/2024

1v.
In sensul prezentei proceduri termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)

Definitii

ante din
nteresul

competenta. - set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce cuprinde:
cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac posibila indeplinirea eficace si

eficienta a unei activitati;

competente specifice - competente obligatorii care au in componentd cunostinte,
atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor si institutiilor publice

pentru fiecare post in parte, necesare ocupdrii unei functii publice;

cunostinte - componentd a unei competente care se referd la cunoasterea sau
intelegerea teoretica si/sau faptic a unui subiect dat, dobandit prin educatie sau prin

experienta;

abilitate - componenta a unei competente care se refera la capacitatea, dobandit3 in

urma exersarii, de a pune in practica o intelegere teoretica a unuj subiect:

aptitudine - componenta a unei competente care consta in capacitatea de a
rezultatele asteptate;

atinge

atitudine - componenta a unei competente care se refera la predispozitii invitate de a

reactiona cu consecventa la idei, persoane sau situatii;

expert - functionarul public care dovedeste expertizi in domeniul competentelor
specifice din categoria celor de la art. 11 alin. (2) lit. d) din Anexa 8 la QUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, atestat3 prin fisa
postului si/sau’ adeverinta eliberatd de structura de specialitate cu atributii n
managementul resurselor umane, din care rezultd o vechime in cadrul structurilor
organizatorice cu atributii in domeniul n care sunt solicitate competentele specifice
testate, cel putin egala cu vechimea necesard ocupéarii functiei publice ale carei
competente specifice se verifica. Expertul nu este membru al comisiei de evaluare
constituita in cazul transferului; in cazul functiilor publice de conducere de cel mai inalt

nivel ierarhic din cadrul structurilor de specialitate, calitatea de expert o are,
functionar public de conducere din cadrul CNAS;
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h)

1)

locatia de desfasurare a probei suplimentare - spatiul precis determinat care sa asigure
conditii optime pentru desfasurarea probet suplimentare;

proba suplimentara - etapa n cadrul procesului de modificare a raporturilp_r de s«_erviciu
prin transfer sau prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii Publice d?
conducere care se organizeaza in situatia in care pentru ocuparea anumitor func?;u
publice sunt necesare competente specifice din categoria celor de i% art. 11 al}'n. (2} l.it.
d) din Anexa 8 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, 1ar
modalitatea’ stabilitd la nivelul CNAS pentru dovedirea acestor competente este
verificarea in cadrul probei suplimentare. Se desfasoara ulterior verificarii conditiilor de
studii si de vechime si se gestioneaza de catre cel putin un expert in domeniu;

Persoana responsabild din cadrul structurii cu atributii de management al resurselor
umane - persoana care gestioneaza raporturile de serviciu ale functionarilor publici din
cadrul structurilor care solicita ocuparea functiilor publice vacante prin transfer sau prin
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere (in cazul
transferului, persoana responsabila poate fi si secretarul comisiei de evaluare
constituita pentru transfer).

Proba suplir_hentar&

1. Verificarea competentelor specifice in cadrul probei suplimentare se realizeaza prin
test grila cu -alegerea unui singur raspuns corect.

2. Proba suplimentara se gestioneaza cel putin de catre un expert nominalizat prin ordin
al presedintelui CNAS, la propunerea structurilor de specialitate din care fac parte
functiile publice vacante pentru care se solicitd ocuparea prin modificarea
raporturilor de serviciu prin transfer sau exercitate cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere.

3. Pot fi desemnati experti, functionari publici din cadrul CNAS, propusi pentru

gestionarea .probei suplimentare de testare a competentelor specifice si care
indeplinesc conditiile prevazute la pct. IV lit. g} din procedura. indeplinirea
conditiilor de la pct. IV lit. g} se atesta prin fisa postului si/sau adeverinta eliberata

de structura de specialitate cu atributii in managementul resurselor umane

4. La nominalizarea expertilor prin ordin al presedintelui CNAS, structura de
specialitate cu atributii in managementul resurselor umane se asigura ca acestia nu
sunt membri ai comisiei de evaluare constituita in cazul transferului.

V.1 Pregdtirea probei suplimentare

1. Proba suplimentara se desfasoara:
a) ulterior verificarii indeplinirii conditiilor de studii si vechime in specialitate
prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f}, din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile

si completadrile ulterioare, in cazul modificarii raporturilor de serviciu prin
transfer;




b) in termen de maxim 90 de zile de la data dispunerii masurii, in situatia in care
competentele specifice nu se probeaza prin documente, la exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere.

. In cazul transferului, secretarul comisiei de evaluare are obligatia sa se asigure
de faptul ca intre data si ora mcepern probei suplimentare si data si ora
planificata pentru alte probe exista timp suficient pentru desfa;surarea fiecrei
etape prevazute in procedura de transfer.

V.2 Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentard

. Subiectele vor fi stabilite de catre expertul/expertii nominalizati, realizandu-se
testul gritd care se va inchide in plic sigilat si stampilat si se va deschide numai in
prezenta candidatilor.

. Expertul/expertii  nominalizati raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor elaborate.

. Punctajuf total acordat subiectelor este de 100 de puncte.

. Durate probei suplimentare se stabileste de catre expertul desemnat/expertii
desemnati, in functie de gradul de dificultate si complexitate a subiectelor si nu
poate fi mai mare o ora.

V.3 Desfdasurarea propriu-zisa a probei suplimentare

. Pot participa la proba suplimentara doar candidatii declarati admisi la proba de
verificare a eligibilitatii candidatilor in etapa de selectie a dosarelor.

. La ora ingeperii probei suplimentare, persoana responsabila din cadrul structurii
cu atributii de management al resurselor umane face prezenta candidatilor.

. Deregula, persoana responsabilé din cadrul structurii cu atributii de management
al resurselor umane asigura supravegherea candidatilor pe toatd perioada testarii.
In cazul in care acesta este indisponibil, poate fi inlocuit temporar de catre
expertul nominalizat.

V.4 Corectarea testului grild si comunicarea rezultatelor la proba
suplimentard

. Corectarea testului grila se face de catre expertul desemnat/expertii desemnati,
pe baza baremului de corectare, imediat dupa fmalizarea probei suplimentare si
se evalueaza cu calificativul “admis” sau “respins”.

- Este declarat admis candidatul care a obtinut minim 50 de puncte din cele 100

posibile, in cazul functiilor publice de executie si de 60 de puncte din cele 100
posibile, in cazul func[:nlor publice de conducere.

- Punctajele vor fi acordate pentru fiecare subiect in parte si nu vor fi afisate in
documentul aferent rezultatelor probei suplimentare si nici nu constituie parte
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din punctajul final al procesului de modificare a raportului de serviciu prin
transfer.

Persoana responsabild din cadrul structurii cu atributii de management al
resurselor umane pune la dispozitia expertului/expertilor cate o fisa individuala
pentru fiecare candicat, potrivit Anexei nr. 1. Fisa individuala se anexeaza la
documentele intocmite in cadrul proceselor de modificare a raporturilor de
serviciu prin transfer sau prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere.

Expertul/expertii transmite/transmit fisele individuale in care a/au consemnat
rezultatele “admis”/ ’respins” pentru fiecare candidat in parte, persoanei
responsabila din cadrul structurii cu atributii de management al resurselor umane.

In cazul transferului, rezultatele probei suplimentare se comunici de citre
secretarul comisiei de evaluare potrivit Anexei nr.2, prin afisare la locatia de
desfasurare a probei si pe pagina de internet a CNAS, la sectiunea “Informatii
publice/Posturi vacante”, imediat dupa corectarea lucrarilor.

In situatia ocuparii postului prin exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere, rezultatul probei suplimentare se comunica persoanelor
testate prin e-mail cu confirmare de primire.




Anexa nr. 1

: FISA INDIVIDUALA
pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor specific
din categoria celor de la art. 11 alin. (2) lit. d) din Anexa 8 la OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

Functia publici/functiile publice pentru care se organizeaza proba
suplimentara:

1.

Numele si prenumele, functia expertului nominalizat prin ordin al presedintelui CNAS
]| PER— Foxnsesnadd '

Informatii privind proba suplimentara

Domeniul solicitat si testat:
Nivelul de cunostinte:

Data desfasurarii probei suplimentare/ | Rezultatul probei suplimentare

Numele st prenumele candidatului

Semnatura expertului nominalizat:




Anexa nr.2

Rezultatul probei suplimentare de testare a competentelor specific din
categoria celor de la art. 11 alin.(2) lit. d) din Anexa 8 la OUG nr. 57/2019
privind Codu{ administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,
organizata in cadrul procesului de modificare a raporturilor de serviciu prin
transfer/prin éxercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de

' conducere

Avand in vedere prevederile Procedurii pentru testarea competentelor specifice
din categoria celor de la art. 11 alin. (2) lit. d) din Anexa 8 la OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin probd
suplimentara, la modificarea raporturilor de serviciu prin transfer sau prin
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, derulate la
nivelul Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate,expertii nominalizati prin Ordinul

nr. J - COMuNica urmatoarele rezultate ale probei suplimentare:
Domeniul/nivel
entru care s- .
. P Rezultatul probei
. Functia pentru au testat . -
€odul : . suplimentare (,,admis”/
Nr.crt. candidatului care cunostintele respins”)
! candideaza specifice in nresp
cadrul probei
suplimentare
1.
2.
Afisat astazi  reeeens N« |- T — 5 B8] s S R
Secretar,
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