CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE
CN q S Calea Calarasilor nr. 248, Bloc S19, Sector 3, Bucuresti
E-mail: cabinet.presedinte@casan.ro. Tel. 0372 309 270, Fax 0372 309 231

Nr. VH371/29.01.2025

ANUNT din data de 4 februarie 2025
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea a trei posturi aferente unor functii publice de executie
din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si
art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru
ocuparea a trei posturi aferente functiilor publice de executie vacante de:
- Inspector, clasa |, grad profesional superior - ID 386999 la Directia Reglementari si
Norme de Contractare;
- Consilier, clasa |, grad profesional superior - ID 387027 la Directia Control si
Metodologie;
- Consilier, clasa |, grad profesional superior - ID 420674 la Serviciul Unitate de
Implementare Proiecte Protocol si Relatii Europene

PArecizém ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulament:

,»In situatia aprobarii transferului functionarului public declarat admis, CNAS instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depasi 30
de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa
postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau finsotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.


mailto:cabinet.pre%C5%9Fedinte@casan.ro

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer;

b) proba suplimentara, dupa caz;

c) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi
la etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 24 februarie 2025,
ora 17:00

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul - cadru privind ocuparea unei functii publice
sau contractuale vacante din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, prin transfer,
ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 10.03 2025, ora 13:00,
la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 04.02 - 24.02.2025;

- proba suplimentara pentru testarea cunostintelor competente digitale - utilizarea
computerului si organizarea fisierelor, editare si procesare de text, utilizarea internetului
si a instrumentelor de posta electronica, calcul tabelar - nivel mediu, in data
10.03.2025, ora 10:00, la sediul CASEl NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE;

- proba interviu in data de 10.03.2025, ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate.

Conditiile pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului a functiilor publice
vacante:

1. Inspector, clasa |, grad profesional superior - ID 386999 la Directia Reglementari si
Norme de Contractare

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura stiinte juridice, specializarea drept, si
ramura stiinte economice, domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale, ramura
medicina, specializarea medicina

- Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

1.Competente in activitatea de contractare-decontare.

2.Competente digitale - Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul
tabelar - nivel mediu - Document/documente ce atesta competentele specifice/Testarea
competentelor specifice prin proba suplimentara.

2. Consilier, clasa |, grad profesional superior - ID 387027 la Directia Control si
Metodologie

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul: stiinte economice/juridice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

1.Competente in activitatea de control.

2.Competente digitale - Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul
tabelar - nivel mediu - Document/ documente ce atesta competentele specifice/ Testarea
competentelor specifice prin proba suplimentara.



3. Consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 420674 la Serviciul Unitate de
Implementare Proiecte Protocol si Relatii Europene

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura stiinte juridice, specializarea drept, si ramura stiinte
economice,

1.Competente in derularea proiectelor cu finantare externa.

2.Competente digitale - Utilizarea computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul
tabelar - nivel mediu - Document/documente care atesta competentele specifice/Testarea
competentelor specifice prin proba suplimentara.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, doamna Nicoleta BADIU,
consilier superior Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relatii cu
Asiguratii, Presa si Purtator de Cuvant, telefon 0372.309.240.

PRESEDINTE,
Dr. Valeria HERDEA



CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a..........c.coooeieiiiiiiiiieee e domiciliat/a
veeeeeneeaposesor al CI seria.............. 111 RURR , angajat in prezent
in cadrul....c.oooiiiii pe functia publicd/contractuala
€. solicit accesul la procesul de selectie pentru transferul
in interesul serviciului/ la cerere pe functia publicd/contractuala de ............c.cceceereennaee. din cadrul

............................................................ (denumirea structurii) de la nivelul Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506
alin. (1) lit. a)/lit.b), alin. 8, alin. 8' (pentru functiile publice) si art. 551 alin. (3) (pentru functiile
contractuale) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Semnatura, Data,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezenta sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Casa
Nationala de Asigurari de Sdnatate, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea
careia a fost publicat anuntul la sediul si pe pagina de internet a CNAS si pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura, Data,



CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Directia Generala: Relatii Contractuale ARROB!
Directia: Reglementiri si Norme de Contractare
Serviciul ......... e PRESFDINTE
Biroul/Compartimentul .........cccoeveeririiinieieirenereierioreenrennenesn D aleria HERDEA
FISA POSTULUI
A}

Informatii generale privind postul

1.
2.
3

Denumirea postului: Inspector superior

Nivelul postului: executie

Scopul principal al postului: Aplicarea si respectarea legislatiei, alte atributii ce necesiti
cunostinte in baza pregitirii de specialitate

Conditii pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate®: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenti:
Domeniul fundamental — Stiinte sociale
Ramura Stiinte Juridice — Specializarea Drept
Domeniul fundamental — Stiinte sociale
Ramura - Stiinte economice;
Domeniul fundamental — Stiinte biologice §i biomedicale
Ramura Medicina — Specializarea Medicini

2. Perfectionari (specializari*) nu este cazul

3. Cunostinte teoretice in domeniul informatiei (necesitate si nivel de cunoastere®): ECDL Start

4. Limbi straine® (necesitate si nivel de cunoastere”) nu este cazul

5. Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: usurinti in exprimare, abilitate de a pune in aplicare
solutii, abilitate de a lucra in echipd, capacitate de rezolvare a problemelor, loialitate,
adaptabilitate g§i flexibilitate, responsabilitate, constiinciozitate, initiativd, flexibilitate,
aptitudini pentru lucru cu cifre, comunicare, relatii interumane, creativitate.

6. Cerinte specifice® nu este cazul

7. Competenfa manageriald (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale) nu este
cazul

Atributiile postului’

1. Participa la elaborarea proiectului de Contract-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale

In cadrul sistemului de asiguréri sociale de sindtate — asistenta medicald ambulatorie de specialitate
pentru  specialitdfile clinice; asistenta medicald de recuperare medicald, medicind fizicd si de
reabilitare in sanatorii §i preventorii; dispozitive medicale destinate recuperdrii unor deficiente
organice sau functionale in ambulatoriu.

Participd la elaborarea proiectului de Norme metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind
conditiile acordérii asistentei medicale In cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate - asistenta




medicald ambulatorie de specialitate pentru specialitdtile clinice; asistenta medicald de recuperare
medicald, medicind fizicd §i de reabilitare in sanatorii §i preventorii; dispozitive medicale destinate
recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu.

Participd la elaborarea de acte normative care deriva din aplicarea Contractului-cadru si Normelor
metodologice de aplicare a acestuia (ordine comune cu alte institutii / ordine ale presedintelui
CNAS);

Participd la elaborarea, Impreuna cu directii din cadrul CNAS, dupd caz, de proiecte de acte
normative cu implicatii In acordarea asistentei medicale in sistemul de asigurdri sociale de sénitate,
in conditiile legii;

Participa la analiza §i dupé caz, la formularea unor observatii privind proiecte de acte normative cu
incidentd asupra FNUASS;

Participd la actualizarea bazei de date privind propunerile si observatiile primite de la persoane
fizice, juridice, asociatii profesionale, case de asigurari de sanatate, sindicate, patronate, institutii
publice etc. referitor la conditiile acordarii serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor
medicale in sistemul asigurérilor sociale de sénatate si le analizeazd — pentru segmentele de asistentd
medicald: asistenfa medicald ambulatorie de specialitate pentru specialitdtile clinice; asistenfa
medicald de recuperare medicald, medicindg fizicd §i de reabilitare in sanatorii §i preventorii,
dispozitive medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu,
Participd la elaborarea proiectului de ordin al presedintelui CNAS pentru aprobarea documentelor

justificative privind raportarea activitdtii furnizorilor de servicii medicale §i medicamente -

10.

11.

12.

formulare unice pe tard, fard regim special — pentru segmentele de asistentd medicald: asistenta
medicald ambulatorie de specialitate pentru specialitdtile clinice; asistenta medicald de recuperare
medicald, medicind fizicd §i de reabilitare in sanatorii §i preventorii; dispozitive medicale destinate
recuperdrii unor deficiente organice sau functionale tn ambulatoriu,

Participd la elaborarea de precizéri / regulamente cu caracter metodologic aplicabile caselor de
asigurari de sinitate, impreuna cu alte directii din cadrul CNAS, dupa caz;

Intocmeste documentatia pentru stabilirea preturilor de referinta si a sumelor de inchiriere pentru
dispozitivele medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu,
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sénétate;

Participa la elaborarea metodologiei de calcul si calculul preturilor de refermta/sumelor de inchiriere
pentru dispozitivele medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in
ambulatoriu, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de séndtate;

Participa la identificarea §i centralizarea riscurilor asociate activitatilor specifice directiei in vederea
elaborarii si actualizdrii registrului de risc al CNAS, conform legii;

Participd la elaborarea de proceduri operationale aplicabile Directiei Reglementéri si Norme de

- Contractare, In conformitate cu atributiile specifice din figa postului, respectiv la revizuirea acestora

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

periodic sau la nevoie, dupa caz;

Aplic3 procedurile operationale existente la nivelul directiei,

Solutioneazi corespondenta repartizatd specificd activitafii direcfiei, cu respectarea termenelor si
prevederilor legale;

Colaboreazi atit cu directiile de specialitate din cadrul CNAS cét si cu structurile de la nivelul
caselor de asiguriri de sindtate, precum §i cu alte institutii, In functie de specificul activititii
directiei;

Indruma metodologic structurile de specialitate de la nivelul caselor de asiguriri de sanitate, potrivit
specificului activitatii directiet;

Respectd normele de protectia muncii;

Particip3 la intalniri, grupuri de lucru, comisii de lucru, videoconferinte, seminarii, convocari, in baza
deciziei superiorilor ierarhici si respectd instructiunile acestora;

Rispunde de solutionarea lucrérilor in termen, conform legislatiei si procedurilor existente la nivelul
directiei/directiei generale/institutiei;

Participa la activitatea de control intern (autocontrol, control mutual),

Respectd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor — RGPD) si ale
Legii nr. 190/2018 privind médsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al




Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

22. Acordi suport Compartimentului Statisticd in vederea analizei datelor centralizate de compartiment
pe domeniul asistentei medicale ambulatorii de specialitate pentru specialitdfile clinice, dispozitivelor
medicale destinate recuperirii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu, serviciilor de
ingrijiri medicale la domiciliu §i serviciilor de ingrijiri paliative la domiciliu si elaboreazd propuneri
de modificare a legislatiei, dac este cazul;

23. Elaboreazi si actualizeazd anual sau ori de céte ori este nevoie informatiile cuprinse in documentul
,,Ghidul asiguratului” in ceea ce priveste pachetele de servicii §i conditiile de acordare a asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de
sinitate, n domeniul asistentei medicale ambulatorii de specialitate pentru specialititile clinice,
dispozitivelor medicale destinate recuperérii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu,
serviciilor de ingrijiri medicale la domiciliu si serviciilor de Ingrijiri paliative la domiciliu.

24, Este nlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplasiri in interes serviciu) pentru:

Este inlocuiti de drept pe perioada absenfei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplasiri interes de serviciu) de cétre:

‘Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Inspector

2. Clasa: I

3. Gradul profesional'’: superior

4. Vechimea (in specialitatea necesard): 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali internd:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de : Director, Director Adjunct
- Superior pentru : nu este cazul
b) Relatii functionale: Casele de asiguriri de sinitate i directiile din CNAS.

¢) - Relatii de control: : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: desemnate de director adjunct, Director §i Director General

Adjunct al Directiei Generale Relatii Contractuale

2. Sfera relationald externd:

a) Cu autoritati si institujii publice: desemnate de Director si Director General Adjunct al

Directiei Generale Relatii Contractuale
b) Cu organizatii internafionale: desemnate de Director si Director General Adjunct al

Directiei Generale Relatii Contractuale
¢) Cu persoane juridice private: desemnate de Director si Director General Adjunct al

Directiei Generale Relatii Contractuale

3. Limite de campeten,ta’ I. acordate de directorul adjunct, director si cele date de atributiile
previzute in fisa postului

4. Delegarea de atributii si competentd: nu este cazul




Intocmit de:'2
Numele si prenumele: Diaconu Valentina

L.

2. Functia publica de conducere: Director Adjunct

3. Semnétura ............ rraeeeereseesrees e fureeseere e e te e teeetbeeetraerrteerabes et eenrasenreeeanteenraeeas

4, Data Intocmirii ......cocecvervrenen /Q%\\”QOLH .....................................................................
Luat la cunostint3 de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2 SEIIIMALUITA vevvveeeeeeeeeeeeeereieeeseeeseseeeeessnasssssssssssesssssassansssssseastsssseunsssasssisssasssmnsnsnnnssssresesnsessnsessnnes
B DDALA oieeee et eeree et eeeeer et teeeeeeeene————teereen i —teeateaaesana——teas s e e b ateaes et eeaaatttaaesiaaarraratesonrans
Contrasemneazi:'?

1. Numele si prenumele: Brumi Elisabeth - Tuliana
2. Functia: Director ,
3. Semnétura
4.

.................................................................................................

* *1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de citre

conducitorul autoritatii sau institutiei publice.
*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevdzute de lege si stabilite la nivelul autoritéfii sau institutiei

publice pentru ocuparea functiei publice corespunzétoare.
*3) Pentru functiile publice din clasa I §i a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele

domeniilor si specializdrilor din invifiméntul universitar de lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele

domeniilor de studii universitare de licentd si specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile

publice de conducere se mentioneazd si condifia prevdzuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare.

*4) Se mentioneaza, daci este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile $i completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectioniri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

*5) Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard definerea cunogtintelor teoretice in
domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

*6) Daci este cazul.

*7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile «citit», «scris» si «vorbit», dupd cum urmeazi: «cunostinfe de bazi», «ivel
mediuy, «nivel avansaty», conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi stréine.

*8) Se mentioneazé, dacd este cazul:
- condifia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g"2) si alin. (2) din Ordonanfa de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019, cu

- modificirile si completarile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevdzute de lege, cu

respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

*9) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public, in concordantd cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului.

*10) Se stabilegte potrivit prevederilor legale.

*11) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

*12) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in
care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritétii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru
functia publici de secretar general al unitéfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al
conducitorului autorititii sau institufiei publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioaré s intocmeascé si
si semneze fisa postului, daci prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.

*13) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepfia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducitorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza."




CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

Directia Generala Control si Antifrauda APROB!,
Directia Control si Metodologie
Serviciul PRESEDINTE
Compartimentul

Dr. Valeria HERDEA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier

Nivelul postului: Executie
Clasa: |

Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Activitati de control in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

Atributiile postului?

o

10.

11.

Efectueaza actiuni de control conform dispozitiilor de reglementare in vigoare;

Intocmeste referate si ordine de control in vederea declansirii actiunilor de control la care participa;
Intocmeste solicitri catre directiile de specialitate din cadrul cnas si casele de asigurari de sanitate
necesare in vederea documentarii cu privire la activitatile de control ce urmeaza a fi intreprinse;

Extrage, analizeaza si prelucreaza date necesare pentru pregatirea si derularea actiunilor de control la care
participa si asigurd corespondenta necesard in legaturd cu acestea;

Intocmeste solicitari catre directiile de specialitate din cadrul cnas sau alte institutii ale statului, in vederea
consolidarii constatarilor si masurilor ce urmeaza a fi dispuse urmare actiunilor de control la care a
participat;

Intocmeste rapoarte de control si asigura constituirea dosarelor de control in vederea supunerii acestora
spre avizare/aprobare urmare actiunilor de control la care a participat;

Verifica, urmareste si centralizeaza implementarea masurilor dispuse prin rapoartele de control incheiate
ca urmare a actiunilor de control la care a participat;

Informeaza conducerea directiei cu privire la neimplementarea masurilor dispuse prin rapoartele de
control incheiate ca urmare a actiunilor de control la care a participat;

Intocmeste referatele si corespondenta cu compartimentele functionale pentru solutionarea contestatiilor la
rapoartele de control intocmite urmare actiunilor de control efectuate la nivelul directiei;

Intocmeste puncte de vedere pentru solutionarea contestatiilor la rapoartele de control incheiate ca urmare
a actiunilor de control la care a participat, la solicitarea comisiei de solutionare a contestatiilor din cadrul
cnas, pe care le Tnainteaza acesteia;

Participa la activitdtile dispuse de directorul general adjunct in vederea atingerii obiectivelor specifice;
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. Intocmeste materialele (note, informairi, sinteze, etc.) Solicitate de presedintele cnas si/sau conducerea
dgca referitoare la rezultatele actiunilor de control derulate de catre directia control si metodologie, in
conditiile si termenele stabilite;

. Raspunde de indeplinirea sau neindeplinirea in termenele legale a sarcinilor de serviciu, de veridicitatea,
corectitudinea si legalitatea documentelor intocmite;

. Participa la elaborarea raportului anual de activitati al directiei;

. Participa la elaborarea procedurilor operationale specifice activitatii de control, pe care si le insuseste si le
aplica;

. Propune modificari si imbunatatiri ale actelor normative care reglementeaza activitatea in sistem si care au
implicatii asupra activitatii de control;

. Participa la elaborarea cadrului procedural general si a altor reglementari specifice pentru activitatea de
control;

. Raspunde de pastrarea lucrarilor din cadrul directiei control si metodologie potrivit normelor privind
arhivarea documentelor, participa la arhivarea documentelor si predarea acestora la arhiva directiei
generale;

. Asigurd confidentialitatea datelor, informatiilor sau documentelor de care ia cunostinta 1n exercitarea
functiei publice, in conditiile legii;

. Actioneaza pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, etica si morald in activitatea de control si
pentru respectarea codului de conduita a functionarilor publici, conform prevederilor legale aplicabile;

. Exercitd autocontrolul asupra activitatilor incredintate;

. Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea regulamentului (ue) 679 din 27
aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal;

. Respecta normele de protectie a muncii $i psi;

. Este Tnlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii n conditiile legii, deplaséri
in interes de serviciu) pentru

. Este Tnlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii, deplasari in
interes de serviciu) de catre

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau

Nivelul studiilor* . s
echivalents;

Domeniul fundamental: Stiinte sociale.
Ramura: Stiinte Economice;

Domeniul studiilor® . -
Ramura: Stiinte Juridice;

Perfectioniri / specializari® Nu este cazul

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei
publice’

7 ani

Cunostinte generale

privind competente
lingvistice de comunicare Nu este cazul;
in limba englezé/franceza

spanioli/germani®

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepitor®

incepétor

Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii prevazut /
prevazute de lege, cu Nu este cazul;

respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu




privire la indeplinirea
conditiei®®

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice prevazute in acte
normative specifice
aplicabile autoritatilor
sau institutiilor publice
respective!!

Nu este cazul;

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme
luarea deciziilor

si

Operational

2. Initiativa Operational
Competente generale'? 3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare cdtre cetatean Operational
7. Integritate Operational

Competente specifice'®

Competente lingvistice de

comunicare in limbi straine™

Nu este cazul;

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale®®

Nu este cazul;

Competente digitale®®

Utilizarea suitei Microsoft Office
(Word, Excel) — nivel utilizator
mediu.

Alte competente specifice!’

Nu este cazul;

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna

Relatii ierarhice Subordonat fata de Director;

. . Cu toate structurile de specialitate din cadrul
Relatii functionale CNAS:
Relatii de control in functie de mandatul incredintat;

Relatii de reprezentare | In functie de mandatul incredintat;

Sfera relationala externa cu

Auto_rltatl §1 nstitugi In functie de mandatul incredintat;
publice ’ ’
Organizatii

- ganiz ! Nu este cazul

internationale

Pe_rsoane juridice In functie de mandatul incredintat;
private ’ ’




Libertatea decizionala® Stabilita de superiorul ierarhic;

Delegarea de atributii si

< In limita mandatului primit;
competenta

Tntocmit!®

1. Numele si prenumele: Crinuta Diaconu
2. Functia publica de conducere: Director
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

Contrasemneazi?’

1. Numele si prenumele: Radu Cezar
2. Functia: Director General Adjunct
3. Semnatura:

4. Data:

*1) Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza de cétre acesta in mod obligatoriu sau, dupi caz, de persoana cireia i s-a
delegat aceasta atributie a conduciitorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

*2) Se completeazi cu o scurti descriere a responsabilititilor postului.

*3) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordanti cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

*4) Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional,

in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

*5) Se completeaza in conformitate cu latoarele d iilor si specializirilor din invatamantul universitar de lungi durati si scurta durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor

de studii universitare de licenti si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avind in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al
postului, precum si atributiile postului corespunzitoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea cirora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative,
aceastd rubrici se completeazi in conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specifici de secretar general al comunei
se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c¢) din prezentul cod.

*6) Se completeazi cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectionirile/specializarile stabilite de lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici se mentioneazi conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplici pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte

<A 3.

normative, dacd nu a fost solicitati indey

irea unei conditii.

P

*7) Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul pr 1 al functiei publice conform art. 394 alin. (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in

ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

*8) Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru
limbi striine.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria naltilor functionari publici, previzute de lege la data numirii in
functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. .../2023.

*9) Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifica in cadrul testirii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului previzut la

art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se pleteaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se

verificd in cadrul concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplicii pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. .../2023.

*10) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

*11) Se mentioneazi, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, previzute in acte normative specifice aplicabile autorititilor sau institutiilor publice respective.




*12) Competentele generale prevazute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie
previzute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de
conducere previzute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de

lexitate ale tentel
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generale aferente fiecirei categorii de functii publice sunt previzute la art. 12 - 16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

denli
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Competentele generale se idera ci sunt 1 ite de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul previazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, dar exerciti un raport de serviciu in conditiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din
acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzuti de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. .../2023.

*13) Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in conditiile previzute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferenta fiecirei functii publice se completeazi cu competentele generale si competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la

prezentul cod.

Competentele specifice se de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publici prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de
urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dar exerciti un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din
acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. .../2023.

*14) Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitati cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la
Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine.

*15) Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesari cunoasterea unei limbi apartinind minorititilor nationale, cu limba respectivi, precum si cu nivelul de
complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine;

*16) Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11

alin. (4) din prezenta anexa. Nu se completeaza daca pentru ocuparea postului este necesari si suficientd conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din prezentul cod, conform pct. 9 de

mai sus.
*17) Se pleteaza cu tenta specifica identificati in urma analizei posturilor in conditiile previzute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexi.
*18) Se completeazi cu limitele libertitii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

*19) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducitorului autorititii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de catre conducitorul autorititii sau institutiei
publice in al cérei stat de functii se afla functia publici, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale

administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii

guvernamentali. In cazul in care calitatea de evaluator revine ducitorului autorititii sau institutiei publice precum si pentru functia publici de secretar general al unititii/subdiviziunii

administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei publice se desemneazi persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioari si

int asisd fisa postului, daci prin reglementiri cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul

autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

*20) Se semneaza de ciitre persoana care are calitatea de contr tar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contr: tar revine ducitorului autorititii sau

institutiei publice. fn acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.
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Directia Tehnologia Informatiei, Administrare Servicii Mentenanta
Suport Insfrastructura PIAS si Implementare Proiecte PRESEDINTE

Serviciul Unitate Implementare Proiecte Protocol si Relatii Europane
Dr. Valeria HERDEA

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
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Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier

Nivelul postului: Executie
Clasa: I

Gradul profesional: Superior

Descrierea postului

Realizarea de activitdti in conformitate cu prevederile ROF si cu strategia de
informatizare a C.N.A.S.. Aplicarea si scrierea, evaluarea, respectarea
legislatiei, alte atributii ce necesita cunostinte in baza pregatirii de specialitate.

Scopul principal al
postului?

Atributiile postului?

1. Participa la elaborarea Planului de implementare al proiectelor, a Planului de management al
resurselor, respectiv a Planului de comunicare al proiectelor, conform competentelor, si raspunde de
buna implementare a acestora. Urmareste si respecta Planul de implementare al proiectelor.

2. Participa, potrivit domeniului de competentd, Impreuna cu membrii echipei de proiect/responsabilii

tehnici la elaborarea caietelor de sarcini.

Participa la definirea obiectivelor/cerintelor proiectelor si a fluxurilor informationale.

4. Participd la definirea cerintelor operationale ale C.N.A.S. pentru dezvoltarea de proiecte in
concordanta cu reglementarile de la nivel european privind spatiul european de date in sdnatate
(EHDS).

5. Participa, la elaborarea documentatiilor de atribuire si la derularea procedurilor de achizitii — cerinte
operationale/functionale.

6. Participa la elaborarea procedurilor Serviciului.

7. Verifica si propune modificari/completdri ale documentatiilor de analiza, proiectare, utilizare si
testare pentru aplicatia software specifica dezvoltatd/configuratd — functionalitdti in domeniul
specific.

8. Analizeaza, impreuna cu echipa de implementare, ansamblul cerintelor operationale ale proiectelor si
semnaleaza eventualele suprapuneri de competente.

9. Propune alinierea cerintelor de business ale proiectului la obiectivele generale si specifice ale
C.N.A.S. precum si la strategiile/programele/ proiectele de nivel national care sunt impactate de
proiect.
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10. Urmareste, respectda si raspunde de buna implementare a planurilor proiectului, conform

competentelor.

11. Are obligatia de a cunoaste si respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 /
din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

12. Pastreaza confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

13. Réspunde de indeplinirea corecta si la timp a sarcinilor stabilite de catre superiorul ierarhic.

14. Este inlocuitor de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplasari in interes de serviciu) pentru:

15. Este inlocuit de drept pe perioada absentei motivate din institutie (concedii in conditiile legii,
deplasari 1n interes de serviciu) de catre:

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor* Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

Domeniul fundamental: Stiinte Sociale:
Domeniul studiilor’ Ramura Stiinte Juridice — Specializarea Drept;
Ramura Stiinte Economice;

Perfectiondri / specializiri® -

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei
publice’

7 ani

Cunostinte generale

privind competente
lingvistice de comunicare -
in limba engleza/franceza

spaniold/germani®

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepitor’

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/
autorizatii prevazut /
prevazute de lege, cu

respectarea prevederilor -

legislatiei specifice cu

privire la indeplinirea
conditiei'”

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice prevazute in acte

normative specifice -

aplicabile autoritatilor

sau institutiilor publice
respective!!




Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea | Operational
deciziilor
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
Competene generale!? 5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare cdtre cetatean Operational
7. Integritate Operational

Competente lingvistice de comunicare

NP Nu este cazul
in limbi straine'*

Competente lingvistice de comunicare

.~ 1 S e Nu este cazul
in limba minorititii nationale!’

Competente specifice!? Utilizarea computerului, Instrumente
Competente digitale'¢ online, Editare text, Calcul tabelar —
nivel mediu

Competente in derularea proiectelor cu

Alte competente specifice!” b
petente sp finantare externa

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice Subordonat fatad de: Sef Serviciu

Relatii functionale Cu structurile de specialitate ale CNAS.
Sfera relationala interna

Relatii de control Nu este cazul

Conform competentelor date de superiorii

Relatii de reprezentare . ..
ierarhici.

Autoritati si institutii publice In baza unui mandat primit.

Organizatii internationale

Sfera relationala externa In baza unui mandat primit.

Persoane juridice private

In baza unui mandat primit.

Libertatea decizionald este limitatd de atributiile postului si reglementarile

Libertatea decizionala'® .
legale in vigoare.

Delegarea de atributii si

8 Nu este cazul
competenta




Intocmit!®

Numele si prenumele: Georgata Pop
Functia publica de conducere: Sef Serviciu
Semnatura:

Data intocmirii:

=

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

Contrasemneazi??

1. Numele si prenumele: Liviu Popescu
2. Functia: Director Adjunct

3. Semnatura:

4. Data:



*1) Se completeazi cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza de ciitre acesta in mod obligatoriu sau, dupi caz, de persoana careia i s-a
delegat aceasta atributie a conduciitorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

*2) Se completeazi cu o scurti descriere a responsabilitatilor postului.

*3) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

*4) Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupi caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupé caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional,
in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

*5) Se completeaza in conformitate cu latoarele d iilor si sp izdrilor din invitimantul universitar de lunga durata si scurti durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor

de studii universitare de licenti si specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora, avind in vedere domeniul de activitate al autorititii sau institutiei publice, scopul principal al
postului, precum si atributiile postului corespunzitoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea cirora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative,
aceasti rubricii se completeazi in conformitate cu prevederile legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specifici de secretar general al comunei
se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

*6) Se completeazi cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectionirile/specializirile stabilite de lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici se mentioneazi condifia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publici, potrivit art. V din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte
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normative, daci nu a fost solicitati indeplinirea unei conditii.
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*7) Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei p conform art. 394 alin. (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in

ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

*8) Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru
limbi striine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici, previzute de lege la data numirii in
functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. .../2023.

*9) Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifici in cadrul testarii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului previzut la

art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se pleteazi in mod oblig: iu cu nivel utilizator incepitor. Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se

verificd in cadrul concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publici, potrivit art. V din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. .../2023.

*10) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

*11) Se mentioneazi, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, previizute in acte normative specifice aplicabile autorititilor sau institutiilor publice respective.

*12) Competentele generale previazute la pet. 1 - 11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie
previzute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de

conducere previzute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de

lexitate ale p generale aferente fieciirei categorii de functii publice sunt previzute la art. 12 - 16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

P

plinite de ciitre functionarii publici care nu au ocupat o functie publici prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de

s

Competentele generale se a ca sunt i
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, dar exercitid un raport de serviciu in conditiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379
din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

*13) Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in conditiile previzute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

pleteazi cu petentel

Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii p

se generale si competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la

prezentul cod.
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Competentele specifice se A ca sunt de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul previzut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, dar exercitid un raport de serviciu in conditiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379
din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu previzuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

*14) Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi striine, cu indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare
la Cadrul european comun de referinti pentru limbi straine.

*15) Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartinind minorititilor nationale, cu limba respectivi, precum si cu nivelul de
complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi striine;

*16) Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11
alin. (4) din prezenta anexi. Nu se completeaza daci pentru ocuparea postului este necesara si suficienti conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din prezentul cod, conform pct. 9 de

mai sus.

*17) Se completeazi cu competenta specifica identificata in urma analizei posturilor in conditiile previzute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.

*18) Se completeazi cu limitele libertitii decizionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
*19) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,

conducitorului autorititii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se int ste de citre ducitorul autorititii sau institutiei

publice in al cérei stat de functii se afld functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii

guvernamentali. n cazul in care calitatea de evaluator revine conduciitorului autorititii sau institutiei publice precum si pentru functia publici de secretar general al unititii/subdiviziunii

q

administrativ-teritoriale, prin act administrativ al ului autorititii sau institutiei publice se desemneazid persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara si

int a sisa fisa postului, dacd prin reglementiri cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in d ma ului resurselor umane din cadrul

autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.



*20) Se semneaza de ciitre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau

institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.





