CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

ORDINI;r. 533 din Zo?@onZ%

pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate

Presedintele Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate numit in baza Deciziei Prim-ministruluj
Romdniei nr.19/15.01.2024 ‘

Avind in vedere:

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtitii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare - Titlul VIII — wdsigurdrile sociale de sandtate”;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roménjei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare:
- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile 51 completirile

ulterioare;
-Art. 18 pct. 24 din Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate aprobat prin HG nr. 972/2006, cu

modificérile si completarile ulterioare:

-Ordinul Presedintelui CNAS nr. 645/29.05.2024 privind aprobarea numsiralu maxim de posturi rezultat
din aplicarea dispozitiilor Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romanie; pe termen lung, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru CNAS

si CAS,
in temeiul dispozitiilor:

-art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domenijul sandtatii, cu modificirile s

completirile ulterioare;
-art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Séndtate, aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu

modificarile si completirile ulterioare
emite urmitorul

ORDIN

Art. 1 Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Nationale de Asiguriri de Sénitate,
conform anexei la prezentul ordin.

Art. 2 Prezentul ordin intrd in vigoare la data intririi in vigoare a organigramei CNAS aprobatd in baza Legii
nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romédnie; pe

Termen lung, cu modificirile §1 completirile ulterioare.
Art. 3 Cu data intréirii in vigoare a prezentului ordin, orice altj dispozitie contrari fsi inceteazs aplicabilitatea.

Art. 4 Directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate vor aduce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

PRESEDINTE,

Dr. Valeria HERDEA




C NéA S CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE 2024

SECTIUNEA 1
PREZENTARE GENERALA

Art. 1 Casa Nationald de Asigurdri de Sinitate, denumits in continuare CNAS, este
institutie public, autpnoma, de interes nagional, cu personalitate Juridica, este organ de
specialitate al adrrﬁni;stragiei publice centrale, care administreaz3 si gestioneaza sistemul
de asigurari sociale de sinitate.

Art. 2 CNAS are sediul in municipiul Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 248, sector 3, se
organizeazi si functioneazi in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicats, cu modificrile $i completdrile ulterioare, ale statutului
propriu, avizat de coﬁsﬂiul de administratie, care se aprobi prin hotirére a Guvernului,
cu avizul Ministerului Sanatitii si ale prezentului regulament de organizare si
functionare aprobat prin ordin al presedintelui CNAS.

Art. 3 CNAS are ca principal obiect de activitate asigurarea functionirii unitare si
coordonate a sistemujui de asigurdri sociale de sinstate din Roménia i are in subordine
casele de asiguriri de sanatate judetene, Casa de Asigurari de Sinitate a Municipiului
Bucuresti, precum si Casa Asiguririlor de Sanitate a Apdrdrii, Ordinii Publice,

Sigurantei Nationale 51 Autorititii Judecatoresti, denumite in continuare CAS.

SECTIUNEA a II-a
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
| DE SANATATE
CAP. 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5 Organele de conducere ale CNAS sunt:

a} Adunarea Reprezentantilor
b) Consiliul de Administratie
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c) Presedintele
d) Comitetul director
e) Doi vicepresedinti
f) Directorul General
Art. 6 Tn subordinea Consiliuluj de Administratie al CNAS fsi desfisoars activitatea :
a) Comitetul Director
b) Secretariatul CA
Art. 7 In subordinea presedintelui CNAS 1isi desfiisoars activitatea :
a) Vicepresedintii
b) Cabinetul Presedintelui
¢) Directorul General
d) Serviciul Audit Public Intern
e} Compartimentul Informatii Clasificate, Infrastructuri Critice
f) Structura Sanitate si Securitate in Munci
g) Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relatii cu
Asiguratii, Presi si Purtitor de Cuvant
1. Serviciul Relatii cu Asiguratii, Presi si Purtitor de Cuvant
2. Compartimentul Salarizare s1 Declaratii Fiscale
h) Directia General3 Juridic si Contencios Administrativ
1. Directia Juridic i Contencios Administrativ
1.1 Compartimentul Avizare Acte Normative si Relatia cu Parlamentul
2. Serviciul Punct National de Contact
i} Directia Tehnologia Informatiei, Administrare Servicii Mentenantd, Suport
Infrastructrd PIAS si Implementare Proiecte
1. Compartiment Administrare Servicii Mentenanti si Suport Infrastructura
PIAS

2. Serviciul Unitate Implementare Proiecte Protocol s

3. Compartimentul Protectie Date cu Caracter Persoix

j) Directia Generald Control si Antifrauds
1. Directia Control si Metodologie




L.I. Compartimentul Control Managerial Infern
2. Directia Antifrauda
2.1. Compartimentul Strategie Nationald Anticoruptie
Art. 8 In subordinea Directorului General se organizeaza si isi desfigoari activitatea:
a) Directia Generald Relatii Contractuale
b) Directia Generald Economici
c) Medic Sef
Art9 In subordinea Directorului general adjunct relatii contractuale se
organizeaza si Isi desfasoard activitatea : |
a) Directia Reglementiri si Norme de Contractare
1. Compartimentul Statistica
b) Directia Acorduri Internationale
Art. 10 In subordinea Directorului general adjunct economic se organizeazi si 1si
desfdsoard activitatea :
a) Directia Buget, Patrimoniu si Concedii Medicale
1. Compartimentul Patrimoniu si Arhivi
2. Compartimentu] Concedii Medicale
b) Directia Financiar- Contabilitate, Logistici si Achizitii Publice
1. Compartimentul Achizitii Publice

Art. 11 In subordinea Medicului Sef se organizeazi si 1si desfisoari activ’i;caft’?a—?g\a%
(7
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a) Directia Programe Curative

b) Serviciul Medical

¢) Directia Farmaceuticd Clawback Cost Volum

1. Serviciul Farmaceutic
CAP.2
ATRIBUTIILE ST OBLIGATIILE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 12 CNAS administreaza si gestioneaza sistemul de asiguriri sociale de sinitate si
functioneazi pe baza principiilor stabilite prin prevederile Titlului VIII ,,Asigurarile
Sociale de Sandtate” din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititii,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale statutului propriu precum si a
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" altor acte normative cu mncidentz asupra sistemului de asigurar sociale de sanatate, dupa
cum urmeaza:

a) alegerea liberd de citre asigurati a casei de asigurari;

b) solidaritate si subsidiarjtate in constituirea si utilizarea fondurilor;

c) alegerea liberi de citre asigurati a furnizorilor de servicii medicale, de
medicamente si de dispozitive medicale, in conditiile Legii nr.95/2006 si ale
Contractului-cadru;

d) descentralizarea si autonomia in conducere si administrare;

e) participarea obligatorie la plata contributiei de asigurdri sociale de sdnitate pentru
formarea Fondului national unic de asigurdri sociale de sinitate, denumit tn
continuare FNUASS;

1) participarea persoanelor asigurate, a statului §i a angajatorilor la managementul
FNUASS,;

g) acordarea unui pachet de servicii medicale de bazd, In mod echitabil si
nediscriminatoriu, oricirui asigurat;

h) transparenta activititii sistemului de asigurdri sociale de sinitate;

1) libera concurentd intre furnizorii care incheie contracte cu casele de asigurdri de
sdnatate.

Art. 13 Atributiile si obligatiile CNAS:

1. Gestioneaza FNUASS in conditiile legii, prin presedintele CNAS, impreuna cu CAS;
2. Realizeazd strategii, studii, analize si prognoze privind dezvoltarea, functionarea,
eficacitatea si performantele sistemului de asiguriiri sociale de sinitate din Roménia, in
vederea perfectiondrii acestuia;

3. Propune, cu avizul conform al Ministerului Sinit3tii, denumit in continuare MS,
proiecte de acte normative pentru asigurarea functiondrii sistemului de asiguriiri sociale
de sandtate si acorda aviz conform proiectelor de acte normative care au incidenta

asupra FNUASS;




6. Elaboreazi si publici raportul de activitate anual si planul de activitate pentru anul
urmétor cu avizul conform al MS, precum si executia bugetard pe capitole si
subcapitole; |

7. Elaboreazi proiecrul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru in urma
negocierii cu Coleg1u1u1 Medicilor din Roménia, denumit in continuare CMR,
Colegiului F armacigtilor din Roménia, denumit in continuare CF R, Colegiului
Medicilor Dentisti dm Roménia, denumit in continuare CMDR, Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moasgelor si Asistentilor Medicali din Romania, denumit in
continuare OAMGMAMR, Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor din
Roménia, denumit ’J‘n continuare OBBCSSR, precum si cu consultarea organizatiilor
patronale si sindicalerreprezentative din domeniul medical, care se aprobd prin ordin al
ministrului sAnatitii s al presedintelui CNAS;

8. Elaboreaza proiecﬁul contractului-cadru, conform prevederilor legale in vigoare, care
se prezinté de catre MS spre aprobare Guvernului;

9. Prezintd Guvernului raportul anual privind starea sistemului de asigurdri sociale de
sanatate; |

10. Prezinta rapoérte Parlamentului, la solicitarea acestuia;

11. Indruma metodologic si controleazi modul de aplicare a dispozitiilor legale de citre
CAS; '

12. Asigurd organizg,rea si administrarea platformei informatice din asigurarile de
sanatate, denumitd in continuare PIAS, care cuprinde sistemul informatic unic integrat,
sistemul national al cardului de asiguriiri sociale de sdnatate, sistemul national de
prescriere electronics, sistemul dosarului' electronic de sinitate al pacientului si
SIMSASS;

13. Elaboreazi caracteristicile tehnice ale cardului european de asigurdri sociale de
sandtate, precum si modalitétile de elaborare si implementare a acestuia;

14. Analizeazd proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale CAS propuse de acestea

51 aproba bugetele proprii de venituri si cheltuieli, in conditiile legii; 7~
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15. Poate elabora, pentru furnizorii aflati in relatii contractuale cu CA\S:” ng coale?dq
*x W

practica, ca baza de decontare pentru servicii medicale, medlcamenté\g\dlsrpomtzve'5?

medicale, cu consultarea CMR, CFR, CMDR si OAMGMAMR: T




16. Elaboreaza si stabileste, Impreuni cu Ministerul Sanatatii, prin comisiile organizate
la nivel national, metodologia si nivelul de evaluare a furnizorilor de servicii medicale,
de dispozitive medicale si medicamente;

17. Elaboreazi, impreund cu MS, lista de medicamente de care beneficiazi asiguratii cu
sau fdrd contributie personald, cu consultarea CFR, care se aprobd prin hotérire a
Guvernului;

18. Monitorizeaza si controleazi modalitatea de eliberare a medicamentelor compensate
s gratuite;

19. Prezintd MS, trimestrial i anual, precum si tn cadrul unor analize functionale,
activitdtile realizate de CNAS cu privire la servciile medicale, medicamentele si
dispozitivele medicale fumnizate asiguratilor, inclusiv cele din cadrul programelor
nationale de sdnatate, contractarea, decontarea si finantarea acestora in sistemul de
asigurari sociale de sinitate precum si executia bugetulu;

20. Solicitd avizul MS inaintea depunerii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
precum st a proiectului de rectificare bugetari la Ministerul Finantelor (MF);

21. Negociazd si contracteazi cu institutii abilitate de lege colectarea si prelucrarea
datelor privind unele servicii medicale furnizate asiguratilor;

22. Incheie si deruleazi contracte cost volum/cost volum rezultat, in conditiile legii cu
detindtorii de autorizatie de punere pe piati a medicamentelor sau dupid caz, cu
reprezentantii legali ai acestora pentru medicamentele care au primit decizie de
includere conditionati in lista aprobati prin HG;

23. Controleazi modul de incheiere si executare a contractelor incheiate intre CAS si
furnizorii de servicii medicaie, de medicamente si de dispozitive medicale;

24. Implementeazi §1 deruleazd programele nationale de sinitate cu scop curativ
finantate din bugetul FNUASS, conform strategiei aprobate de MS;

25. Raspunde de asigl.ura:rea7 urmadrirea gi controlul fondurilor alocate pentru derularea

programelor si subprogramelor nafionale de sinidtate cu scop curativ, precum gg .

monitorizarea i analiza indicatorilor fizici si de eficients, prin mtermedluIvC@S‘ﬁ
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26. Indeplmegte ﬁmbtla de organism de legdturd, care asigurd comunlcaré?i“\cu Ny

da S5EE
organismele similare din statele care au incheiat cu Romania documente intemmg/

cu prevederi In domeniul sinatitii;




27. Asigurd rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea Serviciilor medicale in
baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanitatii, la care Roménia
este parte. Rambursarea este efectuatid de CAS prin intermediul CNAS, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al presedintelui CNAS;

28. Initiazd, negociazd si lncheie cu institutii similare documente de cooperare
intemationald in domeniul siu de activitate si deruleazi programe finantate de.
organisme internationale avénd ca specific asiguririle de sinatate;

29. Asigurd aplicarea unitard a modalitatilor de acordare a asistentei medicale
cetdtenilor statelor cu care Roménia a incheiat acorduri;

30. Monitorizeazd functionarea organelor de conducere ale caselor de asiguréri- si
stabileste atributiile acestora, in conditiile legii;

31. Organizeaza impreund cu CMR, CFR si CMDR comisia centrald de arbitraj ;

32. Organizeazi si efectueazd impreuni cu CAS controlul serviciilor medicale care se
acorda asiguratilor pe baza contractelor de furnizare de servicii incheiate, potrivit Legii
nr. 95/2006, republicati;

33. Foloseste mijloacele adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea si
susfinerea intereselor asiguratilor;

34. Acorda gratuit informatii, consultanta i asistenti in domeniul asigurarilor soc}ia.le
de sdnitate persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale;

35. Respecta dreptul asiguratilor de a fi informati, cel putin o dati pe an, prin CAS,
asupra serviciilor de care beneficiazi, a nivelului de contributie personals si modului de
platd, dar si asupra drepturilor si obligatiilor acestora;

36. Efectueaza, direct sau prin intermediari specializati, sondaje n vederea evaludrii
gradului de satisfactie a asiguratilor si de evaluare a interesului manifestat de acestia

fatd de calitatea serviciilor medicale si asiguri controlul misurilor stabilite in

R
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gestionarea fondurilor pentru realizarea functiondrii sistemului de asigusari socialé;de_

sanatate ntr-un mod coerent si unitar;

sociale de sanatate si colaboreaza cu institutii care au atributii in domeniul statisticii;
38. Coopereazd cu partenerli sociali (patronate, sindicate, societate civild) si cu alte

instituii cu atributii In asigurarea §i promovarea sinititii;
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39. Asigurd logistica si baza materials Tecesars activitatil de pregdtire si formare
profesionald a personalului, din cheltuielile de administrare a FNUASS;
40. Administreaz3 si intretine bunurile imobile si baza materiali din patrimoniu, In

conditiile legii;

SECTIUNEA a III-a _
ATRIBUTHLE ORGANELOR DE CONDUCERE ALE CASEI NATIONALE
DE ASIGURARI DE SANATATE
CAP. 1
ADUNAREA REPREZENTANTILOR CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE
Art. 14 Atributiile Adunirii Reprezentantilor a CNAS :

1. Analizeazd repartizarea bugetului aprobat de citre cei in drept si recomandi
ordonatorului principal de credite luarea masurilor necesare pentru modificarea
acestuia, In conditiile legii;
2. Analizeazd modul de utilizare a FNUASS, costurile din cadrul sistemului de
asigurdri sociale de s#ndtate, serviciile medicale acordate si tarifele practicate la
contractarea pachetului de servicii de bazi si recomanda masurile legale pentru folosirea
cu eficientd a fondurilor si respectarea drepturilor asiguratilor;
Art. 15 (1) In exercitarea atributiilor ce i revin potrivit legii si statutului, Adunarea
Reprezentantilor a CNAS adoptd hotarari.

(2) Hotérérile se pot adopta In prezenta a dou treimi din num&rul membrilor,

cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti.

CAP.2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE

a%mdk

In principal, aspectele majore referitoare la elaborarea si implementarea sfraiegz_l

Art. 16 Principalul rol al Consiliului de Administratie este strateglcmtacx\c’o»urm

nationale In domeniul asigurarilor sociale de sinétate.




Art. 17 Atributiile Consiliului de Administrafic al CNAS

1. Elaboreazi si realizeaza strategia nationald in domeniul asigurdrilor sociale de
sanatate;

2. Avizeazi statutul propriu al CNAS, care se aprobi prin hotdrare a Guvernului si
aproba statutul-cadru al caselor de asigurér, la propunerea comitetului director;

3. Aproba propriul regulament de organizare si functionare;

4. Aprobd atributiile vicepresedintilor, la propunerea presedintelui;

3. Aproba strategia sistemului de asigurari sociale de sinitate cu privire la colectarea si
utilizarea FNUASS;

6. Aproba proiectul bugetului FNUASS si il supune aprobarii ordonatorului principal
de credite, in conditiile legii;

7. Avizeazd, in conditiile legii, repartizarea pe case de asiguriri a bugetului FNUASS:

3. Avizeaza utilizarea fondului de rezervi;

9. Aproba programul de investitii;

10. Aprobi incheierea de conventii de cooperare si finantare de programe cu organisme
internationale;

11. Analizeazi semestrial stadiul derulirii contractelor si Imprumuturilor;

12. Avizeaza rapoartele de gestiune anuale, prezentate de presedintele CNAS, contul de
Incheiere al exercitiului bugetar, precum si raportul anual de activitate;

13. Aproba, In baza raportului Curtii de Conturi, bilantul contabil si descircarea
gestiunii anului precedent pentru CNAS si pentru CAS;

14. Avizeaza proiectul contractului-cadru si al normelor metodologice de aplicare a
acestuia;

15. Avizeaza lista medicamentelor de care beneficiazd asiguratii, cu sau fird contributie
personald;

16. Aproba criteriile de recrutare si modalitétile de formare a personalului din sistemul

de asigurdri sociale de sénétate;

sociale de sanitate;
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18. Avizeazd organigrama CNAS si organigrama-cadru a caselor de asigurari, [a
propunerea comitetului director; organigramele se aprobd prin ordin al presedintelui
CNAS;
19. Analizeaz3 structura i modul de functionare ale CAS;
20. Aprobd regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de evaluare si
standardele de evaluare a fumizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale;
21. Avizeazi atributiile Comitetului director al CNAS:
22. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul de Administratie al CNAS adopta
hotérari.
Art. 18 (1) Consiliul de Administratie al CNAS se constituie din 9 membri, se intruneste
lunar i functioneaza in mod legal in prezenta a cel putin 6 membri.

(2) Hotarérile Consiliului de Administratie se adopti cu votul a cel putin 2/3
din numérul membrilor prezenti.

(3) Consiliul de Administratie al CNAS se intruneste in sedinte ordinare, iar
convocarea acestuia se face de citre Presedintele Consiliului de Administratie al CNAS.

(4) Consiliul de Administratie se poate intruni si In sedinte extraordinare, la
solicitarea presedintelui sau a cel putin unei treimi din numérul membrilor acestuia.
Art. 19 (1) In conditiile in care la prima convocare a unei sedinte a consiliului de
administratie nu se Indeplineste cvorumul previzut la art.19, presedintele CA are dreptul
$a convoace o noud sedintd In termen de maximum 7 zile, in cadrul cireia hotirrile
sunt luate cu votul a cel putin doud treimi din numérul membrilor prezenti.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt publice, cu exceptia cazurilor in
care membrii consiliului decid prin vot ca acestea si se desfigoare cu usile inchise.
Problemele legate de buget se vor discuta intotdeauna in sedinte publice.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie, presedintele CNAS poate invita
persoane care au legatura cu subiectele supuse dezbaterii.

(4) La fiecare Intrunire a Consiliului de Administratie se mtocmemces:

T
G

verbal semnat de toti participantii cu drept de vot, In care sunt consemnafc_e grdmea_de

zi, dezbaterile si hotarérile consiliului de administratie.

10




(5) Ministrul Sanatatii are calitatea de invitat permanent la sedintele Consiliului
de Administratie al CNAS si prezideazi, fard a avea drept de vot, sedintele la care
participa.

Art.20 Consiliul de Administratie are doi vicepresedinti alesi prin vot secret.
Vicepresedintii Consiliului de Administratie sunt si vicepregedintii CNAS, pand la
expirarea mandatului, in conditiile prevazute de Titlul VIII — , Asiguririle sociale de

sandtate” din Legea nr. 95/2006.

SECRETARIATUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL CASEINATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Art. 21 (1) Secretariatul Consiliului de Administratie se organizeazi in baza ordinului
Presedintelui CNAS'.

(2) Secretarlatul Consiliului de Administratie va fi asigurat din personalul
angajat al CNAS;

(3) La sedintele Consiliului de Administratie va fi prezenti persoana din
Secretariatul Consilil__:tlui de Administratie;
Art. 22 Atributiile Secretariatului Consiliului de Administratie:
1. Asigurd evidenta si pastrarea documentelor $1 a corespondentei primite si emise de
Consiliul de Adminis‘ﬁatie
2. Gestioneazi documentele privind mandatul membrilor Consiliului de Administratie,
urmareste perloada de mandat pentru fiecare dintre membrii Consiliului de
Administratie si informeazi Vicepresedintii CNAS;
3. Urmdéreste resPect_:a.rea termenelor de Intocmire si prezentare a materialelor solicitate
de Consiliul de Administratie;
4. Asigurd transmiteyea convocirii in scris a membrilor Consiliului de Administratie si
le difuzeaza materiaiele cu cel putin 5 zile inaintea fiecirei sedinte, iar in situatii
justificate, precum si pentru sedintele extraordinare, convocarea Consﬂm],\__;\ de

Administratie si transrmterea documentelor se va face cu cel putin o zi mamte d data R
S M,

s
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sedintei;




5. Pregiteste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie, potrivit ordinii
de zi stabilite;

6. Asigurd consemnarile desfisurdrii sedintelor Consiliului de Administratie n
procesele verbale si suport audio, redactand procesul verbal, din care repartizeazi cate
un exemplar: preg.ediﬁtelui, vicepresedintilor si directorului general;

7. Trimite fiecirui ;membru al Consilivlui de Administratie procesele-verbale de
sedinti; |

8. Fumizeaza informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de
Administratie;

9. Asigurid legatura dintre Consiliul de Administratie al CNAS si consiliile de
administratie ale caselor de asiguriri de sdnatate;

10.Asigurd convocarea si organizarea sedintelor Adunrii Reprezentantilor CNAS:;

11. Asigura legitura dintre Consiliul de Administratie al CNAS si persoanele desemnate
in Adunarea Repreze@tan;ilor CNAS;

12. Asiguri evidenta si pistrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de
Adunarea Reprezentantilor CNAS.

13. Elaboreazi 1 unpreuna cu Compartimentul de Avizare Acte Normative st Relatia cu
Parlamentul din cadrul Directiei Generale Juridic si Contencios Administrativ proiectele
de hotarari si hotaramle Consiliului de Administratie, in baza referatelor de aprobare,
respectiv pe baza proceselor verbale de sedintd ale acestuia si le Tnainteazi pentru
acorda:rea-vizei de legalitate si a avizarii de citre directia de specialitate initiatoare a

referatului de aprobare.

CAP.3
COMITETUL DIRECTOR AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 23 Conducerea operativé a CNAS este asiguratéi de un comitet diree‘f"ﬁ"i‘“é}';cétuit din

Art. 24 Atributiile Comltetulm Director al CNAS:
1. Asigurd conducereéa operativi a CNAS:
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2. Asigurd implementarea strategiei nationale in domeniul asiguririlor sociale de
sandtate, elaboratd de Consiliului de Administratie al CNAS;

3. Analizeazi si avizieazi documentele care se supun avizarii/aprobarii Consiliului de
Administratie al CNAS;

4. Analizeazi si propune misuri de Imbundtatire a sistemului de asiguréri sociale de
sdnatate, pe care le ﬁainteazé Consiliului de Administratie;

5. Avizeaza raportul anual de activitatea si planul anual de activitate al CNAS;

6. Propune modificési sau actualizari la Statutul propriu al CNAS, care se avizeazi de
Consiliul de Adminisfra;ie 51 se aprobd prin Hotarére a Guvernului;

7. Propune statutul-cadru al CAS, care se aprobd de Consiliul de Administratie al
CNAS; |

8. Propune organigrama CNAS si organigrama-cadru a CAS, care se avizeazi de
Consiliul de Administratie al CNAS;

9. Propune spre aprobare numsrul maxim de posturi pentru functionarii publici si
pentru personalul co;htractual s1 redistribuirea numarului de posturi pentru CNAS si
CAS, conform organigramelor aprobate, in conditiile legii;

10. Propune spre avizare, Consiliului de Administratie al CNAS, indicatorii de
performant, modelu] contractului de management si metodologia privind organizarea
concursului pentru ocuparea postului de director general al CNAS, respectiv director
general al CAS; |

11. Asigurad elaboi:areﬁ_;a strategiei cu privire la administrarea si utilizarea FNUASS:

12. Analizeazi opor_éunitatea $i necesitatea incheierii de parteneriate, derulirii de
proiecte, programe cu terte institutii, autoritati sau organizatii;

13. Avizeazi propunerile CAS referitoare la proiectele de colaborare si parteneriate cu
alte mstitutii, autoritati sau organizatii;

14. Avizeazi regleméntérﬂe privind dobéndirea calititii de asigurat in sistemul de

asiguréri sociale de sinitate. e

e B
. . - . A : 14 s
15. Comitetul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie la( gonvog;

directorului general al CNAS.
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CAP. 4
PRESEDINTELE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Art. 25 (1) Presedintele Consiliului de Administratie al CNAS este presedintele CNAS
st are rang de secreta:f de stat.

(2) Presedintele CNAS are dreptul la organizarea cabinetului demnitarului in
structura CNAS si n limita numérului de posturi prevazut de lege pentru functia de
secretar de stat;

3) Presedjntele CNAS este numit de prim-ministru, dintre membrii
consiliului de adminiétra;ie, la propunerea ministrului sinatitii.

4) Pre_ged'intele CNAS este ordonator principal de credite pentru
administrarea si gestionarea bugetului FNUASS si reprezintd CNAS in relatiile cu tertii
$i pe asigurati in raporturile cu alte persoane fizice sau Juridice, componente ale
sistemului de asiguré%i sociale de sdnitate.

(5) In exeércitarea atributiilor ce i revin, precum si pentru punerea in aplicare a
hotérarilor Consiliul;ii de Administratie, presedintele CNAS emite ordine care devin
executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate. Ordinele cu caracter
normativ se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(6) Pre§ediﬁtelui CNAS 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 115/1999
privind responsabiiit;atea ministerialé, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare. |
Art. 26 Atributiile presedintelui CNAS:

1. Prezideaza sedintele Adunarii Reprezentantilor CNAS;

2. Asigura supravegherea si controlul functiondrii sistemului de asiguriri sociale de
sandtate; |

3. Organizeazi si coz_élduce activitatea CNAS;

4. Asigura coerenta gi eficienta gestiunii financiare a FNUASS;

5. Aprobd bugetele éroprii de venituri si cheltuieli ale CNAS si ale CAS, in conditiile
legii; -

6. Aprobi repartizarga creditelor bugetare aprobate pentru bugetul pr: o3 3
pentru bugetele CAS isubordonate, potrivit legii; “




7. Conduce si coordpneazi organizarea si administrarea PIAS;

8. Aprobi norme'le, regulamentele si procedurile administrative specifice indeplinirii
atributiilor CNAS;

9. Organizeazi si coordoneazi activitatea de audit si control in sistemul de asiguriri
sociale de sanatate, potrivit atributiilor specifice ale CNAS si ale CAS; activitatea de
audit se poate desfégu:ra lanivel regional, in conditiile stabilite prin ordin al presedintelui
CNAS, cu avizul Consiliului de Administratie al CNAS;

10. Numeste, sanctioneazi si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul
CNAS; |

11. Numeste in functie, prin ordin, directori generali ai CAS, manageri ai sistemului la
nivel local, pe bazi .de concurs sau cu delegatie, ii sanctioneazi si ii elibereazi din
functie in conditiile prevazute in contractul de management, potrivit legii;

12. Raspunde de duc%,erea la indeplinire a hotirarilor Consiliului de Administratie al
CNAS;

13. Reprezinti CNAS§ in relatiile cu tertii;

14. Numeste arbifrii si arbitrii supleanti din partea CNAS in Comisiei centrali de
arbitraj, precum si asistentii arbitrali si membrii secretariatului tehnic ;

15. Aprobi prin ordi:f;i activitdtile pentru care pe langd CNAS functioneazi comisii de
expertl, precum si pentru alte activitati specifice;

16. Promoveazi imaginea CNAS si a sistemului de asigurdri sociale de sinitate;

17. Stabileste orga.niéarea concursului si criteriile de selectie pentru ocuparea postului
de director general aI;CNAS, cu avizul Consiliului de Administratie;

18. Aprobi modeiul contractului de management al directorilor generali ai CAS si
Incheie cu acestia contractul de management;

19. Aprobad salarizarea directorilor generali ai cas pe baza indicatorilor de performants
generali si specifici si a punctajului obtinut in urma evaludrii acestora; = ~:\:\

20. Aprobi criteriile de performantd pentru director general al CAS, {ﬂma&r “alts

sistemului la nivel local
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21. Aprobd statele de funcfii ale CNAS ST ale CAS 1n wma deRmavarii bugetului
FNUASS si in baza organigramelor aprobate, in conditiile legii, gi aprobi normele
specifice de personal pentru CNAS si CAS;

22. Aprobd prin ordin, Regulamentul de organizare i functionare si Regulamentul
mtern ale CNAS;

23. Aproba numérul maxim de posturi pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual §i redistribuirea numérului de posturi pentru CNAS si CAS, conform
organigramelor aprobate, in conditiile legii;

24. Aprobi structurile organizatorice ale CNAS si ale CAS, conform organigramei-
cadru a acestora;

25. Aprobd necesarul de fonduri §i programele de perfectionare profesionald pentru
personalul CNAS si al CAS;

26. Aproba organigrama CNAS si organigrama-cadru a CAS;

27. Coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
din cadrul CNAS si al CAS, conform actelor normative in materie;

28. Aproba aproba fisele de post pentru personalul din cadrul CNAS, conform actelor
normative In materie;

29. Analizeazd periodic activitatea CNAS si a CAS, modul de realizare a sarcinilor si
obiectivelor gi dispune méasuri pentru Imbunititirea acesteia, conform actelor normative
in materie;

30. Aprobd modalititile de elaborare si implementare a cardului european de asiguréri
sociale de sanitate;

31. Participd ca invitat la sedintele Guvernului in care sunt dezbatute aspecte referitoare
la s&natatea populatiei;

32. Aprobd atributiile Comitetului Director al CNAS, cu avizul Consiliului de
Administratie;

33. Asigurd relatia cu organizatiile sindicale din sistemul asigurarilor sociale de sanitate
in conditiile legii;

34. Indeplineste alte atributii previzute de actele normative;

35. Prezintd Ministerului S&natatii, trimestrial si anual, precum s,l.,’m,c{zadrul unor analize
7 RO
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medicamentele i dispozitivele medicale furnizate asiguratilor, inclusiv cele din cadrul
programelor de sﬁnit;ate, contractarea, decontarea si finantarea acestora in sistemul de
asiguréri sociale de sdndtate precum §i executia bugetului;

36. Solicitd avizul Mlmsterulul Sanatatii inaintea depunerii proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli precum si a proiectului de rectificare bugetari la MFP;

37. Supune aprobérii ministrului sinititii reglementarile propuse in cadrul politicilor
din domeniul sanitar;

38. Aprobd proiectul si planul anual al achizitiilor publice al CNAS;

39. Aproba prin .ordin, impreund cu ministrul sinatitii, normele metodologice de
aplicare a contractulyi —cadru, elaborate in conditiile Legii nr.95/2006;

40. Aprobi metodolbgia de efectuare a platilor pentru rambursarea cheltuielilor
ocazionate de acordarea servciilor medicale, in baza documentelor internationale cu
prevederi in domeni@l sandtatii, la care Roménia este parte;

41. Aprobai, prin ordin, impreund cu ministrul sinititii, regulamentul de functionare a
comisilor de evaluarg a furnizorilor de serveii medicale, medicamente s1 dispozitive
medicale, standardele de evaluare precum si metodologia si nivelul de evaluare a
furnizorilor;

42 Reprezintd CNAS in cadrul Comisiei Permanente st a Plenului Consiliului National
al Organizatiilor de Pensionari si al Persoaneor Virstnice.

Art.27 Pe perioada gbsentei sale, presedintele CNAS il poate mandata, prin ordin, pe
unul dintre Vicepre§édin§ii CNAS pentru a prelua atributiile sale in cadrul Consiliului
de Administratie al CNAS.

Art.28 Pregedintéle CNAS poate delega prin ordin si alte atributii, inclusiv de
reprezentare, vicepresedintilor, directorului general, membrilor consiliului de
administratie sau oricdrei alte persoane din cadrul CNAS.

Art. 29 Mandatul presedintelui CNAS inceteazi la expirarea acestuia, prin demisie, prin

revocare de ciire prim-gministru direct sau la propunerea ministrului sanatitii ori prin deces.

CABINETUL PR}LSEDINTELUI CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE
Art. 30 Atributiile Cabinetului pregedmtelul CNAS:

documentelor spemﬁce activititii, conform legii;




2. Repartizeazd coréspondenfa inirats la cabinet presedinte citre direciiile de
specialitate ale CNAS si urmdreste procesarea acesteia in termenele stabilite si conform
prevederilor actelor normative in domeniu;

3. Consemneazi si gestioneazi agenda de Intilniri a presedintelui CNAS;

4. Organizeazd programul de audiente al presedintelui CNAS:

5. Asigurd legatura cu directiile de specialitate ale CNAS si urméreste aducerea la
indeplinire de cétre acestea a ordinelor si dispozitiilor presedintelui CNAS, in contextul
realizdrii prerogativelor acestuia, stabilite prin actele normative in vigoare;

6. Inregistreazi ordinele emise de citre presedintele CNAS si péstreazi exemplarul
avizat de catre directiile de specialitate. Exemplarul avizat numai de citre presedintele
CNAS se va intoarce la directia emitentd sau, dupi caz, va fi repartizat directorului
general pentru a fi adus la cunostinta directiilor de specialitate;

7. Asigurd legitura presedintelui CNAS cu conducerea CAS subordonate si urmireste
aducerea la indeplinire de citre acestea a ordinelor si dispozitiilor presedintelui CNAS,
in contextul realizdrii prerogativelor acestuia, stabilite prin actele normative In vigoare;
8. Realizeazd §i mentine legitura cu alte institutii;

9. Pastreazi un exemplar al hotérérilor si proceselor verbale ale sedintelor Consiliului
de Administratie al CNAS;

10.0ferd consultantd de specialitate prin consilierii personali ai presedintelui CNAS;
11. Colaboreaza cu directiile de specialitate ale CNAS in elaborarea la termen a
proiectelor de acte normative emise de citre CNAS;

12. Colaboreazi cu toate directiile CNAS pentru centralizarea si sinteza informatiilor de
specialitate, In vederea fundamentirii materialelor care urmeazi si fie
prezentate/discutate de catre presedintele CNAS cu alte institutii;

13. Organizeaza, coordoneazd si controleazd activititile cu privire la planificarea,
inregistrarea si repartizarea documentatiei pentru deplasirile interne si internationale ale

personalului CNAS si CAS; in acest sens, primeste, Inregistreaza si repart/iﬂz_ggzé cétre
"./' -~ Ih“’“;‘:ﬁ:}iﬁ:‘d‘:‘:’-
structurile de specialitate rapoartele de activitate pe care le depun salariagiiii@g intoarcere

by

din deplasare, potrivit legii;
14. Aduce la indeplinire alte sarcini dispuse de presedintele CNAS.
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15. Pentru realizarea obiectivelor Presedintelui CNAS sau peniru elaborarea unior
proiecte specifice, Pregedintele CNAS, prin ordin, poate numi consilieri onorifici,
specialisti in domeniul lor de activitate, pentru exercitarea unor obligatii si

responsabilititi In vederea realizirii obiectivelor institutionale.

CAP.5

VICEPRESEDINTII CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE
Art. 31 Atributiile cu caracter general ale Vicepresedintilor Casei Nationale de
Asigurdri de Sanitate sunt urmétoarele:
1. Urmiresc punerea in aplicare a hotirarilor consiliului de administratie repartizate de
cétre presedinte;
2. Preiau atributiile presedintelui, in conditiile legii;
3. Participd la elaborarea si avizarea documentelor si reglementarilor care contribuie la
functionarea sistemului de asiguriri sociale de sinitate, tn conformitate cu atributiile
aprobate de consiliul de administratie, la propunerea presedintelui CNAS;
4. Asigurd comunicarea cu Adunarea reprezentantilor CNAS, Counsiliul National al
Organizatiilor de Pensionari §i al Persoanelor Vérstnice, cu institutiile statului care
desemneazd membri in consiliul de administratie al CNAS, precum si cu organizatiile
patronale si organizatiile sindicale reprezentative la nivel national potrivit prevederilor
art. 54 gi 65 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5. Asigurd indeplinirea conditiilor legale cu privire la constituirea si fimctionarea
consiliilor de administratie ale caselor de asiguriri;

6. Indrumi si coordoneazd activitatea consiliilor de administratie ale caselor de
asigurari sub aspectul legalitatii activitatii si al respectérii prevederilor statutului CNAS
si informeaz3 periodic presedintele CNAS gi Consiliul de administratie al CNAS cu

privire la activitatea acestora;

asigurari;

8. Participa la efectuarea de analize privind functionarea si performantele CNAS;
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9. Participa [a promovarea imaginii CNAS:

10. Participa la elaborarea strategiilor si politicilor CNAS.

Art. 32. Vicepresedintii Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate au urmitoarele

atributii specifice:

A) Vicepresedinte

1.

Urméreste asigurarea activitdtii de gestionare a patrimoniului CNAS si de
adoptare a masurilor pentru garantarea integrititii acestui patrimoniu;
Urméreste modul de realizare a achizitiilor publice la nivelul CNAS, precum si
implementarea i derularea contractelor de achizitie publici in conformitate cu
procedurile operationale aprobate, potrivit legii;

Asigurd elaborarea, actualizarea si aplicarea unitard a procedurilor operationale
de Iucru in cadrul sistemului de control managerial din perspectiva reglementirii
unitare si desfasurarii unitare a activitétilor intre CNAS si CAS subordonate;
Réspunde de managementul arhivei prin coordonarea procesului de organizare,
ordonare, creare a unitétilor arhivistice la nivelul CNAS;

Asigura misuri de eficientizare §i realizare unitard a activititii de control Ia
nivelul CNAS/CAS;

Alte activitdti In colaborare cu directiile de specialitate ale CNAS pe domeniile

de competenta stabilite conform legii.

B) Vicepresedinte

L.

. Alte activ

Monitorizeaza activitatea operativd in cadrul proiectelor cu finantare eﬁterné
derulate de CNAS;

Asigurd relatia cu partenerii sistemului: organizatii/asociatii profesionale,
asoclatii de pacienti s$i cu alte organizatii cu activitdti incidente pe domeniul
asigurarilor sociale de sanatate;

Participd la toate evenimentele cu temid medicala la care este invitat un

reprezentant al CNAS;

Indeplineste calitatea de sef al structurii de securitate a CNAS;

3
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CAP. 6
DIRECTORUL GENERAL AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 33 Atributiile directorului general al CNAS:

1. Asigurd conducerea executivi a CNAS ;

2. Réaspunde de activitatea structurilor din subordine, in conditiile legii si ale normelor
interne In vigoare;

3. Stabileste competentele si rispunderile conducitorilor de compartimente din
subordine, in conditiile legii si ale normelor interne In vigoare;

4. Asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor pregedintelui CNAS ;

5. Participd ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie al CNAS;

6. Participi la elaborarea si modificarea proiectelor de acte normative propuse de citre
CNAS;

7. Intocmeste fisa postului pentru directorii generali adjuncti;

8. Avizeazi referatele de aprobare cu privire la proiectele de acte normative proprii
CNAS sau comune cu alte institutii (MS, MF,etc.);

9. Aprobd delegarea de competenti pentru personalul din subordine, in conditiile legii
si ale normelor interne in vigoare;

10. Avizeazi certificatele de concedii medicale ,,viza platitor”, ale personalului CNAS;
11. Participd la consultirile si negocierile cu institutiile si organizatiile desemnate de
Legeanr. 95/2006 in ceea ce priveste elaborarea Contractului — cadru s1 a normelor sale
de aplicare;

12. Participa la implementarea strategiei CNAS;

13. Participa la promovarea imaginii CNAS;

14. Asigurd aplicarea Regulamentului Intern al CNAS;

15. Participd la elaborarea si prezentarea raportului anual de activitate; —

SR
T Ay,

. y A,
16. Organizeazi, prin personalul cu atributii delegate de ctre Preged%tétele CNA
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- asigurarea activitatilor de Inregistrare, procesare §i arhivare a documeiielor
specifice, conform legii si organizarea agendei Intalnirilor precum si a programului
de audiente;
- asigurarea legéturii dintre directorul general $1 structurile de la nivelul CNAS si
CAS, respectiv cu alte institutii publice ale statului;
- repartizarea corespondentei, din dispozitia directorului general cétre structurile
de specialitate Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate;
17. Coordoneazd, prin structurile de la nivelul CNAS, activitatea de elaborare,
modificare §i completare a documentului ,,Ghidul asiguratului”, precum si a altor
materiale menite sd informeze asiguratul cu privire la prevederile actelor normative

cu incidentd asupra acesteia, anual sau ori de cate ori este nevoie.

SECTIUNEA a IV-a

ATRIBUTHLE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE iN
SUBORDINEA PRESEDINTELUIVCA&SEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 34 Atributiile Serviciului Audit Public Intern

1. Elaboreazé/actualizeazi normele metodologice specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern in sistemul asiguririlor sociale de sinitate, avizate de
Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern din Ministerul Finantelor,
denumita in continuare UCAAPL, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. Elaboreazd/actualizeazi Carta auditului intern, cu avizul Comitetului de audit intern
(CAJ) si al UCAAPI;

3. Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobirii presedintelui
CNAS, cu avizul CAI;

4. Efectueazd activitifi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale CNAS si CAS sunt transparente si sunt conforme

cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

5. Efectueazd auditul public intern asupra tuturor activititilor desf‘zigsurate‘:m cad{ul

J
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administrarea patrimoniului public. Serviciul Audit Public liter auditeazd, cel putin o
datd la 3 ani, frd a se limita la acestea, urmstoarele:
a. activittile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
public din momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de

cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
C. administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarca, concesionarea

sau Inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitétilor
administrativ-teritoriale;

d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau
al unitatilor administrativ-teritoriale;

e. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a

titlurilor de creants, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;

f. alocarea creditelor bugetare;

g. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h. sistemul de luare a deciziilor;

i. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel

de sisteme;

] sistemele informatice;
6. Realizeazi in bune conditii misiunile dispuse de UCAAPI si cuprinse in planul
anual de audit public intern si le raporteazd in termenele fixate. Modalitatea de
planificare, derulare, realizare si raportare respectd In totalitate procedura stabilitd de
UCAAPI;
7. Informeazd trimestrial, Tn termen de 10 zile calendaristice de la incheierea
trimestrului, UCAAPI despre recomandarile nelnsusite de citre presedintele CNAS;
8. Raporteaza periodic citre UCAAPI constatdrile, concluziile si recomandirile
rezultate din activitatea de audit public intern;
9. Valorificd rezultatele activitdtii de audit public intern wporteaza presedintelui

CNAS s1 UCAAPI, prin raportul anual, cu avizul CAl, desPre modul de \feahzare a
obiectivelor SAPI; /
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10. In" cazul idenfificarii unor iregularitafl sau posibile prejudicii, raporteazs
presedintelui CNAS ¢i structurii de control intern abilitate, in termen de 3 zile lucritoare
de la constatare;

11. Supune analizei CAI, In vederea emiterii unei opinii, recomandérile formulate de
auditorii interni, inclusiv cele care nu au fost Insusite de presedintele CNAS;

12. Propune Pregedintelui CNAS criteriile de selectare a institutiilor publice centrale,
in vederea transmiterii scrisorilor de intentie pentru desemnarea auditorilor interni in
CAIL

13. Elaboreazi si transmite scrisorile de intentie catre institutiﬂe publice centrale, in
vederea selectirii auditorilor interni in CAT;

14. Propune Presedintelui CNAS criteriile de selectare a structurilor interne de
specialitate in vederea transmiterii scrisorilor de intentie pentru desemnarea
specialistilor In CAIL

15. Elaboreazd si transmite scrisorile de intentie citre structurile de specialitate din
cadrul CNAS, pentru selectarea in CAI a specialistilor in domeniu;

16. Elaboreazd documentatia prin care se fundamenteazd propunerile de persoane
desemnate pentru CAI, pe baza analizei documentelor primite de la
structurile/mstitutiile la care s-au comunicat scrisori de intentie;

17. Asigurd organizarea, pastrarea gi arhivarea proceselor-verbale ale sedintelor CAJ;
18. Asigura secretariatul tehnic al CAJ;

19. Prelucreaza informatiile din Raportul de activitate al CAI si le include in Raportul
anual privind activitatea de audit public intern din cadrul CNAS si CAS.

Art. 35 Atributiile Compartimentului Informatii Clasificate, Infrastructuri Critice
1. Elaboreazd si supune aprobarii Presedintelui Casei Nationale de Asigurin de
Séndtate normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. Asigurd intocmirea programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

3. Coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, In toate
componentele acesteia;

4. Asiguri relationarea cu Serviciul Romén de Informatii si Oﬂcml reglstrulul National

al Informatiilor Secrete de Stat pentru implementarea la m‘ié]ul mstmlglel :a masurilor

referitoare la domenijul informatiilor clasificate, potrivit legii;%: %
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5. Asigurd prin coordonatorul structurii de securitate 2 Case] Nationale de Asigurir de
Sandtate consilierea Presedintelui Casei Nationale de Asiguréri de Sinitate, in legitura
cu toate aspectele privind domeniul informatiilor clasificate;

6. Asigurd monitorizarea activititii de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de fespectare a acestora la nivelul Casei Nationale de Asiguriri de

Sanitate;

7. Asigurd indrumarea metodologici a functionarilor de securitate desemnati la nivelul
caselor de asiguriri de sinitate din subordinea Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate;

8. Asigurd pastrarea si organizeazi evidenta certificatelor de securitate s1 autorizatiilor

de acces la informatii clasificate;

9. Actualizeazd permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de

acces;

10. AIntocme&e si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau pistrate de

Casa Nationald de Asigurari de Santate, pe clase si niveluri de secretizare;

11. Prezintd Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate propuneri privind

stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importants deosebiti pentru protectia

informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si dupd caz, solicita sprijinul

mnstitutiilor abilitate;

12. Efectueaza, cu aprobarea conducerii unititii, controale privind modul de aplicare a

misurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

13. Efectueaza transmiterea informatiilor clasificate cétre alti utilizatori numai dupi ce

se va asigura cd reprezentantul unititii primite detine certificatul de securitate sau

autorizatia de acces corespunzitoare nivelului de secretizare a informatiilor clasificate

ce fac obiectul predarii-primirii;

14. Urmareste ca informatiile clasificate sd fie marcate, inscriptionate si gestionate

numai de cdtre persoane care au autorizatie sau certificat de securitate corespunzitor
nivelului de clasificare a acestora;

15. Asigurd misurile necesare de evidenti si control al informatiilor clasificate, astfel

Incét sd se poatl stabili, in orice moment, locul in care se aﬂa/acest&mfonnam

16. Intocmeste procesele-verbale de distrugere a mformatul?}; clamﬁcaie S‘tﬂ@t secret,
\_.{, .

secret gi secret de serviciu;
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17. Asigurd, prin personalul guforizat predarea-primirea corespondentel clasificats,
Intre institutie si unitatea specializatd a Serviciului Romén de Informatii;

18. Asigurd inventarierea anuald a documentelor clasificate si pe baza acesteia, si
propund maésuri in consecintd, conform legii;

19. Intocmeste si actualizeazi listele cu functiile si persoanele care necesita accesul la
informatiile clasificate secret de serviciu si informatii secret de stat nivel strict secret;
20. Tine evidenta detindtorilor de certificate de securitate si autorizatii de acces n
Registrele speciale;

21. Pune la dispozitia persoanelor pentru care se soliciti eliberarea certificatului de
securitate/autorizatiei de acces la informatii clasificate, formularele tip corespunzitoare
nivelului la care urmeazd sd aibd acces gi intocmeste solicitirile conform Anexei 14
H.G. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romaénia, cu modificdrile ulterioare, si le nainteazi Impreund cu
formularele tip, institufiilor abilitate pentru efectuarea verificirilor in vederea avizirii
eliberdrii certificatului de securitate/autorizatiei de acces la informatii clasificate;

22. Asigurd prin coordonatorul structurii de éecuritate a Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate consilierea Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanétate cu privire
la folosirea liniilor de comunicatie puse de dispozifia mstitutiei de Serviciul de
Telecomunicatii Speciale;

23. Asigurd definirea criteriilor st pragurilor critice necesare pentru desemnarea
infrastructurilor critice din sectorul asigurarilor sociale de sénétate;

24. Elaboreazi si actualizeaz3 periodic lista infrastructurilor critice nationale/europene
in domeniul asigurarilor sociale de sanatate;

25. Monitorizeazd g1 controleazd implementarea Planurilor de Securitate ale
Operatorilor In domeniul asigurérilor sociale de sénétate;

26. Realizeazd planificarea anuald a resurselor financiare necesare organizirii si
desfdsurdrii activitatilor specifice In domeniul infrastructurilor critice;

27. Asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor cerute de Grupul de Lucru

Interministerial pentru Protectia Infrastructurilor Critice (PIC), pe r?:’“c@mgl\ﬂul de
o . HE o RN
competentd al Casei Nationale de Asiguriri de Sénatate; W& ¢

R
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28. Asigurd relafionarea cu Ministerul Sanatafii si Ministerul Afacerilor Inferne pentru
implementarea la nivelul institutiei a misurilor privitoare la domeniul infrastructurilor
critice, potrivit legii;

29. Asigura instruirea personalului autorizat pentru accesul al informatiile clasificate
detinute de Casa Nationald de Asigurdri de Sinitate, conform prevederilor HG nr.
585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Roménia, cu modificirile si completirile ultarioare;

30.Furnizeaza, prin interogarea bazei de date SIUIL, date si informatii privind calitatea
de asigurat precum si date si informatii privind servicii medicale acordate anumitor
asigurati, identificati cu nume si prenume, prin adrese comunicate Ja Casa Nationald de
Asigurdri de Sanitate de citre sectii de politie si parchete, organizate la nivel central si
teritorial.

Art. 36 Atributiile Stracturii Sinitate si Securitate in Munci

1. Asigura respectarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
in conformitate cu Legea nr. 319 din 2006, cu modificarile si completirile ulterioare;
2. Identificd pericolele §1 evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectlv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncéd/echipamente de
muncd si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de Iucru;

3. Elaboreazi, indeplineste, monitorizeazid si actualizeazd planul de prevenire si
protectie;

4. Elaboreaz3 instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sdndtate In muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
dupa ce au fost aprobate de cétre Presedintele CNAS;

5. Propune atributii si rdspunderi in domeniul protectiei, securitatii i sdnatitii In munca,
ce revin angajatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza In fisa

postului, cu aprobarea Presedintelui CNAS;

6. Asigura desemnarea reprezentantilor angajatilor in Comitetul de sanatate gi securitate




7. Verifica insusirea si aplicarea dé citre tof1 angajatil a masurilor prevazute Tn planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securititii si sanatatii in munci stabilite prin
fisa postului;

8. Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
angajatilor in domeniul securititii si sinatatii in munca;

9. Elaboreazd tematici pentru toate fazele de instruire cu privire la securitatea sl protectia
muncii, stabileste, in scris, periodicitétile instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca
in instructiunile proprii, asigura informarea si instruirea angajatilor in domeniul
securitatii si sanAtitii Tn munci;

10. Elaboreaza programul de instruirea angajatilor in domeniul securititii si sanatitii In
munc3 la nivelul CNA.

11. Asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

12. Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sinatate In munci,
stabileste tipul de semmalizare necesar §i amplaseazi conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanitate la locul de munci;

13. Monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd §i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instala{ii pentru
controlul noxelor in mediul de munci;

14. Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, sermmalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

15. Asigurd repartizarea salariatilor si a mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediul
institutiei cu aprobarea Pregedintelui CNAS;

16. Colaboreazd cu angajatii si/sau reprezentantii acestora, serviciile externe de

prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de

prevenire si protectie;

17. Urmaéreste actualizarea planului de avertizare, a planului de prd

\.x:’

a planului de evacuare;
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18. Eefectueazd confroale interne la locixile de munca, si informeazi, in Scris,
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora, din punctul de vedere al planului de prevenire si protectie;

19. Asigurd secretariatul Comitetului de sinitate si securitate in munci prin salariatii
din cadrul directici cu atributii specifice de protectia muncii, sinitate §1 securitate in
munca;

20. Ia mésurile necesare, cu aprobarea Presedintelui CNAS, pentru constituirea si

functionarea, in conditiile legii a Comitetului de sinitate si securitate in munca.

Art. 37 In subordinea Directiei Managementul Resurselor Umane, Politici
Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtiitor de Cuvént se organizeazi si isi
desfisdoari activitatea:

a) Serviciul Relatii cu Asiguratii, Presi si Purtitor de Cuvant

b) Compartimentul Salarizare si Declaratii Fiscale

Art. 38 Atributiile Directiei Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale,
Relatii cu Asiguratii, Presi si Purtator de Cuvint

1. Face propuneri pentru elaborarea proiectului de buget pentru cheltuieli de personal
in ceea ce priveste numaérul de posturi pe structura pentru aparatul propriu gi pentru
CAS;

2. Realizeaza studii si analize privind numarul §i structura de functii pentru CNAS si
CAS subordonate, In scopul optimizarii activititii compartimentelor de specialitate;

3. Intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite statul de functii
al CNAS;

4. ntocmeste si comunica la CAS, numirul si structura posturilor tn conformitate cu
organigrama aprobati de presedintele CNAS;

5. Verifica structurile (statele) de functii ale CAS si le transmite spre avizare la ANFP;
6. Supune spre aprobare pregedintelui CNAS ordinele privind modificérile de structura

a ﬁmc‘;ulor aferente CAS, la solicitarea acestora, cu avizul Dlrectorulm Dlrectlel Buget,

conform legu,
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7. Participd la elaborarea KRegulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al CNAS ;

8. Urmireste Intocmirea fisei postului pentru personalul CNAS, colaborind in acest
sens cu toate directiile CNAS responsabile pentru realizarea fisei postului pentru
personalul din structura proprie;

9. Tine evidenta functiilor publice si a tuturor functionarilor publici din cadrul CNAS
si din CAS subordonate, pe portalul de management, conform instructiunilor ANFP ;
10. Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificirile intervenite in
situatia functionarilor publici, conform legii si orice alti situatie solicitati;

11. Transmite modificdrile intervenite in structura posturilor citre MF, ANFP si altor
autoritafi ale administratiei publice centrale, conform prevederilor legale in vigoare;
12. Colaboreazi direct cu ANFP in domeniul gestionarii resurselor umane si a functiilor
publice In cadrul sistemului asigurdrilor de sinitate, urmérind respectarea principiilor
legale care stau la baza functiilor publice si carierei functionarilor publici;

13. Asigurd monitorizarea activitdtii de evaluare anuald a activititii functionarilor
publici, atdt In vederea acordarii drepturilor salariale corespunzitoare performantelor
profesionale individuale, cét si ca modalitate de crestere a motivatiei In munci a
salariatilor din sistemul asigurdrilor sociale de sanitate;

14. Asigurd gestionarea sistemului de evaluare a performantelor individuale si de
stabilire a salariilor de bazd urmaérind aplicarea unitard a legislatiei privind stabilirea
drepturilor salariale de cétre CAS;

15. Asigurd Indeplinirea masurilor de executare, modificare, suspendare sau incetare a
raporturilor de serviciu a functionarilor publici, conform prevederilor legale;

16. Intocmeste ordinele de incadrare/numire, promovare, precum si a celor ce vizeazi
orice altd modificare a clauzelor confractului de munci, si/sau de modificare a
raporturilor de serviciu §i comunica salariatilor;

17. Asigurd primirea si pastrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,
precum §l1 transmiterea cdtre directia responsabild pentru postarea pe site-ul CNAS,

precum si citre Agentia Nationala de Integritate (ANI), conform l}agfu,«»

interese;




19. Realizeazd propuneri privind promovarea personalului CNAS, avand in vedere
cerintele specifice de ocupare previzute de lege, necesititile CNAS, standardele si
performantele profesionale individuale ale personalului (in conditiile legii) pe baza
sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie;

20. Intocmeste confractele de munci si actele aditionale ale angajatilor CNAS,
colaboreazd cu Directia Juridic $i Contencios Administrativ la fncheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor de management pentru directorii generali ai CAS
si directorul general al CNAS;

21. Elibereaza legitimatiile de serviciu pentru salariatii CNAS si membrii Consiliului
de administratie;

22. Intocmegte dosarele de pensionare pentru salariatii CNAS, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

23. Gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici in conditiile
prevederilor HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile g1 completarile ulterioare;

24. Intocmeste documentatia specifica conform legislatiei in vigoare, pentru verificarea
cunostintelor profesionale ale salariatilor CNAS (prin examinare, testare, concurs), si
asigurd legétura cu persoanele din afara unittii privind cererile de angajare, tntocmind
dosarele cu actele necesare pentru concurs aflate in evidenta, in conditiile legii;

25. Asigurd evidenta la zi operativé a datelor personalului CNAS (functionari publici
si personal contractual);

26. Coordoneazd metodologic si acordd sprijin de specialitate compartimentelor de
resurse umane din cadrul CAS, pe probleme de resurse umane si salarizare precum §i
de aplicare a legislatiei specifice;

27. Asigurd monitorizarea aplicirii legislatiei privind functia publici si a functionarilor
publici In cadrul sistemului asigurérilor de sénitate, prin CAS subordonate;

28. Stabileste salariile de bazd precum si alte drepturi salariale ale personalului din

aparatul propriu la angajare, promovare, sau urmare a altor dispozi’gii legale n materie

P

T

s1 stabileste cuantumul pldtii salariale lunare a directorilor generah’ in cond

29. Stabileste cuantumul sporurilor de naturd salariald in confermltate cu actele

7 -
\ £

normative in vigoare;
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30. Asigurd aplicarea prevederilor O.U.G. ar. 5772019 privind Codul administrafiv, cu
modificdrile si completirile ulterioare, in ceea ce priveste respectarea si monitorizarea
implementirii principiilor si normelor de conduiti de citre functionarii publici din
cadrul CNAS, precum si aplicarea prevederilor Hotirarii Guvernului nr.931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autorititilor
in scopul asiguririi implementirii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

31. Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul CNAS, conform legislatiei in vigoare; _

32. Transmite rapoartele la ANFP, la termenele si in forma standard stabilite de aceasta,
conform legislatiei In vigoare;

33. Realizeaza propuneri privind programul de formare si perfectionare profesionald a
functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul sistemului asigurdrilor de
sandtate, aprobat de conducerea CNAS si urmdreste aducerea la indeplinire a acestui
program;

34. Asigura organizarea si coordonarea activitatii specifice de pregitire si desfisurare
a programelor de formare, a manualelor si a modelelor de instruire pentru personalul
din sistemul de asigurdri sociale de sinitate, conform procedurilor specifice ale
directiei;

35. Realizeaza propuneri cétre conducerea CNAS privind actiuni specifice/ teme/
domenii pentru formarea profesionala a personalului propriu, incadrarea noilor nevoi de
instruire Tntr-una din variantele disponibile: training traditional, e-learning, informare
SCrisd;

36. Editeazd documentafia pentru participantii la training-uri, grupuri de lucru,
seminarii, organizeazid §i asigurd evaluarea acestora prin metodele specifice de
gestionare a feed-back-urilor;

37. Informeazi conducerea CNAS asupra partlculantatﬂorff’ concT\zle}i, detaliilor

fiecarui program de dezvoltare profesionali, pe baza ‘\rapoartelor“ depuse de
N, 4
NP - \
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traineri/responsabili de program Ia starsitul TiecArm s 1 a monitorizdril realizate la
nivelul directiei;

38. Determind necesarul de noi traineri s1 organizeazi sesiuni de selectie a acestora si
pregateste noii traineri selectati, in vederea adaptarii la metodologia folositd si
coordonarea activitatii acestora prin organizarea programelor de tip “Train the trajners”,
cu aprobarea pregedintelui CNAS;

39. Stabileste, Impreund cu trainerii/directorii generali — coordonatori ai centrelor de
instruire desemnate de conducerea CNAS, programarea pe puncte/locatii de training, pe
baza propunerilor fundamentate ale acestora, a nevoilor de instruire identificate la
nivelul sistemului - aprobate de conducerea CNAS si a cerintelor specifice stabilite
conform regulilor si procedurilor directiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

40. Informeazd CAS asupra programului training-urilor, grupurilor de lucru si
seminariilor sau altor actiuni de dezvoltare profesionali;

41. Elaboreazi documentatia de certificare a participantilor lIa programele de formare
profesionald, potrivit legii.

42. Gestioneazi/actualizeazi listele cuprinzind persoanele susceptibile a fi sub
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul pe baza datelor transmise de citre
directiile de specialitate din cadrul CNAS;

43. Asigura completarea si depunerea declaratiilor de pantouflage de citre persoanele
vizate de interdictie la data Incetdirii raporturilor de serviciw/munci si le comunici
Compartimentului Strategie Nationald Anticoruptie din cadrul Directiei Generale
Control si Antifraudd in vederea monitorizarii situatiilor de pantouflage pe toatd

perioada interdictiei previzuti de reglementirile legale in vigoare aplicabile.

Art. 39 Atributiile Compartimentului Salarizare si Declaratii Fiscale
1. Intocmeste statele de plats pentru drepturile banesti cuvenite salariatilor CNAS sau a
persoanelor din afara unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

2.Verificd documentele necesare in vederea stabilirii drepturilor de acordare a

e mh.__L__
“;\s
o

concediilor de odihnd, concediilor pentru incapacitate temporara de muric

concedii, pentru salariatii CNAS si pentru directorii generali CAS Al
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3. 7Asigurd infocmirea §i depunerea T fermen @ declaratiilor lunare, frimestriale sau
anuale aferente salariilor cu respectarea legislatiei In vigoare;
4. Asigurd Intocmirea si depunerea situatiilor statistice privind numérul mediu al
salariatilor, veniturile salariale, conform legislatiei in vigoare;
5. La solicitarea salariatilor, elibereazi adeverintele referitoare la veniturile incasate sau
contribuiile virate la bugetul de stat sau bugetele fondurilor speciale;
6. Asigurd primirea, verificarea si centralizarea monitorizirii cheltuielilor de personal

de la CAS precum si inaintarea acesteia in termen la MF.

Art. 40 Atributiile Serviciului Relatii cu Asiguratii, Presi si Purtator de Cuvant
(a) Atributii privind relatiile cu asiguratii

1. Asigurd primirea, Inregistrarea petitiilor si transmiterea raspunsurilor petitiilor
conform OG 27/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Solutioneazi petitiile prin intocmirea rdspunsurilor, tine evidenta acestora;

3. Solicita structurilor de specialitate sprijin metodologic in solutionarea petitiilor;

4. Asigurd arhivarea petitiilor $i rispunsurilor;

5. Acorda audiente in spatiul amenajat $i Intocmeste rispunsuri scrise atunci cand sunt
solicitate;

6. Asigurd primirea, intocmirea $i comunicarea raspunsurilor la interpelirile adresate
de parlamentari Presedintelui CNAS legate de sesizirile asiguratilor, asigurd evidenta
acestora;

7. Intocmeste situatia statistica si sinteza lunara a petitiilor, e-mail-urilor si audientelor
la nivelul CNAS in vederea tnaintirii conducerii;

8. Contacteaza structurile de relatii cu asiguratii ale CAS In vederea asiguririi unui
punct de vedere unmitar, la nivelul intregului sistem, privind diferitele probleme
semnalate de asigurati;

9. Gestioneaza si asigurd actualizarea informatiilor de interes public si realizarea
materialelor specifice in acest sens pentru paginile oficiale ale CNAS pe platformele

social media;

,_-,._ e

10.Colaboreaza cu structurile de la nivelul CNAS implicate in elaborarea;\ __ odlﬁcarea

\ _______

si completarea documentului ,,Ghidul asiguratului” cu privire la ciongnuml acestula
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(b) Presa:

1. Informeazd permanent presedintele CNAS despre solicitirile sosite din partea mass-
media;

2. Redacteaza lunar Analiza de imagine a CAS (cinci centre universitare) pe baza
articolelor apérute in presa locali;

3. Elaboreaza zilnic buletinul “Prezenta CNAS in presd”, pentru informarea operativa a
conducerii CNAS pe baza fluxului zilnic de stiri;

4. Transmite zilnic citre presedintele CNAS sinteza Revista presei judetene.

5. Asigurd suportul logistic (echipamente, mape de presi, etc.) pentru organizarea
conferintelor de presi ale presedintelui CNAS;

6. Elaboreazd si actualizeaza baza de date cu jurnalistii acreditati;

7. Gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeaza modul de prezentare a activitatii
CNAS de catre presa scrisi si audio-vizuala;

8. Sprijind jurnalistii pe timpul documentérii cu privire la activitatea CNAS;

9. Elaboreazad rdspunsuri la Intrebérile jurnalistilor, cu participarea nemijlociti a
specialistilor CNAS pe care le supune aprobirii Presedintelui CNAS;

10. Transmite raspunsurile aprobate jurnalistilor;

11. Propune si redacteaza spre publicare articole, interviuri sau alte informatii oficiale;

12. Elaboreazi, cu sprijinul tuturor directiilor din CNAS si, unde este cazul, cu sprijinul
CAS, lista informatiilor de interes public, care se comunica la solicitarea scrisd sau din
oficiu, In acord cu Legea accesului la informatiile de interes public;

13. Identifica si inifiazd actualizarea informatiilor de interes public pe pagina web a

CNAS, www.cnas.ro prin colaborare cu Directia Tehnologia Informatiei, Administrare

Servicii Mentenantd, Suport Infrastructura PIAS si Implementare Proiecte;

14. Realizeazd si actualizeazd baza de date privind persoanele cu atributii de relatii
publice/purtator de cuvant de la nivelul CAS;

15. Indrum& metodologic structurile de relatii publice ale CAS, asigurénd un punct de
vedere unitar pe intregul sistem de asigurari de sénatate referitor la pozitia CNAS/CAS

cu privire la diferitele probleme semnalate de media; fm S

it a ‘}“:::‘:.: V
16. Propune materiale pentru promovarea imaginii CNAS (pliéi{fzigggaﬁge‘,‘ ‘banneére, etc.);
NCNERTa %
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7. Asigurd comunicarea infer-mstiufionals pe problemele solicitate de conducerea
CNAS;

18. Elaboreazi Strategia de imagine a CNAS n concordanta cu Planul de activitsti al
institutiei;

(¢) Purtator de cuvant

1. Reprezinti presedintele CNAS in relatia cu mass-media;

2. Comunica punctele de vedere oficiale ale presedintelui asupra problemelor de interes
general si specific privind activitatea CNAS;

3. Elaboreazd comunicatele de presi ;

4. Gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeaza modul de prezentare a activitatii
CNAS de cétre presa scrisi si audio-vizual;

5. Informeaza permanent presedintele CNAS despre solicitirile sosite din partea mass-
media;

6. Sprijind jumaligtii pe timpul documentarii cu privire la activitatea CNAS;

7. Asigurd furnizarea informatiilor de interes citre reprezentantii mass-media;

8. Participd la organizarea evenimentelor CNAS (seminarii, mese rotunde, conferinte,
expozitii etc.);

9. Colaboreazd cu purtitorii de cuvént ai altor institutii din sistem si reprezentantii
mass-media, pentru identificarea evenimentelor si activititilor mass-media care vizeaz3
domeniile de interes ale institutiei si sistemului de asiguriri sociale de sinitate;

10. Transmite operativ, prin aparitii publice, informatiile necesare in cazul producerii
unor evenimente deosebite, din dispozitia presedintelui CNAS;

11. Stabileste un program de furnizare a informatiilor citre mass-media, in fimctie de

solicitiri.

Art. 41 Atributiile Directorului general adjunct al Directiei Generale Juridic si

Contencios Administrativ ”;’"”‘“\\

g F.
&
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1. Organizeaza, coordoneaza si conduce activitatea Directiei Genérale-Juri

Contencios Administrativ; N




2. Este mandatat si semneze i1 numele $1 pentru Casa Nationald de Asigurari de
Sandtate actele procedurale in cauzele aflate pe rolul instantelor de Judecati in care
aceasta este parte, In vederea respectirii termenelor procedurale previzute de Codul de
procedura civild, sau stabilite de instantele de judecats, in baza ordinului presedintelui
CNAS;

3.Coordoneazd §i conduce activitatea Compartimentului Avizare Acte Normative si
contrasemneaza din punct de vedere juridic viza de legalitate la initierea sau modificarea
unor acte normative cu impact asupra sistemului de asiguriiri sociale de sinitate;

4. Participa la procesul de evaluare a compatibilitatii legislatiei nationale in vigoare din
domeniul asiguririlor sociale de sdnitate cu actele normative comunitare in materie;

5. Contrasemneaza din punct de vedere al respectarii legii, al tehnicii legislative si al
corelarii cu prevederile altor acte normative, a proiectelor de reglementiri initiate de
Directia Juridic si Contencios Administrativ, precum si de celelalte directii din cadrul
CNAS;

6. Contrasemneaza pentru legalitate sub aspect juridic ordinele presedintelui CNAS,
ordinele comune cu alte autorititi si institutii;

7. Contrasemneaza pentru legalitate sub aspect juridic actele administrative privind
incadrarea, promovarea, sanctionarea, numirea in functie, a functionarilor publici si a
personalului contractual din CNAS emise de Directia ;

8. Contrasemneazi pentru legalitate, sub aspect juridic ordinele presedintelui CNAS
privind numirea directorilor generali ai caselor de asigurdri de sdnitate, urmare a
promovarii concursului organizat In acest sens, sau In cazul numirii cu delegare de
mandat a acestora, revocarea §i Incetarea mandatului, precum s$i contractele de
management incheiate cu CNAS, emise de Directia Managementul Resurselor Umane,
Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presi si Purtitor de Cuvént;

9. Contrasemneazd pentru legalitate, sub aspect juridic ordinele privind efectuarea

actiunilor de control in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate dlspuse de

presedintele CNAS sau presedintele CNAS si ministrul sanatatii, elaborate d'_ -chrecgla

de specialitate;

37




10. Contrasemneaza pentru legalitate sub aspect juridic metodologiile, normele,
regulamentele i procedurile unitare de lucru pentru activitatile din sistem elaborate de
directiile de specialitate;

11. Contrasemneazd pentru legalitate sub aspect juridic proiectele de hotirari si
hotdrérile Consiliului de Administratie, elaborate de Secretariatul Consiliului de
Administratie in colaborare cu Directia Juridic si Contencios Administrativ, in baza
referatelor de aprobafe, respectiv pe baza proceselor verbale de sedinti ale acestuia;
12. Contrasemneaza Informarea privind lista actelor normative incidente sistemului
adoptate si publicate Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, in intervalul dintre
sedintele Consiliului de Administratie;

13. Contrasemneazi de legalitate, in conditiile legii, proiectele de contracte ale CNAS
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului supus contrasemnirii si numai
dupd avizarea acéstofa de cétre toate directiile si compartimentele de specialitate ale
cdror atributii sunt in legéturd cu obiectul contractelor; potrivit legii, contrasemnarea
pentru legalitate nu face obiectul aspectelor economice, tehnice sau de alti naturd
cuprinse in documentul avizat;

14. Acorda consultah‘gé pe domeniul juridic la negocierea, incheierea, modificarea,
completarea si inceta:rea contractelor incheiate de CNAS, indiferent de natura juridica
si obiectul contractulyi;

15. Acorda consul'tan;é pe domeniul juridic la negocierea si incheierea contractelor cost-
volum/cost-volum-rezultat incheiate de CNAS cu detinitorii de autorizatii de punere pe
piatd a medicamentelor sau reprezentantii legali ai acestora;

16. Contrasemneaza sub aspect juridic notificirile privind consumul de medicamente
din sistemul de asiguriri sociale de sinitate pentru plata contributiei trimestriale
clawback, transmise de CNAS detindtorilor autorizatiilor de punere pe piatdi a
medicamentelor sau reprezentantilor legali ai acestora, in conditiile OUG nr. 77/2011,
cu modificérile si completirile ulterioare;

17. Reprezintd si asigurd apdrarea drepturilor i intereselor legitime ale CNAS in fata

instantelor de judecati de toate gradele in care CNAS este parte'

la d1sp021t1e de

directiile de specmhtate acte procedurale in dosarele aﬂate\“pe "rolul _mstan[:elor de
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Judecatd de toate gradele, In toate fazele procesuale gi, dupa caz, exercita caile de atac
ordinare §i extraordinare pentru apdrarea intereselor CNAS, in cauzele in care CNAS
este parte;

19. Acorda sprijin nemijlocit consilierilor juridici din cadrul Directiei Generale Juridic
si Contencios Administrativ in toate litigiile in care CNAS éste parte si consilierilor
juridicidin structurile de specialitate corespondente din cadrul CAS (structurile juridic
contencios);

20. Contrasemneazd transmiterea citre directiile de specialitate a hotirarilor
judecitoresti executorii pronuntate in contradictoriu cu CNAS, in vederea punerii
acestora In executare;

21. Reprezinta interesele legitime ale CNAS, aldturi de reprezentanti ai directiilor de
specialitate, dupd caz, In fata comisiilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei,
autoritatilor si institutiilor publice, precum si In relatiile cu tertii - persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din tari si/sau striinitate, in baza mandatului acordat
de presedintele CNAS si directorul general, pe domeniul de competentd specific;

22. Analizeaza si avizeaza solutionarea sub aspect juridic a petitiilor adresate CNAS si
repartizate Directiei Generale Juridic gi Contencios Administrativ;

23. Contrasemneazi transmiterea pentru publicare In Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, a documentatiei pentru actele administrative cu caracter normativ ale CNAS,
pusd la dispozitie de structurile de specialitate initiatoare, In format scris si format
electronic, cu semnéturd electronicd certificati;

24. Indrumi, pe domeniul de competentd specific, structurile de specialitate
corespondente din cadrul CAS (structurile juridic contencios), la solicitarea acestora, In
vederea aplicdrii unitare a actelor normative in vigoare, precum si a practicii instantelor
de judecati;

25. Participi la elaborarea Contractului-cadru multianual privind conditiile acordarii

asistentei medicale in sistemul de asigurdri sociale de sindtate si a normelor

P
metodologice de aplicare; g’m A
g L
26. Participa In grupurile de lucru organizate pentru elaborarea acté@“@gagdﬁ}ir_ﬁstraﬁge

si/sau normative care au incident in sistemul de asigurari sociale de sandtat B
* «.w-» : !




27. Colaboreaza cu direciile de specialitate pentru solufionarea corespondentei aferenta
aplicarii dispozitiilor OUG nr. 158/2005, cu modificarile si completirile ulterioare;

28. Contrasemneaza din punct de vedere juridic comunicarea citre comisia de evaluare
din cadrul CNAS, a punctajelor aferente indicatorilor specifici de performanti ai

directorilor generali ai CAS.

Art. 42 In subordinea Directiei Generale Juridic si Contencios Administrativ se
organizeazi si Isi desfisoara activitatea:
a) Directia Juridic si Contencios Administrativ
1. Compartimentul Avizare Acte Normative si Relatia cu Parlamentul

b) Serviciul Punct National de Contact

Art. 43 Atributiile Directiei Juridic si Contencios Administrativ

1. Acorda viza de legalitate la initierea sau modificarea unor acte normative cu impact
asupra sistemului de asigurdri sociale de sinitate;

2. Participa la procesul de evaluare a compatibilititii legislatiei nationale in vigoare din
domeniul asigurdrilor sociale de sinatate cu actele normative comunitare in materie;

3. Avizeazi din punct de vedere al respeotérii legii, al tehnicii legislative s1 al coreldrii
Juridic si Contencios Administrativ, precum si de celelalte directii din cadrul CNAS;

4. Avizeazi pentru legalitate ordinele pregedintelui CNAS, ordinele comune cu alte
5. Avizeazd pentru legalitate actele administrative privind incadrarea, promovarea,
sanctionarea, numirea in functie, a functionarilor publici si1 a personalului contractual
din CNAS emise de Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale,
Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtitor de Cuvént;

6. Avizeazi pentru legalitate ordinele pregedintelui CNAS privind numirea directorilor
generali ai caselor de asigurdri de sindtate, urmare a promovirii concursului organizat
in acest sens, sau in cazul numirii cu delegare de mandat a ace"'c')?é\*r yocarea si

Incetarea mandatului, precum $i contractele de management mchelate,cu CNAS\emlse
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de Directia Managementul Resurselor Umanse, Polifici Salariale, Relafii cu Asiguratii,
Presa si Purtitor de Cuvént;

7. Avizeazd pentru legalitate ordinele privind efectuarea actiunilor de control in cadrul
sistemulul de asigurdri sociale de sinitate dispuse de presedintele CNAS sau
presedintele CNAS si ministrul sdnatatii, elaborate de directia de specialitate;

8. Avizeazd pentru legalitate metodologiile, normele, regulamentele si procedurile
unitare de lucru pentru activititile din sistem elaborate de directiile de specialitate;

9. Elaboreazd, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie proiectele de
hotéréri si hotérarile Consiliului de Administratie, in baza referatelor de aprobare,
respectiv pe baza proceselor verbale de sedintd ale acestuia si avizeazi aceste
documente pentru legalitate;

10. Elaboreaz3 Informarea privind lista actelor normative incidente sistemului adoptate
st publicate In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, in intervalul dintre sedintele
Consiliului de Administratie;

11. Avizeazd pentru legalitate, in conditiile legii, proiectele de contracte ale CNAS
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului supus avizarii si numai dupi
avizarea acestora de citre compartimentele de specialitate ale caror atributii sunt in
legiturd cu obiectul contractelor; potrivit legii, avizul de legalitate acordat nu face
obiectul aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat;
12. Acordd consultantd juridicd pe domeniul de competentd specific la incheierea,
modificarea, completarea i incetarea contractelor in care CNAS este parte;

13. Acordd consultanti la negocierea si incheierea contractelor cost-volum/cost-volum-
rezultat Incheiate de CNAS/CNAS si MS cu detinatorii de autorizatii de punere pe piatd
a medicamentelor sau reprezentantii legali ai acestora;

14. Avizeaza notificarile privind consumul de medicamente din sistemul de asiguriri
sociale de sanitate pentru plata contributiei trimestriale clawback, transmise de CNAS
detintorilor autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor sau reprezentantilor
legali ai acestora, in conditiille OUG nr. 77/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare; ,,;:5«‘-"7:%-*«?

15. Reprezmta si asigura apdrarea dreptunlor si intereselor legl’t]mef ale CNAS In fata




16. Redacteazd si infocmeste, in baza docurnentelor st a punctelor de vedere puse Ia
dispozitie de directiile de specialitate, acte procedurale in dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecatd de toate gradele, in toate fazele procesuale si, dupi caz, exerciti
cdile de atac ordinare i extraordinare pentru apirarea intereselor CNAS, in cauzele in
care CNAS este parte;

17. Urmdreste §i {ine evidenta numarului de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata
n care CNAS este parte;

18. Participd, aldturi de reprezentanti ai directiilor de specialitate pe domeniul de
completentd specific, la expertize judiciare In care CNAS este convocatid de citre
expertil judiciard, In cauzele in care CNAS este parte; \

19. Transmite directiilor de specialitate hotdrarile judecitoresti executorii pronuntate in
contradictoriu cu CNAS, n vederea punerii acestora in executare si supune analizei
Comisiei de analiz3 a platii sumelor stabilite de instantele de judecati prin sentinte civile
ramase definitiv in dosarele In care CNAS a fost parte, posibilitatea trecerii pe cheltuial
a sumelor dispuse de instanta de judecata.

20. Reprezint3 interesele legitime ale CNAS, aldturi de reprezentanti ai directiilor de
specialitate, dupd caz, In fata comisiilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei,
autorititilor si institutiilor publice, precum si in relatiile cu tertii - persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din taré si/sau striindtate, in baza mandatului acordat
de presedintele CNAS, pe domeniul de competenta specific;

21. Formuleaza proiecte de raspuns la petitiile care i-au fost repartizate de presedintele
CNAS, directorul general al CNAS si directorul general adjunct al Directiei Generale
Juridic si Contencios Administrativ in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
22. Intocmeste si transmite pentru publicare fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
documentatia pentru actele administrative cu caracter normativ ale CNAS, pusi la
dispozitie de structurile de specialitate initiatoare, in format scris si format electronic,
cu semn#turd electronici certificati;

23. Indrumi, pe domeniul de competentd specific, structurile de specialitate

corespondente din cadrul CAS (structurile juridic contencios), la solicitarea acestora, in

de judecats;
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24. Participd la elaborarea Confractului-cadru multianual privind condifiile acordani
asistentei medicale in sistemul de asiguriri sociale de sinitate si a normelor
metodologice de aplicare;

25. Participd in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative
si/sau normative care au incident3 in sistemul de asigurir sociale de sanitate;

26. Colaboreaza cu directiile de specialitate pentru solutionarea corespondentei aferenta
aplicarii dispozitiilor OUG nr. 158/2005, cu modificarile si completirile ulterioare;

27. Comunicd cdtre comisia de evaluare din cadrul CNAS, punctajele aferente

indicatorilor specifici de performanti ai directorilor generali ai CAS.

Art. 44 Atributiile Compartimentului Avizare Acte Normative si Relatia cu
Parlamentul

1. Analizeaza modificarea unor acte normative cu impact asupra sistemului de asiguriri
sociale de sanatate;

domeniul asigurdrilor sociale de sinitate cu actele normative comunitare In materie;

3. Analizeaza din punct de vedere al respectérii legii, al tehnicii legislative si al corelarii
cu prevederile altor acte normative, proiectele de reglementéri initiate de Directia
Juridic g1 Contencios Administrativ, precum si de celelalte directii din cadrul CNAS;

4. Analizeazd din punct de vedere al respectérii legii, al tehnicii legislative ordinele
presedintelui CNAS, precum si ordinele comune cu alte autoritdti si institutii publice;
5. Analizeaza, in vederea acorddrii vizei de legalitate, actele administrative privind
incadrarea, promovarea, sanctionarea, numirea in functie, a functionarilor publici si a
personalului contractual din CNAS emise de Direcfla Managementul Resurselor
Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtdtor de Cuvént;

6. Analizeaza, in vederea acorddrii vizei de legalitate, ordinele presedintelui CNAS
privind numirea directorilor generali al caselor de asigurdri de sandtate, urmare a

promoviérii concursului organizat in acest sens, sau in cazul numlrzre”_ﬁ delegare de

mandat a acestora, revocarea si Incetarea mandatului, precumf" sl contractele de

x\n f“\

management incheiate cu CNAS, emise de Directia Managementul\\Res“urselor Umane

Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presd si Purtdtor de Cuvant;
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7. Analizeazi, In vederea acorddrii vizei de legalitate, ordinele privind efectuarea
actiunilor de control in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate dispuse de
presedintele CNAS sau presedintele CNAS si ministrul sinititii, elaborate de directia
de specialitate;

8. Analizeazd metodologiile, normele, regulamentele si procedurile unitare de lucru
pentru activitifile din sistem elaborate de directiile de specialitate;

9. Elaboreaza, ’]‘n'colraborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie si Directia
Juridic $i Contencios Administrativ proiectele de hotiréri si hotirarile Consiliului de
Administratie, in baza referatelor de aprobare, respectiv pe baza proceselor verbale de
sedinta ale acestuia;

10. Acorda consultantd, pe domeniul specific de competenta, la negocierea, incheierea,
modificarea, completarea si incetarea contractelor incheiate de CNAS, indiferent de
natura juridici si obiécuﬂ contractului;

11. Elaboreazd contractele cost-volum/cost-volum-rezultat incheiate de CNAS/CNAS
st MS cu defindtorii de autorizatii de punere pe piatd a medicamentelor sau
reprezentantii legali ai acestora;

12. Intocmeste si transmite pentru publicare iIn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
documentatia pentru actele administrative cu caracter normativ ale CNAS, pusd la
dispozitie de structurile de specialitate initiatoare, in format scris si format electronic,
cu semnaturd electronica certificati;

13. Colaboreazi, pe domeniul de competentd specific cu structurile de specialitate
corespondente din cadrul CAS (structurile juridic contencios), la solicitarea acestora, in
vederea aplicdrii unitare a actelor normative in vigoare;

14. Participi in grupuﬁile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative si/sau
normative care au incidentd in sistemul de asiguriri sociale de sinitate;

15. Tntocme:gte puncte- de vedere cuprinzind note cu observatii si propuneri referitoare la
propunerile legislative initiate de parlamentari in conditiile art. 74 alin. (1) din Constitutia
Romaniei;

16. Colaboreazi pe domeniul de competenti cu secretariatul comisiilor parlamentare gi asigura

participarea la sedmtek, comisiilor parlamentare in care se dezbat pro1ectele de acte normative

i
il

cu incidenta asupra 51stemulu1 de asiguriri sociale de asiguriri de sanatate alaturhde celelalte

structuri din cadrul CNAS
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17. Asigurd asistentd de specialitate la dezbaterea proiectelor de acte normative in
comisiile parlamentai*e, alaturi de celelalte structuri din cadrul CNAS;

18. Asigura legitura interinstitutionala cu comisiile de specialitate ale celor doui camere
ale Parlamentului, Secretariatul General al Guvernului, al Ministerului Sanatatii si/sau
alte ministere si institutii avizatoare, pe domeniul de competenti specific.

Art. 45 Atributiile Serviciului Punct National de Contact

1. Constituirea gi actualizarea bazei de date privind cadrele medicale cu drept de
practicd medicald pe teritoriul Roméniei pe baza informatiilor existente in platforma
informaticd din asiguréirile de séﬂétate precum gi a infoxma;iﬂor solicitate de PNC gi
sistemului de informare al pietei interne (JA]), Coiegiul Medicilor din Roménia,
Colegiul Medicilor Pentisti din Romaénia, Colegiul Farmacistilor din Roménia si
Ordinul Asistentilor Medicali, Asistentilor Medicali Generalisti si Moaselor din
Roménia, in calitate de autoritdti competente In sensul Regulamentului (UE) nr.
1.024/2012 privind cooperarea administrativd prin intermediul Sistemului de informare
al pietei interne si de ébrogare a Deciziei 2008/46/CE a Comisiei (,,Regulamentul TMI”).
In acest sens, PNC, p?ﬁn Casa Nationald de Asigurdri de Sandtate, va incheia protocoale
cu instimtiile/orgamzagiile profesionale mentionate anterior;

2. Consultarea cu organizatiile de pacienti, structurile de specialitate ale Ministerului
Saniitatii i furnizorii de servicii medicale;

3. Colaborarea cu cefelalte PNC si cu Comisia Europeand, in ceea ce priveste facilitarea
schimbului de infprrr_ia’;ii prevédzute la art. 6 lit. e), g) si h) din Ordinul nr.340/214/2014
al ministrului sdnatdtii si al presedintelui CNAS privind aprobarea organizirii si
functiondrii punctulu;ii national de contact pentru asistentd medicald transfrontaliers;

4. Furnizarea citre ?acienti, la cerere, a datelor de contact ale PNC din alte state
membre ale Uniunii Europene;

5. Furnizarea catre pacienti a informatiilor privind furnizorii de servicii medicale,
inclusiv a informatiiior la cerere privind un drept specific al furnizorilor de a presta

servicii sau orice restnc’gu privind desfagurarea activititii lor p,rofesmnale'

6. Furnizarea citre pac1en‘g1 a Informatiilor puse la dlspoz;];e de catr ‘, ﬁ.u'mzorn de

servicil medicale, pnvmd
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17. Asigurd asistenfd de spécialifate la dezbaterea proiectelor de acte mormative in
comisiile parlamentare, aldturi de celelalte structuri din cadrul CNAS;

18. Asigura legatura interinstitutionala cu comisiile de specialitate ale celor doud camere
ale Parlamentului, Secretariatul General al Guvernului, al Ministerului Sanatatii si/sau
alte ministere si institutii avizatoare, pe domeniul de competents specific.

Art. 45 Atributiile Serviciului Punct National de Contact

1. Constituirea i actualizarea bazei de date privind cadrele medicale cu drept de
practicd medicala pe teritoriul Roméniei pe baza informatiilor existente in platforma
informatica din asigurarile de s&ndtate, precum si a informatiilor solicitate de PNC si
puse la dispozitie gratuit de citre Ministerul Sanatitii in calitate de coordonator al
sistemului de informare al pietei interne (IMI), Colegiul Medicilor din Roménia,
Colegiul Medicilor Dentisti din Roméania, Colegiul Farmacistilor din Roménia si
Ordinul Asistentilor Medicali, Asistentilor Medicali Generaligti si Moaselor din
Roménia, in calitate de autoritdfi competente in sensul Regulamentului (UE) nr.
1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare
al pietei interne si de abrogare a Deciziei 2008/46/CE a Comisiei (,,Regulamentul IMI”).
Tn acest sens, PNC, prin Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate, va incheia protocoale
cu institutiile/organizatiile profesionale mentionate anterior;

2. Consultarea cu organizatiile de pacienti, structurile de specialitate ale Ministerului
Sanatatii si furnizorii de servicii medicale;

3. Colaborarea cu celelalte PNC si cu Comisia Europeand, in ceea ce priveste facilitarea
schimbului de informatii prevazute la art. 6 lit. €), g) si h) din Ordinul nr.340/214/2014
al ministrului sanatiti s1 al presedintelui CNAS privind aprobarea organizirii si

functiondrii punctului national de contact pentru asistentd medicald transfrontaliers;

4. Furnizarea cdtre pacientl, la cerere, a datelor de contact ale PNC din alte state
membre ale Uniunii Europene;

5. Furnizarea cdtre pacienfl a informatiilor privind furmzorii de servicii medicale,
mclusiv a informatiilor la cerere privind un drept specific al furnizorilor de a presta
servicil sau orice restrictii privind desfdgurarea activitifii lor prp}f—é&bnale,\

] - . . .. . LA g N .
6. Furnizarea citre pacienti a informatiilor puse la dispozitie; de-Tatre, furnjzorii de
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(1)  optiunile de tratament, disponibilitatea, calitatea si siguranta asistentei
medicale pe care o furnizeazi in Roménia;

(i)  facturi clare si informatii clare privind preturile si/sau tarifele;

(lii) autorizarea sau inregistrarea, asigurarea acestora ori privind alte
mijloace de protectie personald sau colectivi cu privire la rispunderea
civild a cadrelor medicale si a furnizorului de servicii medicale, in
conformitate cu prevederile legale;

7. Furnizarea de informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind:

(i)  standardele i orientdrile nationale privind calitatea si siguranta
prevdzute in normele privind conditiile pe care trebuie si le
indel;élineascé un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile ulterioare, in ghidurile si protocoalele
clini¢e aprobate prin ordin al ministrului s&natatii, precum si potrivit
standiardelor de acreditare definite de ANMCS, precum si in alte
dispozitii legale in vigoare;

(1i) supr@vegherea st evaluarea furnizorilor de servicii medicale;

(i) furnizorii de servicii medicale care intri sub incidenta standardelor si
orientarilor prevazute la pct. (i);

(iv) acceséibilitatea spitalelor pentru persoanele cu handicap.

8. Informatii pri'vin@ drepturile pacientilor, proceduri referitoare la plangeri si
mecanisme pentru reI;)ararea daunelor, potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si
optiuni juridice si adﬁlinistrative disponibile pentru solutionarea litigiilor, inclusiv in
cazul unui prejudiciu rezultat in urma asistentei medicale transfrontaliere;

9. Furnizarea citre pacienti si cadre medicale, la cerere, a informatiilor privind
drepturilor cu privire la primirea de asistenti medicald transfrontaliers, indeosebi in ceea
ce priveste termenii §g1 condifiile de rambursare a costurilor si procedurilor de evaluare
si stabilire a drethriIg;)r respective si pentru cdile de apel si de despagubire daci pacientii
considerd ci drepturiile lor nu au fost respectate, in conformitate cu prevederile art. 9 din

Directiva 2011/24/U“E a Parlamentului European si a Consﬂlulul din 9 martie 2011

privind aplicarea dreptunlor pacientilor in cadrul asistentei medlcale ' ahsfrontahere In

\'.e,‘;_ —""‘*\

é distmc‘gle clara Intre

informatiile privind as;sten’;a medicald transfrontalierd se face
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drepturile de care beneficiazd pacientil in temeiul Directivei 20117247UE i drepturile
ce decurg din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonare sistemelor de securitate social;

10. Cooperarea cu PNC din celelalte state membre ale Uniunii Europene s1 cu casele de
asigurdri de sanatate privind supravegherea si asistenta reciprocid pentru clarificarea
continutului documentelor de plata;

11. Cooperarea cu PNC din celelalte state membre ale Uniunii Europene cu privire la
standardele si orientdrile privind calitatea gi siguranta;

12. Furnizarea catre pacienti de informatii cu privire la elementele pe care trebuie si le
contind o prescriptie medicald prescrisd In Romania gi care se elibereazi Ihir-un alt stat
membru al Uniunii Europene sau prescrisé intr-un alt stat membru al Uniunii Europene
si care se elibereazi Tn Romaénia;

13. Organizarea activitatii de traducere a documentelor gestionate la nivelul PNC in si
din limbile oficiale ale celorlalte state membre ale Uniunii Europene;

14. Colaborarea cu structurile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de
Sanitate gi cu Ministerul Sanatitii in elaborarea raportului periodic privind

implementarea Directivei 2011/24/UE”.

Art. 46 Atributiile Directorului general adjunct al Directiei Generale Control si
Antifraudi:

1. Planifics, organizeazd, coordoneazd, controleazd si evalueazi activitatea
structurilor din subordine;

2. Participd la actiuni de control dispuse prin Ordin al presedintelui CNAS sau
prin Dispozitii comune ale conducétorilor institutiilor abilitate;

3. Avizeaza rapoartele de control Intocmite ca urmare a actiunilor efectuate de
CNAS-DGCA si le supune aprobirii Presedintelui CNAS;

4. Coordoneaza si aprobd rapoartele periodice de activitate ale structurilor din

subordine;

5. Coordoneazi si avizeaza elaborarea raportului anual de activitate al directiel in
T

care vor fi cuprinse principalele constatdri, concluzii F§b masurﬂe rezultate in urma
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actiunilor desfagurate in cadrul directiei, raport pe care il inainteaza presedintelul
CNAS;

6. Colaboreaza cu celelalte directii de specialitate ale CNAS in vederea atingerii
obiectivelor generale si specifice ale institutiei prin proiectele de acte normative si/sau
administrative;

7. Propune delegarea de atributii pentru personalul din structurile teritoriale de
control, cu aprobarea presedintelui CNAS, in vederea efectudrii unor actiuni de control;

8. Coordoneazad metodologic §i analizeazd activitatea structurilor teritoriale de
control cu respectarea prevederilor cuprinse In metodologiile si procedurile de control;

9. Urmare a solicitarii presedintelui CNAS analizeazi, avizeazd si/sau aproba
sinteze, rapoarte, note si informéri referitoare la rezultatele actiunilor derulate in cadrul
directiei;

10. Reprezintd DGCA la intilnirile Comitetului Director al CNAS;

11. Asigurd si coordoneaza colaborarea Intre structurile din subordine, precum si
colaborarea acestora cu celelalte directii din cadrul CNAS;

12. Reprezintd CNAS, in baza mandatului Incredintat de presedintele CNAS, in
relatia cu institutii ale statului specializate cu atributii in domeniul prevenirii i
combaterii fraudelor sau a faptelor ce pot genera sau favoriza comiterea de ilegalitat;

13. Participd in baza mandatului incredintat de presedintele CNAS la Intilniri
interinstitutionale ale structurilor de control;

14. Avizeazi proiectele planurilor de activititi ale structurilor teritoriale de
control;

15. Avizeazi actualizarea planurilor de activititi ale structurilor teritoriale de
control;

16. Elaboreazi si supune spre aprobare pregedintelui CNAS, strategii, metode si
tehnici de investigare In vederea promovirii intereselor asiguratilor si protejarii
fondurilor publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

17. Asiguri colaborarea cu Directiile din CNAS sau cu Ministerul Sandtatii, pe

linia elabordrii unor reglementari din domeniul sanatatlff,,»promovarea unor relatii g1

£

crearea mediului propice pentru rezolvarea in termen sz\m bune condltu a sarcinilor
% &, -

stabilite; \\ N
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18. Se preocupa permanent de pregatirea si perfectionarea profesionals proprie si
a salariatilor din subordine; propune salariatii din subordine pentru participarea la
seminarii organizate prin programele de reformi a administratiei publice din domeniul
sdndtatii, precum si la diferite cursuri in strdinitate, pe teme specifice domeniului de
activitate;

19. Prezintad propuneri presedintelui CNAS pentru evidentierea, evaluarea,
promovarea i sanctionarea personalului din subordine, programarea si reprogramarea
concediilor de odihna;

20. Actioneazi pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, etici si morali In
activitatea de control;

21. Utilizeaza PIAS iIn vederea atingerii obiectivelor generale si specifice ale

DGCA.

Art. 47 In subordinea Directiei Generale Control si Antifraudi se organizeazi si isi
desfigoara activitatea:
a) Directia Control si Metodologie
1. Compartimentul Control Managerial Intern
b) Directia Antifrauda
1. Compartimentul Strategie Nationali Anticoruptie.

Art. 48 Directia Control si Metodologie are urmatoarele atributii:
1. Efectueaza actiuni de control conform dispozitiilor de reglementare in vigoare;

2. Extrage, analizeaza s1 prelucreazi date necesare pentru pregétirea si derularea
actiunilor de control la care participi; |

3. Intocmeste rapoartele de control si asigura constituirea dosarelor de control in
vederea supuneril acestora spre avizare/aprobare;

4. Urmareste implementarea masurilor dispuse prin rapoartele de control

intocmite urmare actiunilor de control efectuate de personalul din cadrul Directiel

Control si Metodologie; T

3

G S .
5. Asigurd si rdspunde de péstrarea conﬁden’giali’t{@u_} documentelor si datelor
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accesate in cursul actiunilor de control;
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6. Participd Ia acfivitdfile dispuse de Diractorul Gereral Adjunct In vederea
atingerii obiectivelor specifice;

7. Propune modificdri si Imbunititiri ale actelor normative care reglementeazi
activitatea In sistem si care au implicatii asupra activitdtii de control;

8. Participd la elaborarea cadrului procedural general si a altor reglementiri
specifice pentru activitatea de control;

9. Elaboreazd note, rapoarte, informiri, etc. cu privire la activitatea desfasurati,
dupi caz, la solicitarea directorului general adjunct;

10. Solicitd institutiilor si autoritatilor publice, furnizorilor de servicii medicale,
oricdror altor entitéti, precum si persoanelor fizice, documentele st informatiile necesare
In vederea atingerii obiectivelor specifice;

11. Colaboreazd cu institutii ale statului specializate cu atributii in domeniul
prevenirii si combaterii faptelor ce pot genera sau favoriza comiterea de ilegalitati, in
limita mandatului fncredintat de presedintele CNAS;

12.Actioneazd pentru mentinerea unui Inalt grad de integritate, etica si morali in
activitatea de control desfdsuratd, cu respectarea Codului de conduiti a functionarilor

publici, conform prevederilor legale aplicabile.

Art. 49 Compartimentul Control Managerial Intern indeplineste atributiile
prevazute la art. 48 cat si atributii de asigurare a secretariatului tehnic al Comisiei de

monitorizare a sistemului de control intern managerial la nivelul CNAS.

Art. 50 Directia Antifraudi — structurd de specialitate in cadrul CNAS avénd ca
obiective specifice de actiune prevenirea, identificarea si combaterea posibilelor fraude
s1 activitati ilicite privind sistemul de asiguréri sociale de sanitate, precum si prevenirea,
combaterea si sanctionarea faptelor de incélcare a legislatiei In sistemul de asigurari
sociale de sanitate, are urmatoarele atributii:

1. Asigurd, coordoneazi si urmdreste culegerea de date/informatii, la nivel
national, privind inc#lcari ale legislatiei incidente sistemului de asiguriri sociale de
sdndtate de citre furnizorii de servicii medicale, de medlcamente s1 dispozitive

medicale, care au avut sau pot avea consecinte de naturi penala LT
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2. Analizeazd §i ceniralizeazd date/informati tn vederea identificarii Unor
elemente ce pot ridica suspiciuni asupra unor posibile fraude, informand directorul-
general adjunct al DGCA in scopul evaludrii oportunititii declansirii unor actiuni de
control, in vederea investigirii i combaterii posibilelor fraude in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sinatate;

3. Solicitd institutiilor si autorititilor publice, furnizorilor de servicii medicale,
oricdror alte entitéti, precum si persoanelor fizice, documente si informatii necesare in
vederea atingerii obiectivelor specifice, in conditiile legii;

4. Evalueazi datele gi informatiile colectate in vederea formulirii de propuneri
privind actiuni si sau activitati la nivelul CNAS si/sau al caselor de asiguriri de sinitate
avand drept scop atingerea obiectivelor specifice; coordoneazi, in colaborare cu directia
Control si Metodologie, actiuni de control desfisurate la nivel teritorial;

5.Valorificd informatiile, propune modificiri si completiri ale actelor care
reglementeaza activitatea in sistem gi care au implicatii asupra activitatii de control;

6. Participd la elaborarea cadrului procedural general si a altor reglementiri
specifice pentru activitatea de control;

7. In exercitarea atributiilor prevazute la pet. 2, colaboreaza cu organele judiciare,
precum si cu alte institutii si autoritéti ale statului in functie de domeniul de competenti
specific;

8. Colaboreaza cu structura cu atributii in sisteme informatice, prin personalul
abilitat, In vederea prelucrarii/transmiterii citre organele abilitate a datelor informatice
solicitate de acestea;

9. Realizeazd, organizeazi si efectueazi actiuni de monitorizare si control dispuse
de presedintele CNAS 1n conditiile legii, asupra activitatii desfisurate de structurile de
specialitate din cadrul CNAS;

10. Actioneaza pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, etici si morala Tn
activitatea desfdguratd si pentru respectarea Codului de conduiti a functionarilor publici,

conform prevederilor legale aplicabile.

Art. 51 Compartimentul Strategie Nationali Antlccruptle orgamzat in cadrul
Directiei Antifrauda, indeplineste atributiile prevazute 1a art ‘50 cat 51 urmatoarele
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atribufll cu caracter temporar sau periodic in scopul implementarii HG nr. 126972021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor
de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din
strategie, a inventarului mdasurilor preventive, a indicatorilor de evaluare, precum §i a
standardului general de publicare a informatiilor de interes public:

1. Elaboreazi si supune aprobérii presedintelui CNAS Planul de integritate al
CNAS st coordoneazd si monitorizeazd activitatea de implementare a Planului de
integritate la nivelul CNAS si la nivelul caselor de asiguréri de s@nétate;

2. Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul CNAS in vederea colectarii
datelor necesare raportarii citre Secretariatul Tehnic al SNA din cadrul Ministerului
Justitiei;

3. Analizeazi si centralizeazd datele/informatiile colectate In vederea transmiterii
acestora catre Secretariatul tehnic al SNA;

4. Evalueazi periodic modul de implementare a prevederilor SNA incidente
sistemului de asiguréﬁ sociale de sanitate In vederea formuldrii de propuneri privind
actiuni si sau activititi la nivelul CNAS/caselor de asigurari de sanatate avind drept
scop atingerea obiectivelor asumate;

5. Asiguri legitura cu persoanele desemnate la nivelul Ministerului Sanatatii cu
atributii n implementarea SNA si cu Secretariatul tehnic al SNA care functioneazi la
nivelul Ministerului Justitiei;

6. Participi la reuniunile Platformei de cooperare a administratiei publice centrale
organizate de Ministerul Justitiei;

7. Actioneazd pentru cresterea gradului de constientizare anticoruptie in rdndul
personalului CNAS si a personalului din cadrul caselor de asigurér de sanitate, prin
activitditi de informare si constientizare (elaborare broguri, ghiduri, nstructiuni,
materiale cu caracter informativ, etc.) referitoare la masurile preventive cuprinse In
Strategia Nationald Anticoruptie;

8. Realizeazi activitdfi specifice mésurii preventive privind pantouflage-ul

(interdictii dupd incheierea angajarii In cadrul institutiilor publice);

9. Responsabﬂul cu monitorizarea situatiilor de pantouﬂage as1gura instituirea si




situatiilor de pantouflage pe perioada interdictiei prevazuta de aciele normative
incidente In materie, precum i, dupi caz, in vederea remedierii situatiilor in care

prevederile legale sunt incilcate.

Art. 52 In subordinea Directiei Tehnologia Informatiei, Administrare Servicii
Mentenanta, Suport Infrastructura PIAS si Implementare Proiecte se organizeazi
s1 1si desfagoara activitatea:

a) Serviciul Unitate Implementare Proiecte Protocol si Relatii Europene

b) Compartimentul Administrare Servicii Mentenanti si Suport Infrastructura

PIAS

¢) Compartimentul Protectie Date cu Caracter Personal
Art. 53 Atributiile Directiei Tehnologia Informatiei, Administrare Servicii
Mentenanti, Suport Infrastructura PIAS
1. Gestioneza, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau in
baza unor contracte incheiate cu terti activitdtile de administrare, suport, mentenanta,
helpdesk si monitorizare a aplicatiilor informatice din cadrul sistemelor SIUI, SIPE,
ERP-CNAS, CEAS, DES, SIM-SASS, ESSI, Card european si a altor aplicatii
specifice;
2.Gestioneaza prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau in
baza unor contracte incheiate cu terti activititile de administrare, mentenanta, suport si
monitorizare a bazelor de date din cadrul sistemelor SIUIL, SIPE, ERP-CNAS, CEAS,
DES, SIM-SASS, ESSI, Card european si a altor aplicatii specifice;
3.Gestioneza, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau in
baza unor contracte incheiate cu terti, activitdtile de administrare, suport, mentenanta si
monitorizare a infrastructurii hardware si software de baza ale sistemelor SIUI, SIPE,
ERP-CNAS, CEAS, DES, SIM-SASS, ESSI, Card european si a altor sisteme
informatice din administrare;
4. Preia si prelucreaza incidentele si solicitérile de pe adreseleﬂe supoit ale sistemelor
SIUI, SIPE, ERP-CNAS, CEAS, DES, SIM-SASS, ESSI‘,\ Card european si a altor

sisteme informatice din administrare;
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5. Asigurd prin echipamente si solutii IT dedicate recuperarea integrala si protectia
datelor digitale potrivit politicilor de back-up si restaurare a datelor, fmpotriva oricdror
potentiale riscuri generate de erori de software, defectare/furt al echipamentelor, atacuri
cibernetice, dezastre naturale etc;

6.Gestioneza, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau in
baza unor contracte incheiate cu terti activitatile de administrare, monitorizare si suport
tehnic pentru infrastructura hardware, software si comunicatii care deserveste sediul
CNAS;

7. Gestioneaza, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau
in baza unor cofracte incheiate cu terti sistemele de control acces data center CNAS si
eta] 7, climatizare data center CNAS si stingere incendiu data center CNAS;

8. Colaboreaza nemiijlocit cu Directiile de specialitate din CNAS (Directia Generali
Relatii Contractuale, Medic Sef) pentru implementarea in PIAS a regulilor de lucru
stabilite prin actele normative in vigoare;

9. Administreaza in cadrul PIAS regulile de validare a serviciilor medicale, listele si
nomenclatoarele specifice, in conformitate cu prevederile legale;

10.Participa din partea CNAS la activititi de compatibilizare a sistemelor informatice
din sistemul sanitar derulate de MS, la solicitarea acestuia;

11.Contribuie la definirea si realizarea specificatiilor tehnice de interoperabilitate cu
platforma informatica a CNAS.

12.Gestioneaza Registrul asiguratilor din sistemul national de asigurari sociale de
sanatate si asigura activitifile legate de starea de asigurat a persoanelor pentru
solicitdrile primite;

13. Asiguri activititi legate de monitorizarea utilizarii si exploatirii unitare a aplicatiilor
software in productie la nivelul CNAS, intocmind rapoarte periodice In acest sens;

14. Asigura indrumarea metodologica a CAS pentru activitati specifice din PIAS;

15. As1gura suport de specialitate CAS/Furnizori; s

bazelor de date si infrastructurii IT;
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17.Constituie si transmite loturile de date, in vederea personalizarii cardurilor nationale,
catre CNUPPE si asigura fluxurile de informatii pentru livrarea acestora prin servicii
postale;

18. Implementeaza reguli si proceduri in conformitate cu recomandarile DPO, in
vederea protectiei datelor cu caracter personal

19. Gestioneaza rolurile si utilizatorii interni CNAS specifici aplicatiilor din domeniul
de competenta;

20. Pastreaza evidenta tuturor licentelor incluse in aplicatiile informatice pe care le
gestioneaza la nivelul Directiei;

21. Gestioneazd domeniul paginii web a CNAS, www.cnas.ro, asigurd activititi de

gazduire si de mentenanti privind pagina web a CNAS;

22. Asigura actualizarea continutului paginii web a CNAS, prin colaborare cu celelalte
directii de specialitate ale CNAS;

23. Gestioneaza activititile de administrare a retelelor CNAS-CAS, server CNAS-CAS,
licente CNAS-CAS;

24. Asigurd prelucrarea corespondentei, formuleazi raspunsuri la documentele si
adresele primite la nivelul directiei;

25. Susjcme'aotivité;ile legate de secretariat si asigura managementul documentelor la
nivelul directiei.

Art.54 Atributiile Compartimentul Administrare Servicii Mentenanti si Suport
Infrastructura PIAS

1. Asigurd activitafi legate de monitorizarea derularii contractelor de helpdesk,
mentenanta si suport tehnic pentru aplicatiile informatice ale sistemelor SIUI,
SIPE, ERP-CNAS, CEAS, DES, SIM-SASS, ESSI, Card european si a altor
aplicatii specifice,

2. Asigurd activitdti legate de monitorizarea derularii contractelor de administrare,

mentenanta, suport si monitorizare a bazelor de date din cadrul smtemelor SIUT,

//"

SIPE, ERP-CNAS, CEAS, DES, SIM-SASS, ESSI,Hgard european si a altor
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. Asigurd activititi legate de monitorizarea derularii contractelor de administrare,
suport, mentenanta si monitorizare a infrastructurii hardware si software de baza
ale sistemelor SIUI, SIPE, ERP-CNAS, CEAS, DES, SIM-SASS, ESSI, Card
european si a altor sisteme informatice din administrare,
. Asigurd activitai legate de monitorizarea derularii contractelor pentru servicii de
administrare, mentenanta, suport tehnic si helpdesk pentru infrastructura hardware
si software de baza la nivelul CNAS;
. Asigura actualizarea manualelor, documentatiei tehnice sau orice altd
documentatie referitoare la aplicatiile informatice si bazele de date utilizate la nivel
CNAS/CAS, prin surse proprii sau prin contracte incheiate cu terti;

Asigura actualizarea manualelor, documentatiei tehnice sau orice altd
documentatie referitoare la infrastructura hardware, software de baza si
comunicatii la nivelul PIAS si al aplicatiilor interne CNAS, prin surse proprii sau
prin contracte incheiate cu terti;
. Asigurd suportul tehnic privind publicarea pe pagina web a CNAS si pe paginile
web ale caselor de asigurdri de s@nitate a documentului ,,Ghidul asiguratului” si
colaboreaza cu celelalte structuri de la nivelul CNAS in acest sens.
. Asigura Intocmirea de specificatii tehnice pe domeniul de competenta in vederea
intocmirii documentatiilor necesare procedurilor de achizitie;
. Intocmeste proceduri operationale de lucru pentru activitatile din domeniul de

competenta;

10.Participd la analiza modificarilor solutiilor informatice drept urmare a unor

modificari legislative referitoare la aplicatiile dezvoltate in cadrul sistemelor SIUI,
SIPE, ERP-CNAS, CEAS, DES, SIM-SASS, ESSI, Card european si a altor

sisteme informatice din administrare si urmireste implementarea specificatiilor -

tehnice convenite;

11. Asigurd suport tehnic In vederea intocmirii specificatiilor tehnice, impreuni cu -

directiile de specialitate, pentru derularea protocoalelor institutionale cu impact in
functionarea PIAS (Protocoale Incheiate cu DGEP, ANAF IGPR, Casa Nationala

de Pensii Publice, Ministerul Educatiei etc.) si u:rmare§te unplementarea acestora;

Y f’ f‘\
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12.Gestioneaza contractul de prestéri servicii Incheiat intre* NMSS §1 CNAS
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13. Verificd concordanta dintre rapoartele transmise de INMSS si rapoartele prevazute
in contractul incheiat de CNAS cu aceast’ Institutie:

14. Transmite structurilor de specialitate din cadrul CNAS rapoartele si analizele
relevante elaborate de INMSS;

15.Contribuie la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de dezvoltare
organizationald cu impact in domeniul tehnologiei informatiilor si comunicatiilor

la nivel CNAS;
16.Participa la derularea contractelor de finantare si implementare pentru proiecte

dezvoltate cu/si fard finantare din fonduri externe;
17.Asigurd prelucrarea corespondentei, formuleazi rispunsuri la documentele si

adresele primite la nivelul compartimentului;

Art. 55 Atributiile Serviciului Unitate Implementare Proiecte Protocol si Relatii

Europene

1. Coordoneazid activitatea de implementare a proiectelor cu finantare externd
desfisurate de experti cu rol desemnat in aceste proiecte din cadrul directiilor de
specialitate ale Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate;

2. Asigurd managementul integrat pentru fiecare proiect cu finantare externd in
conformitate cu prevederile contractelor de finantare, Incheiate cu autoritatea de
management competentd pentru programul operational in cauzi;

3. Asigurd indeplinirea obiectivelor proiectelor cu finantare externd cu maxima
diligentd §i eficientd, cu profesionalism si In conformitate cu cele mai bune
practici In domeniu;

4. Elaboreazi propuneri de proiecte finantate din fonduri externe, in conformitate
cu strategiile Casei Nationale de Asigurdri de Sanétate;

5. Monitorizeazi activititile specifice derulate in cadrul proiectelor cu finantare
externd, in conformitate cu prevederile contractelor de ﬁnan;are §1 ale acordurilor
de parteneriat, cu scopul realizarii obiectivelor pro1ectslor cu mama dlhgen;a si

eficientd;
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~ 6. Participa [a procedurile de achizifie publica derulate de citre Casa National de
Asiguréri de Sanitate, in cadrul implementirii proiectelor finantate din fonduri
externe;

7. Analizeaza documentatiile de atribuire a contractelor de achizitie publicd inainte
de lansarea acestora, pentru proiectele finantate din fonduri externe;

8. Monitorizeaza si elaboreazd rapoarte de monitorizare a activititilor desfasurate
in vederea implementarii proiectelor, periodic sau la cerere, referitor la stadiul de
realizare si eventualele probleme pe care le supune atentiei Presedintelui CNAS;

9. Asigura  asistentdi de specialitate in  managementul proiectelor
managerilor/membrilor echipelor de proiect din alte structuri de specialitate ala
Casel Nationale de Asiguriri de Sandtate, precum si echipelor de
management/implementare §i se asigurd cd membrii acestora 1si exercitd sarcinile
la un nivel superior si cu respectarea termenelor stabilite;

10.Se asigurd ca din echipele de implementare s faci parte personal specializat in
domeniile economic, juridic, achizitii publice, resurse umane sau alte domenii din
cadrul Casei Nationale de Asiguriri de S#ndtate, In raport de necesitétile
proiectelor implementate si coordoneazd activitatea acestora pentru proiectele
respective;

11.Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de
Sénitate, In vederea implementarii/elaborarii proiectelor finantate din fonduri
externe;

12.Propune misuri de remediere pentru activitatile derulate pe parcursul
implementarii proiectelor, atunci cind constatd neconformitati, Intérzieri sau
orice fel de alte probleme intervenite In derularea activitatilor;

13.Initiazd si propune spre aprobare norme $i proceduri inteme privind derularea
unitard a procesului de derulare a proiectelor finantate din fonduri externe;

14.Solicitd autoritatilor si institutiilor publice cu atributii de reglementare si control
puncte de vedere asupra problemelor apdrute pe parcursul deruldrii proiectelor;

15.Intocmeste situatiile, raportirile, centralizirile ce tin de competenta UIP;

16.Asigurd si actualizeazi evidenta privind proiectelé aflate. in implementare la

nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sé.nétatepl;mU]EP pq E'zjﬁr\““e;xo actualizeazi
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permanent, echipele de management avand obligafia de a furniza cu
promptitudine datele solicitate de citre acesta;

17.Selecteaza proiecte pentru a fi finantate si asiguril semnarea contractelor pentru
fiecare proiect implementat de Casa Nationald de Asigurari de Sanjtate, prin UIP;

18.Reprezintd Casa Nationald de Asigurdri de Sanitate in asigurarea relatiilor
functionale cu institutiile cofinantatoare, autorititile de management,
organismele intermediare si cu alte institutii publice si organisme implicate in
implementarea proiectelor;

19.Propune si fundamenteaza completarea echipelor de proiect cu posturi in afara
organigramei, peste numérul maxim de posturi aprobat al Casei Nationale de
Asigurdri de  S#npitate, in  limita  posturilor  aprobate  prin
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare;

20.Intocmeste si actualizeaza lista riscurilor privind derularea si implementarea
proiectelor si propune misuri de prevenire si reducere a acestora.

21.Contribuie la intocmirea de propuneri de documente pentru finantarea,
implementarea si monitorizarea implementarii de sisteme informatice din fonduri
externe pe care le supune aprobdrii conducerii pe baza priorititilor din
documentele programatice ale CNAS, cu consultarea structurilor de specialitate;

22.Asigurd punctul de contact cu Autoritatile finantatoare sau de Management a
Proiectelor;

23.Coordoneaza armonizarea cadrului institutional si a capacititii administrative de
gestionare si implementare a cerintelor si recomandérilor UE;

24.Coordoneaza si, dupd caz, participd la negocieri, privind proiectele acordurile,
conventiile si altor intelegeri internationale, cu structuﬁ similare din alte state ori
cu entitati aflate sub jurisdictia altor state;

25.Asigurd participarea CNAS la procesul de notificare citre Comisia Europeand a
legislatiel nationale care transpune legislatia europc?/ana'"srmformeaza Comisia
Europeand cu privire la masurile luate pentru aphcarea actelor legislative

europene, in domeniile de competentd ale CNAS;
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26.Asigurd organizarea s1 destagurarea activitatilor de protocol la nivelul CNAS ¢u
privire la armonizarea cadrului imnstitutional potrivit cerintelor si recomandirilor
UE;

27.Asigurd prelucrarea corespondentei, formuleazi rispunsuri la documentele si

adresele primite la nivelul serviciului.

Art. 56 Atributiile Compartimentului Protectie Date cu Caracter Personal:

1.

Propune conducerii CNAS modalitati de respectare a prevederilor Regulamentului
UE 2016/679 precum si a altor dispozitii de drept ale Uniunii sau dispozitii de drept
intern referitoare la protectia datelor;

Colaboreaza cu directiile si structurile CNAS in vederea aplicarii prevederilor
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal precum

si pentru identificarea cazurilor de incalcare a prevederilor acestuia;

. Constituie si actualizeaza Registrul de Evidenta al Incidentelor de Securitate,

semnalate in baza unor proceduri specifice aprobate la nivel CNAS;
Avizeaza propunerile de proceduri operationale ce vizeaza protectia datelor cu

caracter personal;

. Elaboreaza si monitorizeaza réspectarea politicilor de securitate a prelucrarii datelor

la nivel CNAS in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

Propune conducerii CNAS realizarea studiilor de evaluare a mmpactului asupra
protectiei datelor in conformitate cu Decizia 174/2018 emisa de ANSPDCP si
monitorizeaza punerea in aplicare a recomandarilor;

Propune conducerii CNAS efectuarea de audituri de securitate si de performanta ale
sistemelor informatice ale CNAS in ceea ce priveste capacitatea de a asigura
confidentialitatea, disponibilitatea, integritatea si rezistenta continua a serviciilor de
prelucrare;

Asigura evidenta activitatilor de prelucrare potrivit prevederilor Regulamentului UE
2016/679;

Realizeaza pe domeniul de competenta comunicarea si coeperarea cu ANSPDCP si

cu persoanele ale caror date cu caracter personal sun’i; prelucrate‘de catre CNAS,

asigurand rolul de punct de contact;
60




SECTIUNEA a V-a
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE N
SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL AL CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1
DIRECTIA GENERALA RELATII CONTRACTUALE

Art. 57 Atributiile directorului general adjunct relatii contractuale:

1. Organizeazd, coordoneazi, controleazi si evalueazi activitatea structurilor din
subordine;

2. Coordoneazi actjvitatea de elaborare a proiectului de Contract — Cadru privind
conditiile acordirii ésisten‘gei medicale In sistemul asigurarilor sociale de sinitate,
elaborat de Directia Reglementéri si Norme de Contractare;

3. Coordoneazi activitatea de elaborare a proiectului normelor metodologice de
aplicare a Contractului — Cadru, elaborat de Directia Reglementiri si Norme de
Contractare;

4. Coordoneaza activitatea de elaborare a actelor normative care deriva din aplicarea
Contractului — Cadru si Normelor metodologice de aplicare a acestuia / Ordine
Presedinte CNAS, Ordine comune cu alte institutii, elaborate de structurile din
subordine;

5. Coordoneazi actiyitatea de elaborare a proiectelor de acte normative cu incidentd in
acordarea asistentei D;'tedicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sinatate si cu
incidentd asupra FWASS, pe domeniul sdu de competent;

6. Initiazd i participd la intdlniri cu reprezentanti CMR, CMSR, CFR,
- OAMGMAMR, OBI_?C, CFZRO, Colegiului Dieteticienilor din Roménia si ai altor
organizatii profesionale recunoscute la nivel national, precum si ai organizatiilor

patronale, sindicale si profesionale reprezentative din domepiul-medical, in scopul
E & Mg S
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7. Coordoneazd activitatea de elaborare a precizirilor/regulamentelor cu caracter
metodologic aplicabile caselor de asigurdri de sanitate, desfasuratd de directiile din
subordine impreuns cu alte directii din cadrul CNAS, dupi caz;

8. Coordoneazi activitatea de analizi si formulare de observatii asupra proiectului
Normelor proprii de aplicare a contractului-cadru adaptate la specificul organizirii
asistentei medicale in ré‘;eaua sanitard a ministerelor gi institutiilor din domeniul
apararii, ordinii publiice, sigurantei nationale §i autorititii judecatoresti, aplicabile in
relatiile contractuale dintre Casa Asigurérilor de Sanatate a Apérdrii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autorititii Tudecatoresti si furnizorii de servicii medicale si
medicamente care apartin acestei retele, in vederea avizirii acestora de citre Casa
Nationald de Asig_uréﬁ de Sanétate;

9. Coordoneazi actisvitatea de analizi a propunerilor si observatiilor primite de
la persoane juridice,; asociatii profesionale, case de asigurari de sintate, patronate,
institutii publice etc., referitoare la tarifele aferente unor servicii medicale prevazute In
pachetul de bazi (servicii de medicini dentari, servicii medicale paraclinice, consultatii
de urgentd la domiciliu si transport sanitar neasistat), respectiv propuneri de tarife
pentru serviciile mecﬁcale nou introduse in pachetul de bazi/pachetul minimal, dupi
caz; . ‘

10. Asigura consultanta si indrumare structurilor corespondente de la nivelul CAS pe
- domeniul sdu de competents;

11. Organizeaza activitatea specifici si semneaza raspunsurile la petitii si interpeldri;
12. Raspunde de actiﬁjfitatea structurilor din subordine;

13.Participd, cu aprobarea Pregedintelui CNAS, la negocierea, elaborarea, redactarea,
interpretarea si apiicarea acordurilor, tratatelor, conventiilor si intelegerilor
internationale asupra acelor clauze care au incidentd in sistemul asigurdrilor sociale de
sénétate;

14. Coordoneazi activitatea de elaborare a instructiunilor de utilizare a formularelor
emise In aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, al Consiliului privind
coordonarea s1stemelﬂr de securitate sociald si a Regulamentulul (gZEE) nr. 987/2009 al
Consiliului de stab111re a procedurii de punere in aplicare a Reguiamenmlm (CEE) nr.

883/2004, precum §1 a altor acorduri internationale si reahzeaza pr()punerl pentru
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transpunerea in legislatia asigurarilor sociale de sinatate din Romania a reglementarilor
UE;

15.Coordoneazi activitatea de verificare a indeplinirii tuturor conditiilor necesare tn
vederea rambursarii cheltuielilor reprezentand asistenta medicald acordati in baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatitii la care Roméania este
parte, cu exceptia conditiilor verificate de alte directii de specialitate din cadrul CNAS;
16.Coordoneazi acti‘?ifitatea privind urmdrirea evolutiei politicilor si strategiilor UE si
corelatia dintre acestea si strategiile nationale In domeniul asiguririlor sociale de
séinétate gi coordoneéizé activitatea privind contributia CNAS la raportul national la
Carta Sociald Europeani Revizuiti, Codul European de Securitate Sociali;

16. Coordoneazi actjvitatea de stabilire a preturilor de referintd/sumelor de inchiriere
pentru dispozitivele  medicale destinate recuperdrit unor deficiente organice sau
functionale fn ambulatoriu, tn cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate;

17. Coordoneazi acﬁvitatea de modificare si completare a documentului ,»(hidul
asiguratului” de citre Directia Reglementsri 1 Norme de Contractare si Directia
Acorduri Internationale §i colaboreazd cu celelalte structuri de la nivelul CNAS 1n acest

sSens. -

Art. 58 In subqrdipea Directorului General Adjunct Relatii Contractuale se
organizeaza si isi desﬁ§oaré activitatea :
a) Directia Reglem_;entﬁri si Norme de Contractare
1. Compartimentul Statistici

b) Directia Acorduri Internationale

Art. 59 Atributiile Directiei Reglementiri si Norme de Contractare:
1. Elaboreazi pr_oie{:tul de Contract —cadru privind condifiile acordirii asistentei
medicale in sistemul ésigurérilor soclale de sdnitate:
a) stabileste pachetele de servicii medicale structurate pe tipuri de asistentd
medicali; |

b) stabileste docymentele pe baza cirora se Incheie contractele de furmzare de

servicii i conditiile de eligibilitate pentru furmizorii de' Eerku o E ":'"-‘-a_\i
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c) stabileste drepturile si obligatiile partilor contractante, generale si specifice,
pentru fiecare fip de asistentd medicali;
d) stabileste cadrgjl general privind modalitatea de contractare st decontare pentru
fiecare tip de asistenti medicala:
e) stabileste conditiile de reziliere, suspendare si incetare a relatiilor contractuale
generale si spec1ﬁce pentru fiecare tip de asistentd medicali;
2. Elaboreazi prmectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru privind
conditiile acordirii asistentei medicale in sistemul asiguririlor sociale de sinatate:
a) stabileste condilgiﬂe de contractare pentru fiecare tip de asistenti medicali;
a) stabileste criteriile de repartizare a sumelor contractate pentru unele segmente de
asistenta medi(__l;alé,;
b) dezvoltd modalitiile de plati pentru fiecare tip de asistentd medicals;
¢) elaboreazi mogielele unice ale contractelor de furnizare de servicii, conventiilor
s actelor ad1t10na1e
3. Elaboreaza acte normative care derivi din aplicarea Contractului-cadru si Normelor
metodologice de apﬁcare a acestuia (ordine comune cu alte institutii/ordine ale
presedintelui C.N:A8.);
4. Elaboreazé/participé la elaborarea, impreuni cu directii din cadrul CN.AS., de
proiecte de acte no@ative cu implicatii In acordarea asistentei medicale in sistemul de
asiguriri sociale de s;ﬁnétate, in conditiile legii;
5. Participd la anélizgl $1 dupd caz, la formularea unor observatii privind proiecte de acte
normative cu inciden{;é asupra FNUASS;
6. Formuleazi obser.%fa‘gii $i propuneri asupra proiectului Normelor proprii de aplicare
a contractului-cadru .adaptate la specificul organizirii asistentei medicale in reteaua
sanitard a ministerelor si institutiilor din domeniul apararii, ordinii publice, sigurantei
nationale si autoritifii judecatoresti, aplicabile in relatiile contractuale dintre Casa
Asiguririlor de Séné‘éate a Apardrii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale gi Autoritatii
Judecitoresti si ﬁunizorii de servicii medicale si medicamente care apartin acestei
retele, in vederea avizirii acestora de citre Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate:

7. Elaboreaza/acmahzeaza proiectul de ordin privind crlterule_‘ de incadrare a

......

cabinetelor med1ca1e din asistenta medicald primari §1’> dm asmten;a medicala
: ) !
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ambulatorie de spec;ialitate in functie de conditiile in care se desfisoars activitatea
acestora;
8. Creeazd baza de date privind propunerile si observatiile primite de la persoane fizice,
juridice, asociatii profesionale, case de asigurdri de sinitate, sindicate, patronate,
nstitutii  publice, etc. referitor la condifiile acordirii serviciilor medicale,
medicamentelor si dispozitivelor medicale tn sistemul asigurdrilor sociale de sinitate;
9. Actualizeazi baza de date privind propunerile si observatiile primite de la persoane
fizice, juridice, asbcia‘gii profesionale, case de asiguriri de sanatate, sindicate, patronate,
institutii publice, ,étc. referitor la conditiile acordirii serviciilor medicale,
medicamentelor si dispozitivelor medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate;
10. Initiaza si participé la intalniri cu reprezentantii CMR, CMSR, CFR, OAMGMAMR,
OBBC, CFZRO, Colegiului Dieteticienilor din Romaénia s1 ai altor organizatii profesionale
recunoscute la nivel national, precum si ai organizatiilor patronale, sindicale si profesionale
reprezentative din domeniul medical, in scopul negocierii /consultarii acestora asupra
proiectelor de Contract — Cadru si Normelor sale de aplicare;
11. Calculeaza valorile punctelor per capita si pe serviciu in asistenta medicald primars,
valori stipulate in Normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru;
12. Calculeazi valoarea punctului pe serviciu in asistenta medicald ambulatorie de
specialitate pentru specialititile clinice, valoare stipulatd in Normele metodologice de
aplicare a Contractulyi-cadru;
13. Participa la constatarea indeplinirii/neindeplinirii procedurii necesare realizirii
operatiunii de rambqrsare a contravalorii serviciilor medicale acordate intr-un alt stat
membru al UE perscanelor asigurate in sistemul de asiguréri sociale de sinitate din
Roménia, conform prevederilor legale in vigoare, in ceea ce priveste:

a) spitalizare con‘g:inué si spitalizare de zi: ICM-ul si TCP-ul, respectiv suma aferenti

spitalizarii de 11 ;
b) serviciile medjcale de specialitate din ambulatoriu st dispozitivele medicale
destinate recuperérii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu:

tarife exprimate prin valoarea garantata a punctqlﬁiffﬁfi?é”}*pgpcent din tarife,

preturi de referinta; %,
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14. Elaboreaza preciziri/regulamente cu caracter metodologic aplicabile caselor de
asiguriri de sanitate, impreuns cu alte directii din cadrul CNAS, dupi caz;

15. Elaboreaza proiectul de ordin al presedintelui CNAS pentru aprobarea documentelor
justificative privind raportarea activititii furnizorilor de servicii medicale si
medicamente - formulare unice pe tard, firi regim special;

16. Elaboreaza impreund cu Serviciul Medical, proiectul de ordin privind aprobarea
formularelor de préscﬂp;ie medicald pentru medicamente cu si fird contributie
personald si a Normelor metodologice privind utilizarea si modul de completare a
formularelor de prescriptie medicali pentru medicamente cu si fard contributie
personali;

17. Elaboreaza, proiectul de ordin pentru aprobarea modelului unic al biletului de
tfimitere pentru investigatii paraclinice, utilizat n sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate, §i a Instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a biletelor de
trimitere pentru investigatii paraclinice;

18. Elaboreaza, proiectul de ordin privind aprobarea modelului unic al biletului de
trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul
asigurarilor sociale de sinitate si a Instructiunilor privind utilizarea si modul de
completare a biletului de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare;
19. Intocmesgte documentatia pentru stabilirea preturilor de referinti si a sumelor de
inchiriere pentru dispozitivele medicale destinate recuperarii unor deficiente organice
sau functionale in aﬁbulatoriu, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate;
20. Stabilegte metocéiologia de calcul a preturilor de referintd/sumelor de inchiriere
pentru dispozitivele medicale destinate recuperdrili unor deficiente organice sau
functionale In ambulz;toziu, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate;

21. Analizeazd propunerile si observatiile primite de la persoane juridice, asociatit
profesionale, case de- asigurari de sdnitate, patronate, institutii publice etc., referitoare
la oportunitatea introducerii unor servicii medicale in pachetele de servicii reglementate
in Hotérdrea Guvernului pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru

care reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicalef?/ﬂa“—“ tedicamentelor si a

dispozitivelor medicgle, In cadrul sistemului de asigurdri socia

e de sanitate;.

e
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22.  Analizeaza propunerile si observatiile primite de la persoane juridice, asociatii
profesionale, case de asigurdri de sinitate, patronate, mstitutii publice etc., referitoare
la tarifele aferente unor servicii medicale previzute in pachetul de bazi (servicii de
medicind dentari, servicii medicale paraclinice, consultatii de urgent3 la domiciliu s
transport sanitar neasistat), respectiv propuneri de tarife pentru serviciile medicale nou
introduse in pachetul de bazd/pachetul minimal, dup caz;

23. Elaboreazi si actualizeazi anual sau ori de céte ori este nevoie informatiile cuprinse

in documentul ,,Ghidul asiguratului” in ceea ce priveste pachetele de servicii si

condifiile de acordare a asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul rsistemului de asigurdri sociale de sdndtate, pe domeniul de
competenta. |

Art, 60 Atributiile Compartimentului de Statistici

1. Monitorizeazd anual sau ori de cite ori este nevoie, numirul de contracte/acte
aditionale/conventii incheiate de furnizorii de servicii medicale, dispozitive medicale
s1 medicamente cf‘u casele de asigurdri de sdnitate si intocmeste rapoarte privind
stadiul contractirii, pe care le prezints conducerii Casei Nationale de Asiguriri de
Sadnitate;

2. Creeazi si actualizeazi baza de date necesari analizei st evaludrii activititii
desfésurate de furnizori pe tipuri de asistentd medicald, conform Contractului-cadru
s$1 normelor me_:toc@_:ologice de aplicare a acestuia;

3. Elaboreaza machétele de raportare ale caselor de asigurdri de sinitate, colecteazi si
prelucreazd datele privind evaluarea trimestriald si anuald in asistenta medicala
conform Contractglui-cadru si normelor metodologice de aplicare a acestuia;

4. Centralizeazi si i@ventariazé seturile de date deschise produse la nivelul fiecirei
structuri si publié:abile in format deschis, conform propunerilor structurilor de
specialitate din caﬁml Casel Nationale de Asiguréri de Sanitate;

5. Intocmeste planul anual de publicare a datelor deschise pe portalul national
www.data.gov.ro, ’in conformitate cu informatiile transmise de structurile de
specialitate din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate;

6. Colecteazd datele pentru calculul valorilor punctelor per-Capita si-pe serviciu in
if T -\'\

. U - L Y A
asistenta medicald primard, datele pentru calculul valorii punctuluipé. Serviciu in
i “.: — . S

-
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asistenta medicald ambulatorie de specialitate pentru specialititile clinice, valori
stipulate in Normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru, precum si datele
necesare pentru calculul sumelor orientative pe medici de medicini dentard si
dentisti/luna;

7. Participd la Intocinirea documentatiei pentru stabilirea preturilor de referinti si a
sumelor de inchiriere pentru dispozitivele medicale destinate recuperarii unor
deficiente organibe sau functionale in ambulatoriu, precum si la stabilirea
metodologiei de calcul a preturilor de referinti si a sumelor de inchiriere pentru
dispozitivele medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau functionale

in ambulatoriu, in'cadrul sistemului de asigurari de sinatate.

Art. 61 Atributiile Directiei Acorduri Internationale:

1. Participi impreuné cu alte directii de specialitate din CNAS Ia elaborarea proiectelor
de acte normative cu }mplicagii in acordarea asistentei medicale in sistemul asigurdrilor
sociale de sinitate, in conditiile legii;

2. Participala analizé si formularea unor observatii si propuneri privind proiecte de acte
normative cu incidenﬁ asupra sistemului de asiguriri sociale de sinitate;

3. Participd la negocierea, elaborarea, redactarea si interpretarea acordurilor, tratatelor,
conventiilor si ’in‘gelqgerilor internationale asupra acelor clauze care au incidentd in
sistemul asigurérilor gociale de sinatate; |

4. Asigurd pregitirea in vederea participirii CNAS la negocierea acordurilor bilaterale
in domeniul securitéi;ii sociale, in ceea ce privegte activitatea de documentare a
reprezentantilor CNAS, intocmirea mandatului de negociere precum si alte activitati
specifice;

5. Participd, cu aprobarea Presedintelui CNAS, la negocierea, elaborarea, redactarea,
interpretarea si aplicarea acordurilor, tratatelor, convenfillor gi intelegerilor
internationale asupra acelor clauze care au incidenta In sistemul asiguririlor sociale de
sdnatate; »

6. Participd la lucrérﬂe Comisiei Administrative pentru securitatea sociali a
lucritorilor migranti, Comisia de Audit din cadrul Comisiei Admmlstratwe la Grupul

ii) sanafafe dm cadrul CE

Ad Hoc in combaterea erorii §i fraudei, la Grupurile de lucru
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privind asistenta medlcala transfrontalierd si la alte reuniuni ale institutiilor europene
/internationale pe domeniul de competents al CNAS;

7. Indeplineste obligatiile ce decurg din prevederile intelegerilor, acordurilor,
protocoalelor, conventiilor, cu prevederi in domeniul sdnititii la care Romania este
parte, pentru domeniiie aflate in competen;a CNAS;

domeniul amguranloy sociale de sindtate cu actele normative comunitare in materie si
intocmeste propuneri pentru transpunerea directivelor din acest domeniu;

9. Asigurd elabofarga instructiunilor de utilizare a formularelor emise in aplicarea
Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, al Consiliului privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald si a Regulamentului (CEE) nr. 987/2009 al Consiliului de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, precum si a altor
acorduri Iternafionale §i realizeazi propuneri pentru transpunerea in legislatia
asigurarilor sociale de sdndtate din Roménia a reglementrilor Uniunii Europene;

10. Asigura redirectionarea formularelor europene/solicitirile de emitere a certificatelor
provizorii de séin’étatj:e/ formularelor emise in aplicarea Regulamentelor Europene/
acordurilor bilaterale citre institutiile competente din teritoriu;

11. Asigurd verificarea indeplinirii procedurii necesare realizirii operatiunilor de
rambursare si a documentelor transmise de casele de asigurdri de sinitate anexate
solicitarii de fonduri;i

12. Asigurd verificarga indeplinirii tuturor conditiilor necesare in vederea rambursirii
cheltuielilor reprezentdnd asistenta medicald acordati n baza documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sin#tatii la care Romania este parte, cu exceptia
conditiilor verificate ;de alte directii de specialitate din cadrul CNAS;

13. Avizeazd documentele de decontare aprobate prin Ordin al Presedintelui CNAS;
14. Intocmeste cerefile de rambursare a cheltuielilor, in termenele si conditiile
prevazute n documéntele internationale la care Roménia este parte, pentru cetitenii
straini tratafi in Roméania de cétre furnizorii de servicii medicale cu care CNAS se afli
n relatii contractuale';

15. Asigurd prezentarea organismului de legaturs din statul dm care provme asiguratul

\\
strdin beneficiar al serv1c1110r medicale, a cererii de rambursare a c}§:1tu1ehlor in




termenele si conditiile previzute in documentele internationale la care Roméania este
parte; |

16. Asigura realizérefgl unei baze de date care s cuprindé informatii complete atét despre
serviciile medicale primite de citre asiguratii roméani in statele membre UE si sumele
de rambursat aferente, cdt si despre asiguratii statelor membre UE care au beneficiat de
servicii medicale in Roménia §i sumele de recuperat aferente;

17. Tine evidenta nurﬁé.rului de formulare si carduri europene pe baza datelor transmise
de la CAS; |

I8. Urmdreste evolutia politicilor si strategiilor UE i corelatia dintre acestea si
strategiile na‘;ionéle In domeniul asigurdrilor sociale de s#nitate si elaboreazi
contributia CNAS Ia raportul national la Carta Sociald Europeani Revizuit, Codul
European de Securitate Socialg;

19. Elaboreazi analige s1 puncte de vedere privind cazuistica din domeniul securititii
sociale din Roménia;

20. Asigurd intocmirea corespondentei CNAS cu organismele interne si internationale
in domeniul asigurarilor sociale de sinatate si participa la implementarea proiectelor si
programelor euro?enp din domeniul asigurérilor sociale de sinitate;

21. Colaboreazi cu institutii similare din alte state, organizatii internationale, precum §i
cu MAE si alte minisgfere, autoritati si institutii din Roménia in baza mandatului acordat
de presedintele CNAS;

22. Realizeazi actualizarea informatiilor cuprinse in documentul ,,Ghidul asiguratului”
in ceea ce priveste eﬁsisten‘;a medicala transfrontalierd, anual sau ori de céte ori este

nevoie.

CAP.2

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Art. 62 Atributiile Directorului general adjunct economic:
1. Coordoneazd, Indruma si rdspunde de elaborarea anuali a proiectului bugetului
FNUASS, a prmectelor de buget ale FNUASS care urmeaza a. fLaprobate prin legi

de rectificare, precum si a estimdrilor pe urmitorii trel ani, pe baza elementelor
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prevazute de Legea 500/2002 si a altor elemente precizate de Institutii publice
specializate, prin Directia Buget, Patrimoniu si Concedii medicale;

. Coordoneazi, indruma si propune, dupd aprobarea legii bugetului de stat, defalcarea
pe trimestre a bugetului FNUASS pentru activitatea proprie si pentru CAS
subordonate, prin Directia Buget, Patrimoniu si Concedii medicale;

. Urmireste si asigurd, prin directiile din subordine, aplicarea corecti a prevederilor
legale referitoare Ia investitiile publice;

- Coordoneazi, indrumi si rispunde, prin Directia Buget, Patrimoniu s1 Concedii
medicale pe parcursul executiei bugetului ENUASS de aplicarlea cu rigurozitate a
prevederilor legale in legiturd cu deschiderea, repartizarea i virrile de credite in
scopul asigurdrii unei executii bugetare corecte;

. Urmdreste, coordeneaza si asigurd aplicarea riguroasi a reglementarilor legale, la
nivelul CNAS, pﬁvind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
publice, precum 51 organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
legale, prin Directia Financiar Contabilitate, Logistici si Achizitii Publice;

. Asigurd prin Directia Financiar-Contabilitate, Logistica si Achizitii Publice
organizarea evidentei contabile a valorilor patrimoniale ale CNAS, inventarierea
acestora si valorificarea rezultatelor acesteia potrivit legii; urmaéreste organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu, raporteaza trimestrial la MF
rezultatele conﬁolﬁlui financiar preventiv propriu, cat si ale celui exercitat la nivelul
CAS;

. Asigurd prin Directia Financiar-Contabilitate, Logistici s1 Achizitii Publice
Intocmirea bilantului contabil si a celorlalte situatii financiare la termenul legal;

. Colaboreazi 1a elaborarea gi definitivarea Programului anual al achizitiilor publice,
prin Directia Financiar- Contabilitate, Logistica si Achizitii Publice ;

Coordoneaza acfivitatea de elaborare si repartizare pe casele de asiguriri de
sdndtatea bugetulq_,i aferent concediilor medicale si indemnizatiilor conform QUG nr.

158/2003, prin Directia Buget, Patrimoniu s1 Concedii Medicale;

10. Identifica, 1mpreuna cu directiile de specialitate din cadrul CNAS modalitati de

corelare a nevoilor de servicii medicale cu fonduri alocatf? prin bugetul FNUASS
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11. Analizeazi Impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, volumul de
servicii contractat la nivelul sistemului, tindnd cont de limitele bugetare si nevoile
de sdnitate prioritare;

12. Propune directorplui general si presedintelui CNAS initierea unor acte normative
sau modificarea celor existente, care au incidenta asupra utilizirii bugetului
FNUASS;

13. Rispunde de activitatea structurilor din subordine;

14. Coordonezi activitatea de modificare a documentului ,,Ghidul asiguratului” de citre
Directia Buget, Patrimoniu si Concedii Medicale si colaboreazi cu celelalate

structuri de la nivelul CNAS in acest sens.

Art. 63 In subordinea Directiei Generale Economice se organizeazi si isi desfasoard
activitatea:
a) Directia Buget, Patrimoniu si Concedii Medicale

1. Compartimentul Patrimoniu si Arhiva

2. Compartimentul Concedii Medicale _
b) Directia Financiar -Contabilitate, Logistici si Achizitii Publice

1. Compartimentul Achizitii Publice
Art. 64 Atributiile léirectiei Buget, Patrimoniu si Concedii Medicale:
1. Elaboreazi proiectyl bugetului Fondului national unic de asiguriri sociale de sinitate
pentru anul urmétor i a estimérilor pe urmatorii 3 ani precum si proiectele de rectificare
bugetard, n vederea supunerii spre aprobarea Consiliului de Administratie al Casei
Nationale de Asigurdri de Santate, transmiterea acestora Ministerului SAnitatii spre
avizare, i Tnaintarea cétre Ministerul Finantelor Publice;
2. Elaboreaza cﬁteriiie de repartizare a creditelor bugetare si a creditelor de angajament
aprobate pentru bugeiul FNUASS prin legile bugetare anuale si de rectificare si supune
spre aprobare, in conditiile legii, repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
FNUASS pentru activitatea proprie si pentru casele de asiguriri de sinitate precum si
defalcarea acestuia pe trimestre, cu Incadrarea in limita prevederﬂ&f%}arobate de MFP,

urmérind executia pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;
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3. Supune spre aprobare, in conditiile legii dupa avizul controlului financiar preventiv
propriu si al controlorului delegat al Ministerului F inantelor, efectuarea de modificiri
intre creditele bugetare si creditele de angajament aprobate pe trimestre cu mentinerea
prevederilor aprobate de MF conform solicitirii caselor de asigurdri de sinitate;

4. Solicitd MF decadé_ﬂ in cursul fiecdrei luni deschiderea de credite bugetare transmise
de casele de asigurdri de sanitate, pentru capitolul 66.05. Sanitate si capitolul 68.05
Asigurdri si Asistentd Sociali tindnd cont de: creditele bugetare aprobate, creditele
bugetare deschise in perioada anterioard si rimase neutilizate si in functie de termenele
de scadentd a platilor din angajamentele legale incheiate, dupd avizul controlului
financiar preventifz propriu si al controlorului delegat al MF:;

5. Analizeazi, centré,lizeazé si supune spre aprobare, in conditiile legii dupd avizul
controlului financiar preventiv propriu si al controlorului delegat al MF, propunerile
transmise de casele dg asigurdri de sinitate privind viririle de credite bugetare si credite
de angajament insotite de justificari privind executia pana la finele anului bugetar, a
capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeazi i,
respectiv, a capitolului §i subdiviziunii clasificatiei bugetare la care se suplimenteazi
prevederile bugetére,ﬁ virari de credite ce se pot efectua, in conformitate cu Legea nr.
500/2002 privind fmgntele publice, pe tot parcursul anului bugetar, dacd nu contravin
prevederilor legilor bugetare anuale sau a legilor de rectificare;

6. Asigurd transmiterea, la MF, conform dispozitiilor legale in vigoare, in termen de 5
zile de la Inchiderea lunii, a viririlor de credite bugetare si de angajament aprobate;

7. Elaboreazi si analizeazi lunar contul de execufie, pe clasificatia veniturilor si
cheltuielilor bugetului FNUASS, in vederea transmiterii acestuia la MEF;

8. Comunici la so‘lici‘jaarea Directiei Reglementéri si Norme de Contractare, creditele de
angajament trimestriéle/anuale aprobate pentru asistenta medicald primar si asistenta
medicald pentru spec;ialitéi;i clinice;

9. Asigurd centraliza%ea si monitorizarea trimestrial a indicatorilor valorici transmisi
de casele de asigurériide sandtate pe fiecare unitate sanitara cu paturi, a sumelor care fac
obiectul actelor aditionale la contractele incheiate de acestea cir casele\de asigurari de

sanatate, conform Normelor metodologice de aphcare a Contractulm -rcadru
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10. Asigurd centralizarea si monitorizarea lunari a platilor efectuate din FNUASS de
unitétile sanitare cu paturi aflate in contract cu CAS, din FNUASS ;

11. Asigurd verificarea incadririlor in bugetul aprobat a cheltuielilor de capital si
supunerea spre api‘obarea ordonatorului principal a listelor de investitii;

12. Asigurd centralizarea si analiza lunara a contravalorii facturilor inregistrate Tn limita
creditelor de angajament aprobate aferente medicamentelor/materialelor sanitare din
cadrul programelor nationale de sinitate curative;

13. Centralizeazi, operativ, valoarea consumului efectiv de medicamente cu si fard
contributie personalé — activitate curentd §i valoarea consumului efectiv de
medicamente cu si fard contributie personal compensat cu 40% - potrivit prevederilor
din Hotdrdrea Gwérnului nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru
compensarea cu 90% a prefului de referintd al medicamentelor, cu modificirile s
completarile ulterioare.

14. Blaboreaza raportul de activitate anual privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pentru FNUASS, pe capitole si subcapitole;

15. Monitorizeaza ex,écu’gia bugetului FNUASS;

16. Asigurd evidenta ‘statisticé a executiei cheltuielilor necesard in activitatea specifici
sistemului de asiguré;i sociale de sinitate si colaboreazi cu institutii care au atributii in
domeniul statjsticii; |

17. Transmite MS, trimestrial, anual si ori de cAte ori este nevoie, date referitoare la
execufia programelor nationale de sindtate cu scop curativ finantate din bugetul
FNUASS; |

18. Elaboreazi fmpreuni cu alte directii situatiile trimestriale si anuale privind
informatiile/datele dm sistemul asigurdrilor sociale de sinitate pe care CNAS le
transmite MS, coﬁfor_m prevederilor legale in vigoare;

19. Participd fmpreund cu directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de
Asigurdri de Sanitate, la elaborarea proiectelor de acte normative, metodologii si
proceduri specifice domeniului asigurdrilor sociale de sdndtate;

20. Colaboreazi cu directia de specialitate pentru elaborarea structurilor de raportare a
aplicatiilor aferente ‘raportérilor in format electronic trqé‘gfr‘l;gexon_hne de citre

angajatori;
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21. Colaboreazd cu ANAF, MF, MAI, ORC, MJ si alte organe centrale si locale ale
administratiei publice;
22. Asigurd Indrumarea asiguratilor si a caselor de asigurdri de sdnitate, potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 65 Atributiile Compartimentului Patrimoniu si Arhiva

1. Monitorizeazd actjvitatea de evidentiere cadastrali a patrimoniului reprezentat de
terenuri si constructii detinute de CNAS si entititile teritoriale subordonate CNAS;

2. Monitorizeaza si realizeaza actualizarea informatiilor din inventarul centralizat al
bunurilor din domenjul public al statului referitor la imobilele detinute de CNAS si
entitafile teritoriale subordonate CNAS;

3. Monitorizeazi si participd la raportarea privind intocmirea si actualizarea inventarului
centralizat al bunurilér imobile proprietate privati a statului si a drepturilor reale supuse
inventarierii detinute de CNAS si de entitédtile teritoriale subordonate;

4. Urmdreste efectuarea reevaludrii imobilelor terenuri/constructii detinute de CNAS si
monitorizeazd reevaluarea imobilelor/ terenuri/constructii detinute de entititile
teritoriale subordonate, la termenele previzute de lege;

5. Monitorizeazs, in sensul punerii de acord, informatiile cu privire la bunurile din
domeniul public/privat al statului, raportate prin situatiile financiare anuale si cele

declarate In inventaryl centralizat al bunurilor din domeniul public/privat al statului.

6. Desfdsoard activitatea de evidentd, inventariere, selectionare, pastrare, folosire,
transport si depuner? a documentelor in conditiile Legii nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare; propune madsuri pentru
perfectionarea activité;ii arhivistice sau sanctiuni pentru cei vinovati de nerespectarea
legislatiei arhivistice, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Organizeazd, administreazd §i asigurd protectia fondului arhivistic al institutiei
' I

conform legilor in vigoare $i Nomenclatorului arhivistic aprobd

Art. 66 Atributiile Compartimentului Concedii Medicale
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1.Centralizeazd Ilunay/trimestrial situatia privind colectarea creantelor reprezentind
contributia pentru concedii si indemnizatii datorati de persoanele fizice asigurate
facultativ pe bazi cje contract de asigurare, potrivit OUG nr. 158/2005 privind
concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu modificirile si
completirile ulterioauje;

2. Centralizeaza lunar/trimestrial situatia privind persoanele asigurate pentru concedii
si indemnizatii potr?_'wit OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de séinitate, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Centralizeazi lunay/trimestrial situatia privind sumele suportate din FUNASS pentru
concedii si indemnizatii, achitate de angajatori potrivit OUG nr. 158/2005 privind
concediile si indemﬁiza;iile de asigurdri sociale de sindtate, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

4. Centralizeazi lunar/trimestrial situatia privind sumele solicitate de angajatori prin
cererile de restituire ¢are se suportd din FNUASS;

5. Centralizeazi Iuna:é'/uimestﬁal situatia privind sumele suportate din FUNASS pentru
concedii si indemnizatii, restituite angajatorilor potrivit QUG nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Centralizeazi lunar/trimestrial situatia privind numirul cererilor de restituire depuse
de angajatori la casele de asigurdiri de sanitate;

7. Centralizeaza lunailtiimesuial situatia privind numsérul cererilor de restituire depuse
de angajatori la caselés de asigurdri de séndtate, solutionate;

8. Centralizeaza lunar/trimestrial situatia privind platile efectuate de casele de asigurdri
de sdndtate, persoanélor fizice, pentru indemnizatiile de concedii medicale, potrivit
OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdnitate,
cu modificérile si corppletirile ulterioare;

9. Centralizeazi 111naf/trimestria1 situatia privind certificatele de concediu medical si a

zilelor de prestatii suportate din FUNASS, potrivit OUG 158/2005 pr1v1nd concediile i

T

/.f, o

indemnizatiile de ablgurarl sociale de sidnitate, cu mod;ﬁcanle 31 completarﬂe

ulterioare;
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10. Elaboreazi lunar, anual si ori de céte ori este necesar, raportul privind situatia
soldului creantelor FNUASS, reprezentind contributii pentru concedii si indemnizatii
datorate de persoanele fizice asigurate facultativ pe bazi de contract de asigurare,
potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sandtate, cu modificarile i completirile ulterioare;

11. Centralizeazd/trimestrial situatia privind certificatele de concediu medical eliberate
de catre medici; |

12. Solutioneazi, din punct de vedere economic, problematica si corespondenta aferente
aplicarii dispozi‘giﬂo_r OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de s#natate, cu modificirile §i completirile ulterioare i a Normelor de
aplicare a OUG nr. 1§8/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de
sandtate, cu modificarile si completirile ulterioare;

13. Solutioneazi, din punct de vedere economic, problematica gi corespondenta aferente
aplicarii dispozitiilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si Normelor metodologice privind
stabilirea documentelor justificative pentru dobandirea calititii de asigurat;

14. Participd la actualizarea informatiilor;

15. Realizeazi actualizarea informatiilor cuprinse in documentul ,,Ghidul asiguratului”
in ceea ce priveste conditiile de acordare a concediilor medicale si a indemnizatiilor de

asigurari sociale de séindtate, anual sau ori de céte ori este nevoie.

Art. 67 Atributiile Directiei Financiar- Contabilitate, Logistici si Achizitii Publice:
1. Organizeaza evidenta contabild a valorilor patrimoniale ale CNAS in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

2. Exercitd, prin persoanele numite cu avizul MF, controlul financiar preventiv
propriu asupra tuturor documentelor previzute In ,cadrul specific al operatiunilor
supuse controlulul financiar preventiv propriu” in CNAS si intocmeste raportul
trimestrial privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

3. Centralizeaza si depune la MF raportul trimestrial privind activitatea de control
financiar preventiv pentru activitatea proprie si pentru umtatﬂe subordonate CNAS;

4. Analizeazd dosarele depuse de CAS pentru ob;merea_ avxzulul CNAS de numire a
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persoanelor care sd exercite vizd de control financiar preventiv propriu la nivelul
acestora si le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

5. Centralizeazi §i supune spre avizarea ordonatorului principal de credite, anual,
~ calificativele acordate persoanelor care si exercite vizi de CEP la CAS potrivit
prevederilor legalé in vigoare;

6. Elaboreazi, futocmeste si implementeaz3 la nivel national dezvoltarea conturilor in
analitice unice In sist?mul de asiguréri sociale de sinitate in cadrul planului de conturi
aprobat de MF;

7. Centralizeazi, analizeazi §i supune spre aprobare anual, ordonatorului principal de
credite, dosarele depgise de CAS pentru obtinerea aprobirii de casare a mijloacelor fixe
si de declasare a bunprilor materiale, conform legislatiei In vigoare;

8. Elaboreaza déreg de seamd contabild trimestriald si anuali pentru activitatea
proprie a CNAS; |

9. Verifici corelatiile in cadrul formularelor si intre formularele dirilor de seami
conturile trimestriale si anuale ale caselor de asiguriri de sinitate, preluarea
soldurilor initiale si asigurd raportarea dirii de seami centralizate la Ministerul
Finantelor, cu incadrarea in termenele stabilite conform legislatiei in vigoare;

10. Analizeazd si centralizeaza raportirile lunare ale CAS si asigurd depunerea la
MF a situatiei cu. pri?vire la platile restante, creante si datorii;

11. Organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, prin
persoanele desemnate sd indeplineasca astfel de atributii;

12. Vizeaza procesele — verbale de inventariere anuali a patrimoniului CNAS;

13.  Elaboreazd contul de executie pentru activitatea CNAS si raporteazi zilnic
platile efectuate;

14. Analizeazi executia bugetara si in functie de necesititi solicitd virdri de credite
bugetare respectiv alocarea de limite de credite de angajamen/ credite bugetare
necesare incheierii angajamentelor legale/efectudrii plitilor ajunse la scadents ;
15. Solicitd decadal Tn cursul unei luni, deschiderea de credite bugetari pentru
activitatea CNAS in functie de scadenta angajamentelor legale incheiate;
16.Elaboreazi si transmite la trezoreria statului, potrivit pré@é&érilbt;legale in vigoare,
planificarea platilor ce urmeaza a se efectua prin numeraf%en@"a&Ithé%é% CNAS;

Lk
iF

it 78




17.Asigurd, conform dispozitiilor legale in vigoare, activitatea de casierie din cadrul
CNAS;

18.Executd operatiunile de incasiri si plati in lei s1 In valutd, conform documentelor
primite de la compartimentele de specialitate din cadral CNAS;

19.Monitorizeazd incasarea sumelor in valuti aferente cheltuielilor ocazionate de
acordarea presta‘giilor de boald si maternitate cetitenilor striini pe teritoriul Romaniei.
Asigurd vanzarea valutei si transferarea echivalentului in lei in contul CAS care a
decontat serviciul medical acordat cetatenilor strdini, conform documentatiei prezentate
de compartimentul de specialitate;

20. Monitorizeaz3 incasarea sumelor in lei virate de CAS aferente cheltuielilor
ocazionate de acord;%:trea prestatiilor de boald si maternitate asiguratilor roméni pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, asiguri transformarea acestor sume in
valuta si transferul gcestora la organismul de legiturad din statul unde s-au acordat
prestatiile de boali si inatemitate, conform documentatiei prezentate de compartimentul
de specialitate; |

21. Elaboreazi si depune la MAE documentatia in vederea recuperarii cheltuielilor de
transport efectuate cu ocazia deplasdrilor delegatilor CNAS la Consiliul European
conform prevederilor:- legale;

22. Intocmeste evidenta bunurilor pe fise de magazie si documente contablle specifice
pentru gestlonarea acestora;

23. Asigurd efectuarea raportérilor in sistemul national de raportare Forexebug potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Atributii legate de activitatea de logistici

1. Desfdsoard activitati legate de Intretinere, efectuare de reparatii curente si capitale in
cadrul CNAS; _'
2. Planificd si urmdreste realizarea lucririlor de Intretinere si reparatii pentru utilajele si

echipamentele din dotarea CNAS;

3. Unnéregte functionarea in bune conditii a mstala‘giilor si dotérilor functionale din




5. Tntocmegte $i actualizeazd fisa activitdtii zilnice (FAZ) pentru fiecare sofer si
autoturism;

6. Calculeaza lunar consumul de carburant s1 verificd incadrarea acestuia in limitele
legale;

7. Achizitioneazi bonuri valorice combustibil auto, in limita prevederilor legale;

8. Planifici realizarea la timp a inspectiilor tehnice periodice;

9. Planifici inchéiere}a asigurdrilor RCA si CASCO pentru autoturismele din dotarea
CNAS;:

10. intocmeste documentele necesare pentru inscrierea autoturismelor din parcul CNAS
In circulatie, dupi caz, sau preschimbarea documentelor;

11. Asigura ob;inereé avizelor de functionare legald pentru institutie;

12. Elaboreazi planﬁl de pazi al obiectivului si a bunurilor din cadrul nstitutiei,
stabileste modul de d:esﬁasurare a acestuia, precum si necesarul de amenajiri, mstalaii,
Instalatii si mijldacé f:ehnjoe de pazd gi alarmi, controleaza efectuarea serviciilor de
paza si ordine in conq_;ii‘;iile prevazute de lege;

13. Monitorizeazi nﬁodul de derulare a Conventiilor incheiate cu CN Imprimeria
Nationald SA, cu privire la tipdrirea si distribuirea citre CAS a documentelor cu regim
special; |

14. Asigurd activitatea de registraturd generald prin Inregistrarea si distribuirea
corespondentei; |

15. Asigura francérea? corespondentei si transmiterea ei catre Oficiul Postal arondat;

16. Asiguri saiaria;i];or CNAS repartizarea de mijloace fixe (mobilier) si obiecte de
mventar (telefoane ﬁﬁ(&, mobile, s.a.) in spatiile de lucru din sediu, in limitele stocurilor
disponibile, ca urmare a solicitirilor si aprobarilor prezentate de acestia;

17. Urmareste furnizarea utilitdtilor (apa-canal, energie electrici, gaze) la parametrii si
cantitatile speciﬁcate. in contractele Incheiate cu furnizorii;

18. Verificd si confirma situatiile de plati si facturile emise pentru achitarea lucririlor
si prestatiilor; .

desfasurdri‘a activitatii
Ty T T
e S S

personalului CNAS;
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20. fntocmegte specificatiile tehnice necesare pentru achizitionarea de produse, servicii
s1 lucrdri specifice, in vederea cuprinderii in Programul anual de achizitii sau pentru
cumpérarea directd, dupi caz;

21. Urmireste derularea contractelor de servicii, lucrari si prestarea lor aferente
directiei;

22. Avizeazi §i certifica facturile pentru serviciile prestate sau lucrarile executate;

23. Intocmeste si semneazd ,,angajament bugetar individual/global’’, ,propunere de
angajare a unei cheltuieli” si ,,ordonantare de plats’’ pentru contractele, comenzile si
facturile de servicii si lucrari aferente directiei;

24. Calculeazi si Inainteazd propuneri de retinere a depisirilor din factura, fata de
plafoanele aprobate pentru utilizatorii de telefonie mobil;

25. Lunar, stabileste creditele bugetare ce urmeazi a fi deschise astfel incét si se asigure
necesarul de disponiléail pentru achitarea serviciilor prestate si a bunurilor achizitionate
pentru care urmareste derularea contractelor sau a achizitiilor derulate;

26. Urmdreste compartarea constructiei sediului CNAS n exploatare;

27. Consemneaza interventiile in timp asupra constructiei sediului CNAS prin inscrierea
acestora in ,,Jurnalul évenjmentelor” din Cartea Tehnicd a Constructiei;

28. Gestioneaza patrimoniul CNAS si adoptd misuri pentru asigurarea integritatii
acestui patrimoniu; |

29. Gestioneaza modul de realizare a mésurii de renovare anuali a 3% din suprafata
totald a cladirilor de;mute si ocupate de CNAS si entititile teritoriale subordonate, In

aplicarea Legii nr. 121/2014 privind eficienta energetici.
Art. 68 Atributiile Compartimentului Achizitii Publice:

Atributii legate de proceduri de achizitii derulate din bugetul FNUASS

L. Solicitd directiilor /compartimentelor de specialitate din cadrul CNAS, in ultimul
trimestru al anului anterior anului caruia i corespund procesele de achizitie publica,
nevoile de produse, servicii sau lucrdri, care vor fi transmise prin referate de necesitate,
al céror continut va ﬁ in conformitate cu prevederile Iegale 4h domeﬁﬁskcme vor fi

aprobate de conducatorul institutiei;
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2. Elaboreazi in ultimul trimestru al anului anterior anului ciruia i corespund procesele
de achizitie publica ,strategia anuali de achizitii publice”, ca totalitate a proceselor de
achizitie publicd planificate a se lansa pe parcursul unui an bugetar;

3. Elaboreaz3, in ultimul trimestru al anului pentru anul urmétor, pe baza referatelor de
necesitate transmi_se de directiile/compartimentele de specialitate Programul anual al
achizitiilor publice”, ca totalitate a contractelor /acordurilor ~cadru de achizitie pe care
institutia intentioneazi si le atribuie in cursul anului urmdtor, $i 11 supune spre aprobare
conducatorului institutie;

4. Dupd aprobarea bugetului propriu, actualizeazi programul anual al achizitiilor
publice in functie de fondurile aprobate;

5. Dupa definitivarea programului anual achizitiilor publice, are obligatia de a publica
in SICAP, semest_riai? extrase din acesta, In conditiile legii;

6.Actualizeazd strategia anuali de achizitii publice, prin operarea de
modiﬁcéri/completér;_i care se aprobd conform legii;

7. Actualizeazi Programul anual al achizitiilor publice, in conditiile legii;

8. fndeplinegte obiiga;i,:iile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legea achizitiilor publice nr. 98/2016:

9. Aplici si ﬁnaIizeagé procedurile de atribuire, in totalitatea lor, conform prevederilor
legale; | |

10. Realizeaz3 achizitiile directe;

11. Tine evidenta ackﬁzi‘;iilor directe de produse, servicii si lucriri ca parte a strategiei
anuale de achizitii publice;

12. Organizeaza si efectueazi, toate operatiunile necesare pentru demararea si derularea
procedurilor de achizig;ii centralizate la nivelul CNAS pentru diferite produse sau
servicil ai ciror beneficiari finali sunt CAS;

13. Intocmeste s inai‘{nteazé. periodic, catre autorititile abilitate, rapoarte , situatii si alte
documente privind achizitiile publice, conform prevederilor legale sau solicitirii
acestora; |

14. Intocmeste referatele privind componenta comisiilor de gva ""luar&sau negociere,

dupi consultarea conducatonlor directiilor din care fac parte persoanele propuse
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15. Desemneazi reprezentanti si participd in comisiile de evaluare/negociere, ca
persoane responsabile cu aplicarea procedurii de achizitie publici;

16. Asigurd intocmirea contractului /acordului-cadru de achizitie publici, ca parte a
procedurii de atribuire, obtine vizele sau avizele necesare incheierii acestuia,
inregistreaza contractul/acordul cadru de achizitie publicd, urmareste semnarea acestuia
de catre operatorul egonomic;

17. Inainteazi cate o copie a contractului, inclusiv anexele si eventualele acte aditionale,
atdt directiei de specialitate care va urmiri derularea sau executarea contractului/
acordul-cadru de achizitie publici, cét si furnizorului/ prestatorului/executantului, dupi
caz;

18. Constituie si pastreaza In siguranti dosarul achizitiei publice;

19. Asigurd accesul solicitantilor la dosarul achizitiei publice in conditiile legii;

20. Pune la dispozitia CNSC sau a altor organe abilitate de lege, documentele solicitate
in conformitate cu pr__fevederile legale In materie;

21]. Publicd in SICAP, in termenul si conditiile stabilite de lege, Decizia CNSC;

22. Initiaz3 ducerea la Indeplinire, dupd caz, a méasurilor dispuse de CNSC sau instantele
de judecati referitor ]:a procesul de atribuirea contractului de achizitie publics;

23. Elaboreazi raport_-ul anual al achizitiilor publice al CNAS;

24. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrare/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autorité‘gﬁ contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, dac
este cazul; |

25. Detine, utilizeaza si administreazd Certificatul digital de acces in SICAP.

Atributii legate de Qroceduri de achizitii derulate din alte surse de finantare decat
bugetul FNUASS:

Organizeaza si efectueazd toate operatiunile necesare aplicdrii si desfasurarii
procedurilor de achizﬁi’;ii publice, inclusiv cumpdrari directe, necesare pentru derularea
unor proiecte ﬁnantate partial sau In totalitate, din fonduri ?/uropene procedun pentru
care CNAS este autoritate de contractare in situatia in care ny se dlspune altfel prin

Ordin al conducatorulu:l institutiei.
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CAP.3
MEDIC SEF

Art. 69 Atributiile Medicului Sef

1. Organizeaza, cdorqloneazé, conduce, controleazi si evalueaz activitatea structurilor din
subordine;

2. Coordoneaza metodologic activitatea medicilor sefi din cadrul CAS;

3. Coordoneazi elaborarea procedurilor operationale si avizeazs propunerile de revizuire
a acestora, '

4. Asiguri elaborarey de rapoarte si situatii pe care le inainteazi directoruluj general si
presedintelui CNAS;

5. Asiguri elaborarea metodologiei de evaluare a gradului de satisfactie a asiguratilor si a
interesului acestora fd;a de calitatea serviciilor medicale, prin serviciul medical;

6. Coordoneazi activitatea de verificare si avizare / neavizare, dupi caz, a solicitirilor de
acordare a prevederilor bugetare fntocmite ce casele de asigurdri de sdnitate pentru
rambursarea cheltulehlor reprezenténd asistenta medicali acordati asiguratilor in tirile
membre UE/ SEE/Confedera’;la Elvetiana si suportati de acestia din resurse proprii.

7. Colaboreazi cu celelalte directii de specialitate ale CNAS in vederea elaboririi actelor
normative care vmeaza acordarea asistentei medicale in cadru] sisternului de asigurari
sociale de sanitate;

8. Coordoneazi activitatea privind aplicarea actelor normative referitoare la obligatia
detinétorilor autorlzamlor de punere pe piati a medicamentelor sau reprezentantilor legali
ai acestora de a depune la CNAS Lista medicamentelor pentru care datoreaza contributia
trimestriala cIaWbackalstele actualizate ale medicamentelor pentru care datoreaza
contributia tr1mestr1a{a clawback;

9. Asigurd intocmirea $i transmiterea comunicirilor pentru contributia clawback, citre
persoanele obligate la plata acesteia, a notificarilor privind contributia datoarata pentru
contractele cost volum/cost volum rezultat precum si a raspunsurilor la contestatii;

10. Asiguri legitura ¢u structurile din cadrul MS cu atributii in cadrul comisiilor nationale

de evaluare a furmzonlor de servicii medicale, de servicii, conexe actulul medical pentru

f S

persoanele cu tulburari din spectru autist, de dispozitive meéhcaie 51 de medl\camente
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I1. Coordoneaza elaborarea propunerilor privind modificarea si completarea criteriilor de
evaluare, ce sunt fnaintate conducerii Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate;

12. Coordoneazd activitatea de modificare si completare a documentului ,,Ghidul
asiguratului” de citre Directia Programe Curative si Directia Farmaceutici Clawback Cost

Volum si colaboreazi cu celelalte structuri de la nivelul CNAS 1in acest sens.

Art. 70 Tn subordinea Medicului sef se organizeaza si isi desfisoary activitatea:
a) Directia Programe Curative
b) Serviciul Medjcal
a) Directia Farm:gacenﬁcé, Clawback Cost Volum

1.Serviciul Farmaceutic

Art. 71 Atributiile Directiei Programe Curative

Primeste, verific, analizeazi si raspunde propunerilor si observatiilor primite de la case
de asigurdri de sinitate, institutii publice, persoane juridice/fizice, asociatii
profesionale, patronefte etc., referitoare la derularea programelor nationale de sinitate

curative.

Atributii privind indicatorii aferenti programelor nationale de sinitate curative

1. Monitorizeazi si analizeazi indicatorii fizici $i de eficientd realizati aferenti
programelor/subprogramelor nationale de sinitate curative finantate din bugetul
FNUASS transmisi de cétre casele de asigurari de sdnitate;

2. Elaboreaza trimestrial §i anual rapoarte de analizd comparativa a indicatorilor
prevazuti fata de cei realizati si le transmite structurilor abilitate din CNAS ;

3. Trimestrial §i anual transmite MS indicatorii fizici $1 de eficientd realizati pentru
fiecare program/subprogram national de sinatate curativ;

4, Identifica eventualele disfunctionalititi aparute in derularea
programelor/subprogramelor nationale de sénitate curative si elaboreaza. pmpunerl de

imbunititire ale acestora pe care le Tnainteazi conducerii CNAS, ey T
\ el
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5. Trimestrial, efectueazi analiza indicatorilor realizati raportati Impreund cu
persoana/persoanele de la  nivelul CAS responsabild/responsabile  cu
programele/subprogramele de sinitate curative, ce se prezintd in vederea analizei;

6. Elaboreazd impreund cu alte directii situatiile trimestriale si anuale privind
informatiile/datele dm sistemul asigurfirilor sociale de sinitate pe care CNAS le

transmite MS, conform prevederilor legale in vigoare.

Atributii privind apaliza si repartizarea creditelor de angajament pe case de

asiguriri de sinitate si pe programe/subprograme nationale de sinitate curative

1. Propune repartizarea creditelor de angajament aferente programelor nationale de
sandtate curative, aprobate prin ordin al presedintelui  CNAS, pe fiecare
program/subprogram/activitate/afectiune, dupd caz, in functie de realizirile anului
anterior (indicatori fizici, indicatori de eficientd, valoarea medicamentelor/materialelor
sanitare/serviciilor utilizate, stocuri);

2. Centralizeazi estimirile caselor de asiguriri de s3nitate privind creditele de
angajament necesare derulirii programelor nationale de sénitate curative transmise pe
parcursul anului, pe fiecare program/ subprogram/ activitate/afectiune, dupi caz;

3. Analizeazd estimdrile caselor de asigurdri de sdntate privind creditele de
angajament necesarerderulérii programelor nationale de sinitate curative transmise pe
parcursul anului, comparativ cu consumurile realizate in lunile precedente analizei, cu
stocurile de medicaniente/materiale sanitare existente la Inceputul arului si in functie
de bugetele deja alocﬁte, pentru fiecare program/subprogram/activitate/afectiune, dup
caz; _

4. Analizeazi solicitirile punctuale ale caselor de asigurdri de séndtate privind
suplimentarea/diminuarea creditelor de angajament deja repartizate;

5. Elaboreazi propuneri de suplimentare/diminuare ale creditelor de angajament pe

fiecare  casi " de asigurdri de sandtate, pentru flecare  program/

‘;”"‘"—'“‘“*\
subprogram/actwﬂat@/afectlune dupd caz, cu ncadrarea in: c;edzteie de angaJ ament

aprobate pe care le sypune aprobirii conducerii CNAS;
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6. Realizeazd actualizarea informatiilor cuprinse n documentul ,,Ghidul
asiguratului” in ceeg ce priveste conditiile de derulare a programelor nationale de

séndtate curative, anual sau ori de céte ori este nevoie.

Atributii privind proiecte de acte normative

1. Participd Impreund cu MS la elaborarea proiectului Hotararii Guvernului pentru
aprobarea programel(;)r nationale de s@natate curative;

2. Elaboreazi proiec%tul de Ordin pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor na;ional'é de sdndtate curative finantate din bugetul FNUASS pe care 1l
supune aprobarii conducerii CNAS;

3. Elaboreazi pfoiectul de Ordin pentru aprobarea machetelor de raportare a
indicatorilor specifici si a Metodologiei privind transmiterea rapoartelor aferente
programelor/subprog;ramelor nationale de sénitate curative pe care le supune aprobarii
conducerii CNAS;

4. Elaboreaza proiectul de Ordin pentru aprobarea listei materialelor sanitare de care
beneficiazd bolnavii {nclusi in programele nationale de sinitate curative, finantate din
bugetul FNUASS, pe- care il supune aprobirii conducerii CNAS;

5. Elaboreaza pfoieptul de Ordin pentru aprobarea comisiilor de experti care
functioneazd pe langd Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate, a Regulamentului de
organizare si func;iéonare a acestora si a atributiilor comisiilor de experti care
functioneazi pe langd Casa Nationald de Asigurdri de Sinitate si ale coordonatorilor
nationali pentru implementarea programelor nationale de sanitate curative, pe care 1l
supune aprobarii conducerii CNAS;

6. Elaboreaza proiectul de Ordin privind aprobarea formularelor specifice pentru
verificarea respeétéﬁi criteriifor de eligibilitate pentru monitorizarea bolii prin
examinarea PET-CT. la bolnavii cu afectiuni oncologice si pentru evaluarea prin
examinare PET-CT g bolnavilor cu epilepsii refractare la tratamentul medicamentos,
precum s§i a metodqlogzm de transmitere a acestora in platforma informatici din
asigurdrile de sandtate, pe care il supune aprobarii conducerii “(;NAS'

7. Elaboreazi prozectul de Ordin privind aprobarea f@i&a&ox spe01ﬁce pentru

verificarea respectarn criteriilor de eligibilitate aferente protocoaielor terapeuuce pentru
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medicamentele notate cu (**)1, (**)1Q $i (**)1PB in Lista cuprinzand denumirile comune
internationale coréqunzétoare medicamentelor de care beneficiazi asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe bazi de prescriptie medicala, in sistemul de asigurdri sociale de
sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzitoare medicamentelor
care se acordd in cadrul programelor nationale de sandtate, aprobata prin Hotirarea
Guvernului nr. 720/2008, cu modificirile si completarile ulterioare, si a metodologiei de
transmitere a acestora n platforma informatici din asigurdrile de sanitate;

8. Colaboreazid cu MS si cu Comisiile de cxperti de la nivelul CNAS, in vederea

identificarii nevoilor in cadrul programelor/subprogramelor nationale de sanitate curative.

Atributii privind serviciile de dializ:

1. Analizeazi solicitirile caselor de asigurdri de sinjtate privind suplimentarea/diminuarea
creditelor de anga_}ament deja repartizate §i propune regularizarea volumelor estimate s1a
valorii estimate a contractelor Incheiate de CAS cu furnizorii de servicii de dializi;

2. Extrage periodic (lunar) din sistemul informatic SIUT si ulterior cenfralizeazi date
referitoare la serviciile acordate bolnavii transferati temporar in centrele de dializi, in
vederea efectudirii per:éodice a regularizirii serviciilor de dializi.

3. Centralizeaza numérul de bolnavi cu insuficients renals cronica dializati in centrele de
dializd raportat de casele de asiguréri de sinatate in vederea stabilirii bugetelor ce se vor
contracta in cadrul pr@gramului;

Asigurd corespondenjcga cu CAS, furnizorii de dializi si cu Registrul Renal Roman;

4. Identificd eventuale disfunctionalititi apirute in derularea programului in limita de

competenta si informeaz3 directiile de specialitate din cadrul CNAS.

Art. 72 Atributiile Serviciului Medical
1. Primegte, verifici si solutioneazi reclamatiile si sesizdrile asiguratilor referitoare Ia
calitatea serviciilor medicale furnizate;
2. Participi la analiiza privind completarea si modificarea actelor normative pe

domeniul specific de competents;

T .

,;;» T,
3. Participd la actmnlle de control in cadrul echlpelor constxtulte prm ordin al

presedintelui CNAS;
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4. Elaboreazi metodologia si efectueazi raportul semestrial privitor la evaluarea
satisfactiei asiguratului fati de calitatea serviciilor medicale furnizate;

5. Elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea proprie a Serviciului Medical;

6. Analizeazi, din punct de vedere medical, solicitirile de acordare a prevederilor
bugetare intocmite de casele de asiguriri de sinitate pentru rambursarea cheltuielilor
reprezenténd asistenta medicald acordatd asiguratilor in tarile membre
UE/ SEE/Confederagi:;i Elvetiand si suportatd de acestia din resurse proprii;

7. Participd la completarea si modificarea actelor normative in vigoare privind
concediile medicale si indemnizatiile de asigurdiri sociale de sanitate, de care
beneficiaza asiguratii;

8. Indruma metodologic activitatea serviciilor medicale din teritoriu, privitor la modul
de aplicare a dispoziﬁiilor legale referitoare la concediile medicale s1 indemnizatiile de
asigurdri sociale de sénétate, de care pot beneficia asiguratii ;

9. Participi la Veriﬁ;carea si rezolvarea reclamatiilor si sesizirilor referitoare la modul
in care au fost acordate si eliberate certificatele de concediu medical;

10. Asigurd prin persoana desemnats, secretariatul Comisiei de experti pentru afectiuni

hepatice.

Art. 73 Atributiile Directiei Farmaceutice Clawback Cost Volum

. Monitorizeazi Ilunar raportéirile transmise de CAS privind consumul de

medjcamente suportate din FNUASS si bugetul Ministerului S#nititii conform

prevederilor legale ’i‘n vigoare, concordanta cu datele din PIAS si intocmeste situatii

statistice referitoare la raportarea consumului de medicamente de citre CAS ;

2. Utilizeaza si pr:elucreaza baza de date privind consumul de medicamente suportat

din FNUASS si din bugetul MS, constituita pe baza raportarilor transmise de CAS,
- conform datelor Inregistrate in PIAS:

3. Solicita Direcgiei Tehnologia Informatiei, Administrare Servicii Mentenanta,

Suport Infrastiuctrd PIAS si Implementare Proiecte consumul de medicamente raportat

in PIAS in vederea pi'elucrérii datelor previzute la pct.2;

4. Intocmeste si transmlte datele (comuniciri CNAS) catre de‘gmatom de APP sau
reprezentantii legah at acestora in format electromc sauv_kdupla *caz pe suport de hartie,
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privind valoarea aferenta consumului centralizat de medicamente care include si TVA
inregistrat In sistemul de asiguriri sociale de sinitate pentru care detindtorii
autorizatiilor de punere pe piati a medicamentelor sau reprezentatii legali ai acestora au
obligatia platii contributiei clawback;

5. Réspunde in termen legal la contestatiile formulate in conditiile actelor normative
care reglementeazi contributia clawback;

6. Pune la djquzigi:a Directiei Juridic si Contencios Administrativ, la solicitarea
acesteia, datele din sfera de competenti legate de contributia clawback;

7. Gestioneazi baza de date electronici prin incircarea si prelucrarea declaratiilor
frimestriale ale detindtorilor de APP sau reprezentantii legali ai acestora referitoare la
Lista actualizati 4 me;;dicamentelor pentru care datoreaza contributia trimestriali;

8. Monitorizeazi si -analizeazé trimestrial consumul de medicamente nregistrat in
sistemul de asigurdri sociale de sinitate pentru care detindtorii autorizatiilor de punere
pe piatd a medicamentelor sau reprezentatii legali ai acestora nu si-au asumat plata
contributiei trimestrigﬂe;

9. Recalculeaza, intoemeste si transmite noile date (comuniciri CNAS) catre detinitorii
de APP sau reprezentantii legali ai acestora consecinta punerii in executare a sentintelor
civile definitive i irevocabile referitoare la contributia clawback, in colaborare cu
Direcfia Juridic si Contencios Adminjstrativ:

10. Realizeaza trimestrial analiza comparativa fati de trimestrul anterior a consumului
Inregistrat iIn PIAS pentru medicamentele ce fac obiectul contributiei trimestriale
(clawback);

11. Participd la analiza si implementarea in PIAS, dupa caz , a conditiilor de validare in
ceea ce priveste prescrierea si eliberarea medicamentelor in sistemul de asigurari sociale
de sanatate ;

12. Monitorizeazi derularea protocoalelor pentru sustinerea cofinantarii tratamentuluj
cu medicamente compensate in sistemul de asigurari sociale de sanatate, incheiate de

CNAS cu detinadtorii de autorizatii de punere pe piata; e

- . - 'i"f £ = :* ~
13. Monitorizeazd derularea contractelor cost volum/Cost volumn rezultat in vederea
B o

transmiterii cétre defindtorii de autorizatii de punere pe

T N, ..
ptatd/reprezentanti legali ai
prata/repr tant

s i S

S o ad
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acestora a datelor referitoare la cuantumul contributiei trimestriale datorate pentru
medicamentele ce fac obiectul acestor contracte;

14. Raspunde in termbn legal la contestatiile depuse de detinitorii de APP/reprezentanti
legali ai acestora referitoare la contributia datorata pentru medicamentele ce fac obiectul
contractelor cost volum/cost volum rezultat

15. Propune repartizarea pe case de asigurari de sanatate a creditelor de angajament
necesare eliberdrii mgadicamentelor care fac obiectul cost-volum-rezultat si contractelor
cost volum pe medicamente cu si fara contributie personala si medicamente din
programele nationale de sanatate curative, in functie de realizarile anului anterior cu
incadrarea in creditel? de angajament aprobate

16. Analizeazi solicéitérile punctuale ale caselor de asigurdri de sinitate privind
suplimentarea/dimimiarea creditelor de angajament deja repartizate pentru contractele
cost volum rezultat si contractele cost volum pe medicamente cu si fara contributie
personala si medicamente din programele nationale de sanitate curative

17. Elaboreazi propuneri de suplimentare/diminuare ale creditelor de angajament pe
fiecare casi de asiguriri de sanitate pe medicamente cu si fara contributie personala
(contracte cost volum si/sau contracte cost volum rezultat) si medicamente din
programele nationale de sinatate curative (contracte cost volum), dupd caz, cu
incadrarea in creditele de angajament aprobate, pe care le supune aprobirii conducerii
CNAS; |

18. Realizeazi actualizarea informatiilor cuprinse in documentul ,,Ghidul asiguratului”
in ceea ce priveste conditiile de acordare a medicamentelor in cadrul sistemului
asiguririlor sociale de sdntate, anual sau ori de céte ori este nevoie.

19.Pastreazd si arhiveazi exemplarul original al contractelor cost volum/cost volum

rezultat.

Art. 74 Atributiile Serviciului Farmaceutic
1. Elaboreaza si actualizeazi conform prevederilor legale In vigoare lista preturilor
de referinti ale medicamentelor cu sau fird contnbutie‘persenala de care beneficiazi

asiguratii in ambulatoriu, pe bazi de prescrzp‘;le medlcala m mstemui de asiguriri

sociale de sdnitate, : respectiv propune Mimsterulug% Sand
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decontare ale medicamentelor de care beneficiazi asiguratii in cadrul programelor
nationale de sanatate pentru medicamentele (DCTI) incluse 1n lista aprobata prin HG;

2. Elaboreaza rapoarte $i situalii statistice necesare fundamentirii politicilor
medicamentului in plan terapeutic i financiar;

3. Elaboreazi pe domeniul de activitate situatii statistice trimestriale si anuale privind
informatiile/datele din sistemul asigurrilor sociale de sanitate pe care CNAS le
transmite MS, confoﬁm prevederilor legale in vigoare:;

4. Gestioneazi electrbnic comunicdrile ANMDMR cu privire la autorizatiile de punere
pe piatd Incetate, Intrerupte, retrase, suspendate in conditiile legii si elaboreazi
informarile citre CAS cu privire la comunicirile referitoare la farmacovigilent;

5. Participd la actualizarea si/sau modificarea actelor normative ale CNAS in domeniul

de competents.

SECTIUNEA a VI-z;_l
DISPOZITII FINALE

Art. 75 Directiile, serviciile si compartlmentele din structura organizatorici a
CNAS au urmitoarele atributii comune:

1.Asiguri desfégurarea activitdtii in concordanti cu strategia CNAS, In vederea
realizdrii obiectivelor generale si specifice ale CNAS ;

2. Asigurd elaborarea planurilor anuale de activitate s1a rapoartelor anuale de activitate,
in scopul elaborarii raportului anual de activitate al CNAS in conformitate prevederile
legale in vigoare;

3. Fac propuneri de actualizare a atributiilor prevazute in ROF, pe domeniul de
competentd, pe care le inainteazi spre aprobare presedintelui, ori de céte ori apar
modificari organizatorice sau legislative;

4. Reactualizeazi continutului fiselor posturilor ori de cite ori este necesar, ca urmare a
modificarii organigrz;lmei sau redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau

,,,--'-7'-“\
responsabilitati, conform actelor normative in v1goare; \‘\\

5. Elaboreazi procedurile operationale specifice fiecit réi structurd i parte si revizuirea

acestora periodic sau la nevoie, dupi caz;




6. Asiguri organizarea $i monitorizarea activitatii de control intern (autocontrol, control
mutual si control ierarhic);

7. Identifica si centralizeazi riscurile asociate activititilor specifice in vederea elaboririi
si actualizdrii registrylui de risc al CNAS, conform legii;

8. Organizeazi activitatea de elaborare sl revizuire a graficului de circulatie a
documentelor, conform legii;

9. Asigurd organizarea si desfisurarea activitatii de fnregistrare, procesare si arhivare a
documentelor specifice activititii, conform legii;

10. Organizeazi activitatea de evidentd a corespondentei si de redactare a raspunsurilor,
Cu respectarea termenelor si prevederilor legale;

11. Organizeazi activitatea de solutionare a reclamatiilor/sesizirilor/contestatiilor
privind activitatea spéciﬁcé;

12. Colaboreazi atit cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, cét si cu structurile
de la nivelul CAS, precum s cu alte institutii, in finctie de specificul activititii proprii;
13. Indrums metodologic structurile de specialitate omoloage de la nivelul CAS;

14. Monitorizeaza masunle corespunzatoare luate in cadrul compartimentului pentru
protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

15. Controleazs si evalueazi modul de ducere Ia indeplinire a indicatorilor asumati prin
Contractul de management de directori generali ai CAS pe domeniile de competentd;
16. Asiguri cunoagierea si respectarea de citre intregul personal a prezentului
regulament;

17. Asigura actualizarea constants, de céte ori este nevoie, a continutului paginii web a
CNAS cu informatiiie de interes public relevante in acord cu activitatea directiei si
colaboreazi cu celeialte directii de specialitate ale CNAS, in special cu Directia
Tehnologia Informapel Administrare Servicii Mentenants, Suport Infrastructura PIAS

si Implementare Proigcte, in acest sens.

Art. 76 Prevederlle prezentului regulament se comli)ﬁaza cu. Regulamentul Intern si

cu oricare alte dlspozml legale care privesc orgarﬁzar@ar ﬁmcjuonarea st atributiile

CNAS.
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