CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

......................

pentru aprobarea Codului etic si de integritate si a Regulilor de conduiti aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate si Caselor de
Asigurari de Sinatate

Presedintele Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate numit in baza Deciziei Prim Ministrului

Romaniei nr. 19/15.01.2024

Avind in vedere:

- Titlul VIII — ,,Asigurdrile sociale de sdndtate” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdndtdtii, cu modificrile si completirile ulterioare;

-Art. 451-457 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Standarul I — ,,Etica §i integritatea” din Anexa la Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Hotérérea Guvernului nr;1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteja;

-art. 18 pet. 9 din Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu
modificérile i completérile ulterioare;

- Referatul de aprobare nr. Ru/4042/11.11.2024;

in temeiul dispozitiilor:

-art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Santate, aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu
modificdrile si completirile ulterioare

emite urmitorul
ORDIN

“Art. 1 Se aprobd Codul etic si de integritate si Regulile de conduitd aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate si Caselor de Asigurdri de
Sanatate, prevazut in Anexa care face parte integrant3 din prezentul ordin.

Art. 2 Cu data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice altd dispozitie contrara isi Inceteazi aplicabilitatea.
Art. 3 (1) Prezentul ordin se comunicd structurilor de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate, precum si Caselor de Asiguriri de Santate in vederea aducerii acestuia la indeplinire.
(2) Prezentul ordin s afigeaza pe site-ul CNAS si al caselor de asigurari de sanitate.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

m Codul etic si Regulile de conduitd aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sinatate formuleaza
principii fundamentale si definesc obiectivele care trebuie respectate de catre acestia, in
vederea cresterii Increderii in sistemul de asigurdri sociale de s#ndtate precum si a
prestigiului sistemului in rindul beneficiarilor serviciilor publice. In acelasi timp
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicérii personalului din cadrul
CNAS.

* Asigurd coerenta cu Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.57/2019,
orientind actiunile si strategiile CNAS
» Stabileste prioritdtile etice la care institutia publica trebuie sa adere.

m Principiile detaliate 1in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, nsa,
asociate cu simtul rdspunderii fatd de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de eticd aplicabila intregului personal din cadrul CNAS.

* Cuprinde normele morale, precum si normele profesionale, principii, care trebuie
respectate de cétre functionarii (personal contractual/functionari publici — functii

de conducere/de executie) din cadrul CNAS .

m Aceste reguli nu se substituie In niciun caz legilor si reglementérilor aplicabile
in domeniul administratiei publice,ci derivé din acestea.

m Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitdtii, precum i cresterea calitdtii serviciului
public, este necesara respectarea normelor de conduita prevézute in prezentul Cod etic,
a prevederilor Regulamentului Intern si a atributiilor din fisele de post .

» Flaborarea Codului de conduitd eticé si profesionald a personalului CNAS are la
bazd urmatoarele prevederi:

- Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatitii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile si completarile
ulterioare;
- Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;



- Legeanr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative;

- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia.

- Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAS;

- Regulamentul intern al CNAS.

0% g a1 2
m Acest cod etic a fost aprobat prin ordinul Presedintelui CNAS nr.!¢. 777, Ylstva fi

comunicat fiecdruia dintre salariatii CNAS, functionari publici sau personal contractual.

CAPITOLUL II

DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII GENERALE
SI DEFINITII TERMENI

Domeniul de aplicare

Art. 1.
(1) Prezentul Cod de eticd si conduita profesionald, denumit in continuare Cod etic,
reglementeaza normele de conduita profesionald a salariatilor, functionari publici si
personal contractual din cadrul CNAS.
(2) Normele de eticd profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul din CNAS.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd asigure cresterea
calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum
si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
CNAS a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS;

b) informarea publicului cu privire la etica si conduita profesionald la care este
indreptatit sd se astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in
exercitarea atributiilor de serviciu;

c) cresterea Increderii publice si a respectului fatd de institutiile publice, respectiv
CNAS precum si crearea unui climat de incredere intre angajatii institutiei.



Principii generale aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si

personalului contractual din cadrul CNAS

Art. 3. - Principiile care guverneaza etica si conduita profesionald a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul CNAS sunt urmétoarele:

2)

b)
©)

d)

g)

h)

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau
similare;

profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd fata
de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;
integritatea moral, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sd abuzeze In vreun fel de aceasta functie;

libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sé-si exprime si sé-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform céaruia In exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buné-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfdsurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.



Termeni

Art. 4. - In Intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii conform legii:
a) functionar public — persoana numita Intr-o functie publicd In conditiile O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ;
b) functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizérii competentelor sale;
¢) personal contractual ori angajat contractual — persoana numitd, pe baza de contract
individual de munc3, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile ulterioare;
d) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetétenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia
este parte;
e) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitdrii functiei publice;
f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare In care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel Incat afecteazd sau
ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa In [uarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice
detinute;
g) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul
ei;
h) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand
identificati sau identificabila;
i) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduitd —
functionar public desemnat de conducétorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a
asigura consilierea/asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea respectérii normelor
de conduita profesionald in cadrul institutiei/autoritatii publice.
j) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu bund-credinta cu privire la
orice fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

k) avertizor inseamni persoana care face o sesizare potrivit pct.) si care este
incadratd in una dintre autorititile publice;

1) comisie de disciplind inseamnd orice organ Insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinard, prevdzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a
autorititilor publice, institutiilor publice .



CAPITOLUL 111

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR
Functionari publici

Art. 5

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele
lor sd promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica,
precum si sd actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice detinute.

Art. 6

Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtind de la orice fapta care
ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, In conditiile prevazute
la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Art. 7

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a
nu aduce atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu



promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfdgoard
activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine concilianta si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.8

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor n
practicd, in scopul realizérii competentelor autoritagilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a cistiga si a mentine Increderea publicului In integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

Art.9

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea In legiturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care 1si desfdsoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate n curs de solufionare si
in care autoritatea sau institutia publicd 1n care 1si desfdsoard activitatea are calitatea de
parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritétii ori
institutiei publice 1n care 1si desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.10

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in
mod corect si complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc



persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

Art.11

Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor i limitérilor prevézute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sd se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil
acelasi regim juridic ca i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

¢) sd afigeze, 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc 1n exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12

indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd Indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, In scris si motivat, Indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul
public are indatorirea sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin. (3), functionarul public rdspunde in conditiile legii.



Art. 13

Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in
functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular
se afld In concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, ori se afld in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului i opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzétoare unei functii publice citre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe
perioada delegérii de atributii gi atributiile functiei publice pe care o detine, precum si
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publica
al cérei titular preia partial atributiile delegate se afld Intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia
publica ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului
public céruia i se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei
atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de
demnitate public, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres previzute de lege. -

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) ,(5) si (7).

Art. 14

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CNAS au obligatia s
pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
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publice, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art.15

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-
au primit cu titlu gratuit In cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.16

Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CNAS sunt obligati s
asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual din cadrul CNAS au obligatia sa
foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei
publice numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s& propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual din cadrul CNAS care desfisoara
activitdti n interes personal, In conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de
lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 17

Subordonarea ierarhica

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CNAS au obligatia de a
rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile
repartizate.

Art. 18

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS le este interzis si
permitd utilizarea functiei publice 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.19

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, n cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicé ori privati a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitétilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, 1n alte conditii
decét cele previzute de lege.

Art.20

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS

(1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese i de a actiona pentru prevenirea aparitiei
sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitdtii sau a conflictului de interese, In termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual,
potrivit legii.

Art.21

Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducétorul autoritdtii sau
institutiei publice, In conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul autoritatii ori institutiei publice 1n care 1si desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa
la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
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exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritétii ori institutiei publice in
cadrul céreia 1si desfdsoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu
au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privats,
functionarii publici 1§i pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole
de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimé&toare la adresa lor sau
a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzétor.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie s fie In acord cu principiile i normele
de conduita prevédzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 22

Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnittii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legal, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se
recomandi respectarea normelor de conduitd prevézute la alin. (1) - (3) si de cétre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sé adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe baza
de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.
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(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici
au Indatorirea de a preveni si combate orice formé de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 23

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicé in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Tnvatdmant, conferinte, seminare si alte activitati
cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si
autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduits
corespunzatoare regulilor de protocol i le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art. 24

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunétatirii activitaii
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfdsoara activitatea, precum i a calitatii
serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a
sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligaia si
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecérei categorii de personal.
In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;
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¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului
din subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze méasuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) s examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si s& propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sd excludd orice formé de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii
publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul
din subordine.

Art.25

Obligatia respectarii regimului cu privire la sanitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, In conditiile legii.

Personal contractual
Art.26
Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul CNAS
prin aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual n exercitarea functiilor detinute;

CAPITOLUL IV
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul
Art. 27 Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat de a progresa 1n exercitarea
functiei detinute si de a-si imbunitati performantele, conform planurilor de actiune
decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.
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Lucrul in echipa
Art. 28. Toti salariatii, personal contractual sau functionar public, fac parte dintr-o
echipa si toti trebuie sd conlucreze si s primeasca sprijin din partea conducerii. Acest
spirit de echipd trebuie simtit i exprimat in relatiile cu colegii/mediul intern al
institutiei, precum si in relatia cu mediul extern al institutiei, indiferent de originea lor
culturald sau profesionald.

Transparenta interna si externa
Art. 29. Pe plan intern transparenta reprezintd Impdrtirea succesului, dar si a
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapidd a dificultdtilor, Inainte s se agraveze si
sa provoace prejudicii echipei, precum si persoanelor cu care relationeaza pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu.
Art. 30. - Pe plan extern, transparenta reprezintd dezvoltarea relatiilor cu beneficiarii
serviciului public furnizat, relatii care trebuie dezvoltate sub dubld constrangere: a
increderii si eticé.
Art.31. — Salariatii CNAS trebuie sa se comporte astfel Incat institutia unde acestia 1si
desfdsoard activitatea sa fie perceputd ca institutie responsabild si etica.

Confidentialitatea
Art. 32. Confidentialitatea constd in acordarea serviciilor specifice conditionate de
luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea protectiei datelor si
informatiilor, conform normelor specifice aplicabile categoriilor de informatii
vehiculate.

Demnitatea umana
Art. 33 - Fiecare persoand este unica si trebuie sd i se respecte demnitatea.
Art. 34 - Fiecdrei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii.
Toti salariatii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, cultura,
credintele si valorile personale.

CAPITOLUL V.

Sectiunea 1
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR N
CONFORMITATE CU PREVEDERILE CODULUI ADMINISTRATIV

Art. 35.- Tipuri de rispundere

(1)incilcarea de citre salariati, cu vinovitie, a Indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale Codului
administrativ.
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(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre salariati a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Salariatul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin. (2), daca le considerd ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(4) Refuzul salariatului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile
lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt previzute alte termene, si se Inregistreaza Intr-un registru
special destinat acestui scop.

(5) Salariatii care refuza sd semneze, respectiv s contrasemneze ori avizeze sau care
prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin.
(2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin.
(4), raspund in conditiile legii.

Art. 36. - Riaspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1)Orice persoand care se considerd vatamata intr-un drept al séu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii
sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare
la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii
sau institutiei publice previzute la alin. (1). Dacd instanta judecatoreasca constata
vinovatia salariatului, persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu
autoritatea sau institutia publica.

(3) Rispunderea juridica a salariatului nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei
publice 1n care 1si desfasoara activitatea.

Art. 37. - Raspunderea administrativ-disciplinara

(1)Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a Indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd
prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:

a) intArzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest
caracter;
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g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfdsoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la Indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si

IPEIROPR)

sy, g

actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a sivArsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicad
urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevéazute la alin. (3) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. ) -h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. c) -f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) -k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevéazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevédzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea
disciplinard previzuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevdzute la alin. (3).

18



(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru cd nu exista o functie
publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, se aplicd sanctiunea disciplinard prevézuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate In conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferenti
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii
comisiei de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data s@varsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. I) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile prevazute la
art. 520 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinar3 si
ca infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendd pand la
dispunerea clasérii ori renuntérii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta
judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de cel mult
un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia In care functionarul public a carui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,
conducitorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori
in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritétii ori institutiei publice.
Misura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibili
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii In functia
publicd are obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie
publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
(12) Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a Indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupd caz.
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(13) Sesizarile cu privire la Incélcarea normelor de conduita de cétre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii.

Art. 38. -Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabild a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care 1 se imputa se consemneazd Intr-un proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazutd la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, se aplica si direct de cétre persoana care are
competenta legala de numire 1n functia publica, in situatiile prevézute la art. 520 lit. b)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinara prevadzuta la art. 492 alin. (3) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, se poate aplica si direct de cétre conducidtorul institutiei
publice, cu aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, se aplicd de conducatorul institutiei publice, la
propunerea comisiei de disciplina.

Art.39

Comisia de disciplina

(1) In cadrul CNAS s-a constituit comisie de disciplini cu urmatoarea competenti:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevézute la art. 492 alin. (2) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. I) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritétii responsabile de asigurarea integritafii in exercitarea
demnitétilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea
disciplinara referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. I), in
vederea verificdrii si solutionérii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii
functionarilor publici pentru care este organizatad comisia de discipling, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati In sindicat.

(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupd caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritdtilor sau institutiilor
publice sa cerceteze faptele sesizate si sd prezinte rezultatele activititii de cercetare.
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Art. 40. - Cii de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de
sanctionare.

Art. 41. - Raspunderea contraventionala

(1)Riaspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care
acestia au sdvArsit o contraventie in timpul si In legéturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecétoria in a cérei circumscriptie
isi are sediul autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public
sanctionat.

Art. 42. - Raspunderea civila

Rispunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 43. — Ordinul sau dispozitia de imputare

(1)Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice In situatiile prevazute la
art. 499 lit.a) si b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se dispune prin
emiterea de citre conducdtorul autorititii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,
prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevdzuti la lit. ¢) a aceluiasi
articol, pe baza hotararii judecdtoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasé definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducitorului autoritétii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie In termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
Art. 44, - Misuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale
(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite In timpul serviciului
sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerat3 abatere
disciplinar, va fi sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia s& dispund mutarea temporara a functionarului public in cadrul
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autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
autoritdtii ori institutiei publice. Mésura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea.
(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii n functia publicd
are obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public Intr-o functie publicad
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
ART. 45 - Tipurile de raspundere a personalului contractual

(1) Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativd, civila sau penald, dupa caz.

(2) Dispozitiile art. 490 si 491 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se
aplicd iIn mod corespunzitor.

Sectiunea 2
CONSILIEREA ETICA SI MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR
DE CONDUITA

ART. 46
Consilierul de etici

(1) In scopul respectirii si monitorizrii implementirii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incdlcarii normelor de conduitd previzute de prezentul Cod. In
exercitarea acestui rol consilierii de eticd Indeplinesc atributiile prevazute de prezentul
cod si de hotdrarea Guvernului prevdzuta la art. 451 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadd de
3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de eticd functionarul public fsi
pastreaza si functia publica detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel
corespunzator functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreaza de citre compartimentul de resurse umane si se aprobd de cétre conducatorul
autoritdtii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica 1si desfdgoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile previzute la alin. (4). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune
subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nici o persoand, indiferent de
calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.
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(6) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste
in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie public din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinarg, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusé Inceperea urmdririi penale pentru sévarsirea
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justiiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritatii In exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
eticd prevazute la art. 453 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

ART. 47

Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmétoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritatii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit.
a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritétii
sau institutiet publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin
ulterior dobandirii In conditii legale a calitétii de consilier de eticd, statutul de consilier
de eticd Inceteaza in conditiile prezentului cod.

ART. 48

Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de eticd indeplineste urméatoarele atributii:

a) monitorizeazad modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul CNAS si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;
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b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, Insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar
putea determina o Incélcare a principiilor $i normelor de conduitd, pe care le Inainteaza
conducétorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publicd
respectiva,

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetédteni si de ceilalti beneficiari ai
activitafii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleaza recomandari cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling,;

g) poate adresa in mod direct Intrebéri sau aplica chestionare cetédtenilor si
beneficiarilor directi ai activitdtii autorititii sau institufiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

ART. 49

Evaluarea activititii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 454 lit. a) si b) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ nu face obiectul evaluérii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticé.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre
consilierul de eticd a atributiilor prevézute la art. 454 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ_, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de cétre
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducétorul
autoritdtii sau institutiei publice cu luarea In considerare a raportului de evaluare
intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care
detine calitatea de consilier de eticd, n conditiile art. 485 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluzrii
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performantelor profesionale individuale apartine conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

ART. 50

Incetarea calitatii de consilier de etica

(1) Calitatea de consilier de eticd Inceteaza in urméatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de eticd la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducétorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
prevazute de prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 453 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

d) prin revocare de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzétoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei
autoritdti sau institutii publice, precum si In caz de suspendare a raporturilor de serviciu
pe o perioadd mai mare de o luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de etica prin revocare in conditiile previzute la alin.
(1) lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de catre conducédtorul autoritdtii sau institutiei publice cu privire la activitatea
consideratd necorespunzitoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de citre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor
formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - c)
si e) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ se dispune direct de catre
conducétorul autoritdtii sau institutiei publice.

Sectiunea 3. ) )
PROTEJAREA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC IMPOTRIVA
ORICAROR DISCRIMINARI

ART. 51

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmaitoarele:
a) principiul legalitétii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute in Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, au obligatia de a respecta drepturile si libert&tile cetédtenilor, normele
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procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in infelesul prezentei
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si
institutiilor publice, precum si a celorlalte unitéti prevazute in Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoand care semnaleaza
incélcari ale legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsitd;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclamad ori sesizeaza Incalcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii
in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa
impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform céruia autoritatile publice, institutiile
publice si celelalte unitati prevazute in Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si Incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitéti prevazute in Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o faptd a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publicd, institutie publica sau 1n alta unitate bugetard dintre cele prevazute in
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, care a facut o
sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a
legii.

Art. 52.

Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre salariati, previzute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legdturd cu serviciul;
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b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii 1n exercitarea atributiilor;
d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) Incalcari ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
autoritdtilor si institutiilor publice ;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate
fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducétorului autoritdtii sau institutiei publice din care face parte persoana care a
incdlcat prevederile legale, sau 1n care se semnaleazi practica ilegald, chiar daci nu se
poate identifica exact féptuitorul;

c) comisiei de disciplind din institutia din care face parte persoana care a incilcat legea;
d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buné-credinta in conditiile
art. 51, pana la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autorititii sau institutiei
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publice au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
(4) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.
ART.53

In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 52 lit. a) si b) din prezentul
cod, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002
privind protectia martorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART.54
(1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizéri in interes public, facutd cu buni-
credinta.
(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a
inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare In interes
public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.5S.

(1)incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduits atrage raspunderea disciplinard a
functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) - Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, In conditiile
legii.

(3) - Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu bund credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incélcare a normelor de conduiti.
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(4) - In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organelor de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(5) - Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérsite
cu Incélcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.56.- Pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduitd in
cadrul CNAS a fost desemnatd consilier etic d-na Camelia Gheorghe din cadrul Directiei
Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal iar adresa unde pot fi depuse sesizérile
este — avertizor.integritate(@casan.ro .

Art.57.- Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza si
controleazi aplicarea normelor previdzute de prezentul cod de conduita.

Art.58- Pentru informarea cetatenilor, compartimentul de relatii publice are obligatia de
a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul institutiei publice, Intr-un loc
vizibil sau prin alte mijloace persoanelor interesate.

Art.59. Prezentul cod de eticd intrd in vigoare la data de .65 4/ 2507

Prezentul cod va fi Imbunitdtit periodic datd fiind complexitatea experientei in
domeniul administratiei publice.
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