CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

REZULTATELE
verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de studii, vechime si a celor specifice in cadrul procedurii de ocupare prin transfer in
interesul serviciului a trei posturi aferente a trei functii publice vacante de executie din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanitate

Comisia de evaluare numita prin Ordinul Presedintelui CNAS nr. 377/14.02.2025 pentru selectia functionarilor publici in procedura de transfer in
interesul serviciului, demarata prin Anuntul nr. VH371/29.01.2025, organizata de casa Nationala de Asigurari de Sanatate pentru ocuparea a 3 posturi
aferente a 3 functii publice vacante de consilier clasa I, grad profesional superior, comunica urmatoarele rezultate:

Nr. Numir de Denumirea functiei publice Rezultat selectie Mentiuni
crt. Tnregistrare al vacante pentru care se dosare
dosarului candideaza si structura ADMIS / RESPINS
organizatorica
VH911 Consilier grad profesional superior, Va sustine proba suplimentara pentru testarea
1. Directia Reglementari si Norme de ADMIS Competentei 1n activitatea de contractare
Contractare decontare in data de 07.03.2025 la ora 11.00.
2. Consilier grad profesional superior, Va sustine proba suplimentara privind testarea
VH1021 Directia Control si Metodologie ADMIS Competentei in activitatea de control in data
de 07.03.2025 la ora 11.00.
Consilier grad profesional superior, Nu este indeplinita conditia de ocupare a
3. VH1169 Directia Control si Metodologie RESPINS postului 1n ceea ce priveste ramura de stiintd a
studiilor absolvite cu diploma de licenta
Consilier grad profesional superior, Va sustine proba suplimentara privind testarea
4. VH1210 Directia Control si Metodologie ADMIS Competentei in activitatea de control in data
de 07.03.2025 la ora 11.00.
Consilier grad profesional superior,
5. VH975 Serviciul Unitate de Implementare ADMIS Competente specifice atestate prin documente
Proiecte Protocol si Relatii
Europene
Consilier grad profesional superior,
6. VH1169 Serviciul Unitate de Implementare RESPINS Nu este indeplinita conditia de ocupare a
Proiecte Protocol si Relatii postului in ceea ce priveste ramura de stiintd a
Europene studiilor absolvite cu diploma de licenta




Proba suplimentara pentru testarea Competentei in activitatea de contractare decontare consta in sustinerea unui test grila. Pentru a fi declarat
admis, candidatul trebuie sa obtind un punctaj de minim 50 de puncte.

Bibliografia pentru testarea Competentei in activitatea de contractare decontare:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul VIII Asigurarile sociale de
sanatate
- Hotararea de Guvern nr. 521/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proba suplimentara pentru testarea Competentei in activitatea de control consta in sustinerea unui test grila. Pentru a fi declarat admis candidatul
trebuie sa obtina un punctaj de minim 50 de puncte.

Bibliografia pentru testarea Competentei in activitatea de control:
- Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii declarati ADMIS la etapa de selectie a dosarelor si, unde este cazul, la proba suplimentara de testare a competentei specifice, vor sustine
PROBA INTERVIU in data de 10.03.2025, incepand cu ora 13:00, la sediul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

Nicoleta BADIU — consilier grad profesional superior, Directia Managementul Resurselor Umane, Politici Salariale, Relatii cu Asiguratii, Presa si
Purtator de Cuvant, secretar comisie.

Afisat astazi 25 februarie 2025, ora 15:00 la sediul si pe pagina de internet a CNAS,
la sectiunea "'Informatii publice / Posturi vacante"’



