Fisa postului standardizatd (conform Anexa 8 ART. 31 din OUG nr.57/2019)

Aprob*1)
DIRECTOR GENERAL,

Denumirea autoritatii sau Casa de Asigurari de Sanatate TULCEA
institutiei publice

Directia generala -

Directia -

Serviciul Buget Financiar Contabilitate, Tehnologia Informatiei, Achizitii
Publice, Logistica si Patrimoniu

Compartimentul Tehnologia Informatiei

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. 1/2024
Numele si prenumele : post vacant
marca nr.2 in Statul de functii
Id post 387447
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Consilier
Nivelul postului de executie
Clasa I
Gradul profesional superior, gradatia ...
Descrierea postului
Scopul principal al postului*2) Indeplinirea integrala si la timp a sarcinilor si atributiilor
stabilite, intocmirea lucrarilor necesare derularii activitatii
specifice la Compartimentul Tehnolgia Informatiei, conform
ROF al CAS Tulcea si indicatorilor de performanta asumati
prin contractul de management, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
Atributiile postului*3) conform ROF al CAS Tulcea aprobat prin Decizia
nr.161/31.10.2024

1.
2.

Now

Activitati si operatiuni privind Tehnologia Informatiei
a) Configureaza, administreaza si intretine reteaua locala, echipamentele hardware,
echipamentele de comunicatie si aplicatiile software, necesare asigurarii unei bune
functionari a casei de asigurari de sanatate din punct de vedere informatic:

Instaleaza, configureaza si integreaza statiile de lucru in reteaua locala;

Instaleaza si configureaza aplicatiile necesare unei bune functionari a statiilor de lucru
(sisteme de operare, aplicatii de tip Office, antivirus, aplicatii legislative, aplicatii
specifice activitatilor curente, etc). Actualizeaza aplicatiile si sistemele de operare la
ultimele versiuni disponibile;

Asigura buna functionare a statiilor de lucru, a retelei locale, a componentei de
comunicatie si transport date, precum si a tuturor echipamentelor periferice cu specific
TI;

Instaleaza, configureaza, administreaza, actualizeaza, intretine si asigura buna
functionare a tuturor serverelor specifice retelei locale;

Administreaza serviciile de internet si de comunicatie specifice;

Asigura conectivitatea cu serverele PIAS, precum si monitorizarea acesteia;

Asigura supravegherea functionarii echipamentelor de clima, securitate fizica (alarmare
la efractie), grup electrogen (daca exista), in vederea realizarii conditiilor optime de
functionare a echipamentelor Tl;

Elaboreaza si aplica propuneri de imbunatatire, modificare sau actualizare a arhitecturii
retelei locale, a tehnicii de calcul si a aplicatiilor software in functie de necesitatile
tehnice specifice si propune scoaterea din uz (casarea) in conditiile legislatiei in
vigoare;

Formuleaza specificatiile tehnice necesare achizitiei- echipamentelor;

. Participa la receptia de produse si servicii cu specific informatic achizitionate la nivelul

casei de asigurari de sanatate;




b) Asigura politica si instrumentele specifice salvarilor locale de date identificate ca fiind
necesare precum si restaurarea acestora in caz de dezastru;

c) Concepe si implementeaza politici de securitate Tl, impreuna cu angajatii casei de asigurari
de sanatate;

d) Verifica respectarea politicilor de securitate TI;

e) Realizeaza identificarea, evaluarea/estimarea si managementul riscurilor specifice Tl;

f) Creeaza si gestioneaza credentialele pentru utilizatorii casei de asigurari de sanatate,
specifice retelei locale si diverselor aplicatii utilizate, acordand drepturi de acces in
conformitate cu fisa postului utilizatorului;

g) Realizeaza activitati specifice PIAS, dupa cum urmeaza:

1. Analizeaza, in limita competentei, problemele informatice semnalate de catre
celelalte structuri sau de catre furnizori/asigurati si in cazul in care nu pot fi rezolvate
le transmite catre structura corespondenta de la nivelul Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate in vederea solutionarii;

2. Asigura generarea de nomenclatoare pentru aplicatiile furnizorilor, impusa de modificari
legislative;

3. Verifica conectivitatea certificatelor digitale ale furnizorilor, existente in SIUI si
genereaza serii de licenta pentru noii furnizori intrati in contract;

4. Realizeaza prelucrari de date informatice, la solicitarea in scris a structurilor, in
colaborare cu acestea, daca acest lucru este posibil din punct de vedere informatic si
daca aceste informatii nu pot fi extrase din PIAS sau SIMSASS sau daca aceste prelucrari
nu intra in atributiile altor structuri;

h) Administreaza site-ul casei de asigurari de sanatate prin instrumentele disponibile in acesta
la nivelul Casei de Asigurari de Sanatate Tulcea;

i) Posteaza pe site-ul casei de asigurari de sanatate informatiile solicitate de catre celelalte
structuri;

j) Acorda asistenta tehnica in vederea desfasurarii in conditii optime a videoconferintelor
organizate de catre Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

k) Colaboreaza cu toate institutiile si structurile desemnate prin temei legal pentru
indeplinirea cerintelor legale cu specific Tl aplicabile casei de asigurari de sanatate.

. Atributii comune
Salariatul :

a)

b)

)

d)

Desfasoara activitati specifice in concordanta cu strategia Casei de Asigurari de Sanatate Tulcea si in
vederea realizarii obiectivelor generale si specifice ale Casei de Asigurari de Sanatate Tulcea si a celor
asumate de Directorul General prin contractul de management;

Participa la elaborarea planurilor anuale de activitate si a rapoartelor anuale de activitate, in scopul
intocmirii raportului anual de activitate al Casei de Asigurari de Sanatate Tulcea in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Face propuneri de actualizare a atributiilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare, pe
domeniul de competenta, pe care le inainteaza conducatorului ierarhic in vederea aprobarii de catre
Directorul General ori de cate ori apar modificari organizatorice sau legislative;
Elaboreaza/actualizeaza fisele de post ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarii organigramei
sau redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati, conform actelor normative in
vigoare;

Organizeaza si desfasoara activitati de inregistrare, procesare, evidenta si arhivare a documentelor
specifice activitatii desfasurate conform legii; asigura predarea la arhiva a documentelor proprii,
conform nomenclatorului arhivistic in vigoare.

Elaboreaza si transmite, in formatul si la termenele prevazute de lege sau dispuse de Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, raportarile privind activitatile specifice;

Asigura confidentialitatea tuturor datelor si documentelor la care exista acces direct sau indirect in
cadrul institutiei;

Colaboreaza cu alte structuri din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Tulcea si cu Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate;

Organizeaza activitatea de evidenta a corespondentei si de redactare a raspunsurilor, cu respectarea
termenelor si prevederilor legale;

Monitorizeaza/respecta masurile corespunzatoare luate in cadrul structurilor pentru protectia muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor;

Participa la monitorizarea gradului de realizare a obiectivelor specifice structurilor din cadrul Casei de
Asigurari de Sanatate Tulcea, cuprinse in programele asumate de institutie;

Participa la realizarea/prelucrarea si integrarea datelor necesare fundamentarii si realizarii indicatorilor
de performanta cuprinsi in planul de management, sectiunea aferenta directiei /compartimentului,




monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice structurilor din cadrul Casei de asigurari de
sanatate Tulcea, cuprinse in strategia si programele institutiei;

m) Utilizeaza platformele informatice PIAS si/sau ERP pentru realizarea activitatilor si operatiunilor
specifice necesare atingerii obiectivelor institutionale;

n) Intocmeste si tine evidenta raspunsurilor la petitii, sesizari si alt tip de corespondentd pe domeniul de
activitate, cu respectarea termenelor si prevederilor legale;

o) Organizeaza si monitorizeaza activitatea de control intern (autocontrol, control mutual si control
ierarhic), pe niveluri de competenta;

p) Elaboreaza/participa la elaborarea procedurilor operationale specifice revizuirea acestora periodic sau
la nevoie, dupa caz;

q) Identifica si centralizeaza riscurile asociate activitatilor specifice in vederea elaborarii si actualizarii
registrului de riscuri al Casei de Asigurari de Sanatate Tulcea, conform legii;

r) Participa la activitatea de elaborare si revizuire a graficului de circulatie a documentelor, conform legii;

s) Asigura implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea
de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat
probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor,

t) Asigura respectarea masurilor tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

u) Asigura informarea responsabilului cu protectia datelor in cel mai scurt timp posibil de la momentul
luarii la cunostinta a oricarei situatii de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

v) Gestioneaza bazele de date pe domeniul de competenta, conform fisei postului;

w) Intocmeste situatii/rapoarte/analize in raport cu atributiile specifice citre Casa Nationald de Asigurari
de Sanatate si catre alte institutii, dupa caz;

x) In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alte persoane cu functii de conducere sau i se solicita
asistenta potrivit competentelor profesionale are obligatia de a instiinta superiorul ierarhic.

y) Analizeaza eventualele aspecte negative constatate in cadrul compartimentului, le semnaleaza
conducerii in scopul imbunatatirii si corectarii lor;

Z) Manifesta o preocupare permanenta pentru perfectionarea circuitelor functionale si a sistemelor de
evidenta in scopul reducerii termenelor de intocmire a lucrarilor si imbunatatirii calitatii acestora;

aa) Participa la intocmirea proiectului de buget pentru anul urmator si de rectificare a bugetului pentru anul
in curs in ceea ce priveste necesarul de finantare;

bb) Aplica ordinele presedintelui CNAS, instructiunile, punctele de vedere si indrumarile metodologice
transmise de CNAS pe domeniile de competenta;

cc) Respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatii stabilite potrivit legii;

dd) Salariatul(a) are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte instructiunile proprii de securitate si sanatate
in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si legislatia in domeniul securitatii si sanatatii
in munca si de a monitoriza masurile luate, in mod corespunzator;

ee) Are obligatia sa-si desfasoare activitatea conform instructiunilor proprii ale CAS Tulcea cuprinse in
Regulamentul Intern, sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ff) Salariatul(a) are obligatia sa elaboreaze informari operative pentru conducere, la solicitarile acesteia,
legate de activitatea proprie.

gg) Salariatul(a) are obligatia sa cunoasca legislatia care reglementeaza activitatile pe domeniul de
activitate;

hh) Salariatul(a) are ca atributie directa actualizarea permanenta si completa a sectiunilor specifice ale
noului site al CAS Tulcea, up-gradarea cu date, pe domeniul de activitate (conform cerintelor CNAS) -
aceasta activitate fiind si un indicator la evaluarea anuala.

ii) Salariatul(a) respecta obligatiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare,
Regulamentul intern, precum si normele de conduita ale functionarilor publici si alte note interne postate
pe intranet la Avizierul electronic in sectiunea ;

jj) Salariatul(a) raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si confidentialitatea n legatura cu
faptele, informatiile si documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

kk) Organizeaza si implementeaza sistemul de control intern/managerial, in conformitate cu prevederile
Ordin S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

l) Asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane precum si

pentru asigurarea conditiilor necesare pentru ca toti angajatii, indiferent de sex, sa beneficieze de un
climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru atingerea
obiectivelor institutiei;

mm) Creeaza un climat de lucru bazat pe dezvoltarea spiritului de echipa, coeziunii si disciplinei, a increderii
si respectului reciproc, valorizarea traditiilor institutiei si pe constientizarea faptului ca serviciul se

realizeaza in beneficiul asiguratilor pe care Casa de Asigurari de Sanatate Tulcea 1i reprezinta;




nn) Salariatul(a) - in indeplinirea atributiilor de serviciu, are obligatia de a respecta demnitatea functiei

detinute si, prin activitatea la locul de munca, are obligatia de a contribui la cresterea prestigiului Casei
de Asigurari de Sanatate Tulcea.

n aplicarea regulamentului GDPR in CAS Tulcea - protectia datelor cu caracter personal are urmatoarele
atributii :

a.

b.

Sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
prevederile prezentului ROF, precum si procedurile privind securitatea informatica;

Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza conform atributiilor sale de serviciu;

Sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

. Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces potrivit atributiilor

sale - cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

. Sanu divulge si permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele

informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu; sa informeze de indata seful
ierarhic/ conducerea institutiei, ori de cate ori sesizeaza incidente referitoare la nerespectarea acestei
atributii;

Sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

. Sa nu copieze pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice

ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

. Sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme

informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara acesteia, inclusiv
stick-uri USB, HDD, discuri rigide/ CD/DVD, casute de e-mail, foldere accesibile via .ftp ( file transfer
protocol) sau orice alt mijloc tehnic;

Sa manifeste responsabilitate in gestionarea documentelor pe care le intocmeste, primeste sau verifica
si sa asigure securitatea si confidentialitatea datelor din acestea, inclusiv in dezvaluirea user-ului si a
parolei de acces in sistemele informatice pe care le acceseaza pentru realizarea atributiilor sale;

Sa asigure prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

Sa asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

Este interzisa circulatia documentelor fara respectarea Graficului de circulatie al documentelor in vigoare
si a datelor cu caracter personal - conform procedurii GDPR;

. Este interzisa utilizarea, multiplicarea si difuzarea documentelor gestionate in alte scopuri decat cele

care presupun desfasurarea/ exercitarea activitatii proprii, conform fisei postului:

. Orice solicitare de documente intre structurile CAS Tulcea se va face numai cu acordul si informarea

prealabila a sefului ierarhic.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor<4) -studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta

Domeniul studiilor*5) domeniul fundamental DF: Stiinte ingineresti

Perfectionari/ specializari*6)

Vechimea in specialitate 7 ani

prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei
publice*7)

Cunostinte generale

privind competente
lingvistice de comunicare
in limba engleza/franceza/
spaniola/germane *8)

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel
utilizator incepator*9)

Obtinerea unui/unei aviz/




autorizatii prevazut/
prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea
conditiei*10)

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice prevazute in acte
normative specifice
aplicabile autoritatilor
sau institutiilor publice
respective*11)

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale*12)

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si/luarea
deciziilor

Nivel operational

. Initiativa Nivel operational
. Planificare si organizare Nivel operational
. Comunicare Nivel operational

. Lucru in echipa

Nivel operational

. Orientare catre cetatean

Nivel operational

. Integritate

Nivel operational

. Managementul performantei

O[O (ONUT N WIN

. Dezvoltarea echipei

10.Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

Competente specifice*13)

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine*14)

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale*15)

Competente digitale *16)

Utilizarea suitei
Microsoft Office (Word,
Excel), nivel utilizator
incepator

Alte competente specifice*17)

Sfera relationala a titularului postului

Sfera
relationala

Relatii
ierarhice

In subordinea directa a directorului general

interna Relatii

functionale

cu celelalte structuri ale institutiei.

Relatii de
control

Relatii de

reprezentare

in limita mandatului incredintat de conducerea institutiei.

Autoritati si
institutii
publice

Sfera
relationala
externa

in limita mandatului incredintat de conducerea institutiei.

Organizatii
inter -
nationale

Persoane
juridice
private




Libertatea decizionala*18) Titularul postului are libertate decizionala doar pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin, potrivit prezentei fise de
post, in limitele prevazute de lege si cu buna-credinta.
Delegarea de atributii si | Salariatul raspunde asupra modului de indeplinire a sarcinilor
competenta stabilite, sesiseaza conducerea si propune masuri in situatia
aparitiei unor eventuale disfunctionalitati.

Intocmit*19)

Numele si prenumele
Functia de conducere Director General
Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele
Semnatura
Data

Contrasemneaza*20)
Numele si prenumele Nu se contrasemneaza

Functia
Semnatura
Data

*1) Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza
de catre acesta in mod obligatoriu sau, dupa caz, de persoana careia i s-a delegat aceasta atributie a conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

*2) Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

*3) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.

*4) Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin.
(3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de
secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

*5) Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga
durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor
de studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al
postului, precum si atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea
carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza in conformitate cu prevederile
legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei
se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

*6) Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/specializarile stabilite de lege
pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia
prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la
data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor
acte normative, daca nu a fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii.

*7) Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin.
(4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specificd de secretar
general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod.

*8) Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2,
prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor
functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. .../2023.

*9) Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifica in cadrul testarii
preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se completeaza
in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod
se verifica in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la
data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

*10) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

*11) Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

*12) Competentele generale prevazute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere
prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin.
(1) - (8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de
functii publice sunt prevazute la art. 12 - 16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.




Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din
acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile
publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

*13) Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in conditiile prevazute la
art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si competentele
specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din
acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile
publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

*14) Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea unei limbi strdine, cu indicarea
acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

*15) Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartinand minoritatilor
nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de
referinta pentru limbi straine;

*16) Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora),
cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexa. Nu se completeaza daca pentru
ocuparea postului este necesara si suficienta conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din prezentul cod, conform pct. 9
de mai sus.

*17) Se completeaza cu competenta specifica identificata in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin.
(2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.

*18) Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor
care i revin.

*19) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al
carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul
ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar
general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. in cazul
in care calitatea de evaluator revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia publica de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice se desemneaza persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului,
daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor
umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici si de a monitoriza
respectarea acestor prevederi.

*20) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.

Conform _Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ




