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Dosarul de concurs conține, în mod obligatoriu, următoarele documente: 
 
    a) formularul de înscriere 
    b) copia cărții de identitate; 
    c) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 
numelui consemnat în certificatul de naștere; 
    d) copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deținut; 
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestă 
efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după caz; 
    f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic 
eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților specializate acreditate 
în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
    g) cazierul judiciar; 
    h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 
înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, 
în condițiile prevăzute de legislația specifică; 
    i) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 
înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 
individual de muncă pentru motive disciplinare. 


