Atributiile postului:

1. participd, in calitate de membru al echipei de audit, la realizarea misiunilor de audit
public intern la care a fost numit prin ordin de serviciu;

2.asigurd supervizarea deruldrii misiunilor de audit, in situatia in care a Jost numit prin
ordin de serviciu drept supervizor al misiunii/coordonator al echipei de audit;

3.aplicd in cadrul misiunilor de audit public intern normele, metodologiile, procedurile §i
ghidurile care reglementeazd aceastd activitate in general i in sistemul de asigurari
sociale de sindtate;

4.intocmegte corect, complet §i la timp, proiectul de raport/raportul de audit public intern,
pentru obiectivele/activitdfile pe care le-a auditat, conform programului de audit, pentru
misiunile de audit la care a fost numit prin ordin de serviciu g§i il transmite
coordonatorului echipei de audit;

S.centralizeazd, analizeazd i prelucreazd constatdrile, cauzele, consecinfele  §i
recomanddrile referitoare la obiectivele/activitdtile auditate, inaintate de membrii
echipei de audit, pentru misiunile de audit intern la care a fost numit prin ordin de
serviciu coordonator al echipei de audit;

6.asigurd coerenfa proiectului de raport/raportului de audit intern, din punct de vedere al
Jormei 5i continutului, pentru misiunile de audit intern la care a fost numit prin ordin de
serviciu coordonator al echipei de audit;

7.inainteazd proiectul de raport/raportul de audit intern directorului DAPI spre
supervizare pentru misiunilepentru care a fost numit prin ordin de serviciu coordonator
al echipei de audit, :

8.asigurd urmdrirea recomanddrilor aprobate prin rapoartele de audit, in cazul misiunilor
la care a fost numit prin ordin de serviciu, pentru obiectivele/activitditile pe care le-a
auditat, conform programului de audit;

9.raporteazd iregularitdtile constatate cu ocazia misiunilor de audit public intern citre
supervizorul misiunii/directorul DAPI;

10. raporteazd recomanddrile neinsugite de citre Presedintele CNAS citre supervizorul
misiunii/directorul DAPI;

11. indeplineste sarcinile ce-i revin din Programul anual de asigurare si imbundtdtire a
calitdfii activitdfii de audit public intern comunicat;

12. poate participa la elaborarea/actualizarea proiectului planului multianual si ol planului
de audit public intern pe anul urmdtor si/sau, in situatia in care a fost nominalizat de
cdtre directorul DAPI;

13. poate participa la actualizarea §i monitorizarea Programului de asigurare §i
imbundidfire a calitdfii activitdtii de audit public intern, in situatia in care a Sost
nominalizat de cdtre divectorul DAPI ;

14. poate formula propuneri de imbundititire a normelor, metodologiilor, ghidurilor sau
procedurilor utilizate in activitatea de audit intern, pe care le transmite, pentru analizi
§i avizare, directorului DAPI;

15. poate participa la elaborarea rapoartelor periodice privind activitatea de audit public
intern din sistemul de asigurdri sociale de sdnditate, in situafia in care a fost nominalizat
de catre directorul DAPI;

16. solutioneazd corect si complet lucrdrile care i-au fost repartizate spre rezolvare;

17. respectd termenele de elaborare §i prezentare spre aprobare/supervizare a lucririlor ce
ii sunt repartizate;

18. poate formula propuneri de imbunditdtire a modului de desfisurare a misiunilor de audit
public intern in sistemul de asigurdri sociale de sénditate;

19. poate formula propuneri de actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare,
pe care le inainteazd directorului DAPI



20. studiazd legislatia in vigoare privind auditul public intern, precum §i cea aferentd
domeniilor auditate;

21. exercitd autocontrol si control mutual pentru lucrdrile pe care le primeste spre
solutionare; i

22. informeazd, de indatd, in scris, presedintele CNAS i directorul DAPI in cazul in care
se gdseste in una din situatiile prevdzute art. 22 (6) din Legea nr. 672/2002, republicatd,
cu modificarile ulterioare;

23. asigurd confidentialitatea informatiilor §i documentelor verificate cu ocazia misiunilor
de audit public intern;

24. asigurd, conform legislatiei in vigoare i conditiilor logistice disponibile, arhivarea
documentelor misiunilor de audit public intern conform obiectivelor auditate pentru
care a fost numit prin ordin de serviciu coordonator al echipei de audit;

25. poate participa la elaborarea documentelor privind implementarea sistemului de control
intern/managerial la nivelul DAPI, pe care le inainteazd, spre analizd §i avizare,
directorului DAPI, in situatia in care a fost nominalizat in acest sens;

26. aplicd procedurile operationale existente la nivelul directiei,

27. respectd normele privind asigurarea securitdtii §i sandtdtii in muncd la nivelul divectiei;

28. respectd regulile de apdrare impotriva incendiilor §i protectie civild la nivelul directiei;

29. respectd programul de lucru si folosegste integral i eficient timpul de lucru.

30. participd conform legislatiei in vigoare la programele de pregdtire profesionald
organizate de UCAAPI/institufii autorizate

31. participd conform legislatiei in vigoare la programele de pregdtire profesionald
conform programului de formare §i perfectionare profeszonala a functionarilor publzcz
din cadrul sistemului de asigurdri sociale de séndtate;

32. raspunde conform competentelor pentru legalitatea §i corectitudinea de fond i de formd
a tuturor lucrarilor pe care le intocmesgte;

33. are obligatia de a cunoagte §i respecta mdsurile referitoare la aplicarea Regulamentului
(UE) 679 din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.



