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Organizeaza, coordoneazi, controleazi si evalueazi activitatea structurilor din subordine;

Participd la elaborarea, implementarea, gi monitorizarea proiectelor de dezvoltare organizationald la
nivelul CNAS;

Analizeazd §i propune Consiliului de Administratie mésuri pentru dezvoltarea sistemului informatic al
asigurdrilor sociale de sindtate, de imbunititire a performantelor sistemului §i activitatilor aparatului
propriu al CNAS, pe domeniul siu de competenta in cadrul Comitetului Director;

Analizeaza oportunitatea si necesitatea Incheierii de parteneriate, deruldrii de proiecte, programe cu terte
institutii, autoritati sau organizatii;

A81gura consultan‘ga st indrumare structurilor corespondente de la nivelul CNAS pe domeniul sau de
competentd;

Coordoneazd activititile de analizd la nivelul CNAS pentru utilizarea unitar3 si eficientd a SIUI, SIPE,
CEAS, DES, ERP, cardul european de asiguréri sociale de sanitate de citre CJAS, activitdti legate de
componenta comunicatii, administrare aplicatii, baze de date si infrastructuri;

Urmareste §i asigurd respectarea calendarelor de implementare a proiectelor cu finantare din fonduri
externe (europene);

Urmdreste derularea contractelor de finantare din fonduri externe, asigurand Managementul de proiect;
Participd la activititi de compatibilizare a sistemelor informatice aflate in exploatarea CNAS cu cele
implementate de cétre alte institutii publice;

Asiguré, impreund cu structurile din subordine, suportul pentru intreaga platforma informatici precum si
gestionarea eficientd a activititilor privind administrarea retelelor CNAS — CAS, server CNAS — CAS,
licente CNAS — CAS;

Supravegheazid gestionarea activitatilor privind securitatea sistemelor informatice la nivelul CNAS —
CAS;

Coordoneazd metodologic si analizeazd activitatea structurilor teritoriale, cu respectarea prevederilor
cuprinse in metodologiile si procedurilor de utilizare a sistemelor informatice puse la dispozitie de cétre
CNAS;

Avizeazd procedurile operationale la nivelul structurilor din subordine (back-up, managementul
capacitatii, managementul configuratiilor, managementul schimbarii proceselor, managementul
schimbarilor tehnice, managementul problemelor);

Propune, elaboreazd si gestioneazi proiecte cu / si fard finantare din fonduri europene postaderare, sau alte
fonduri externe, pentru cresterea performantei managementulm intern al CNAS;

In exercitarea atributiilor specifice, pistreazi secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura
cu faptele, mformatnle si documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei pubhce in conditiile
legii, cu exceptla mformatulor de interes public;

Prelucreazd §i gestioneaza date cu caracter personal in conformitate cu legislatia in vigoare;

Participd la implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial ca membru al comisiei;

urmatoarele situatii: a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici din subordme dacd perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive; b) la
modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu (al evaluatorului) in conditiile legii, daci
perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive. Evaluarea partiali se realizeazi in
termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute mai sus si va fi luatd in considerare
la evaluarea anuald, in conditiile legii. c) atunci cAnd, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public
din subordine este promovat in clasi sau in grad profesional

Are obligatia de a stabili obiectivele individuale si indicatorii de performant pentru functionarii publici
din subordine, pentru urmétoarea perioad pentru care se face evaluarea atunci cand intervin modificari in
activitatea ori In structura organizatorici a autoritatii sau institutiei publice’’;

Avizeaza rapoartele intocmite la nivelul structurilor din subordine si le supune aprobirii Directorului
General si Presedintelui CNAS;

Coordoneazi si aprobd rapoartele periodice de activitate ale structurilor din subordine;

Colaboreazd cu celelalte directii de specialitate ale CNAS in vederea analizirii proiectelor de acte
normative care vizeaza serviciile medicale, accesibilitatea asiguratilor si conditiile referitoare la acordarea
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate.

fSe stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare
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