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Director, DIRECTIA PROGRAME CURATIVE - 387113

Conduce, coordoneazd, organizeazs, participa si controleazi activitatea Directiei Programe Curative in
conformitate cu Regulamentul de Organizare §i Functionare al CNAS;

Coordoneazi §i participd la elaborarea proiectelor de acte normative care au ca obiect programele
nationale de sinitate curative finantate din FNUASS;

Coordoneazi si participi la elaborarea proiectului de Hotardre de Guvern privind aprobarea
pfogramelor nationale de sinitate; ‘ '

Coordoneazi si participa la elaborarea Ordinului pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sandtate curative;

Coordoneaz i participi la elaborarea Ordinului pentru aprobarea machetelor de raportare fard regim
special a indicatorilor specifici §i a Metodologiei transmiterii | rapoartelor  aferente
programelor/subprogramelor nationale de s&nitate curative;

Coordoneazi si participa la elaborarea Ordinului privind aprobarea Listei materialelor sanitare de care
beneficiazi bolnavii inclusi in programele nationale de sinétate curative;

Coordoneazi si participd la elaborarea Ordinului pentru aprobarea machetelor de raportare fard regim
special a indicatorilor specifici si a Metodologiei transmiterii  rapoartelor aferente
programelor/subprogramelor nationale de s#nitate curative;

Coordoneazi si participi la elaborarea Ordinului privind aprobarea formularelor specifice pentru
verificarea respectirii criteriilor de eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice pentru medicamentele
notate cu (¥¥)1, (*¥)1Q si (**)1 In Lista cuprinzdnd denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazd asigurafii, cu sau fard contributie personald, pe
bazi de prescriptie medicald, In sistemul de asigurdri sociale de sénétate, precum si denumirile comune

internationale corespunzitoare medicamentelor care se acordd in cadrul programelor nationale de

sinitate, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile i completirile ulterioare, §i
a metodologiei de transmitere a acestora in platforma informatica din asigurérile de sdnatate;
Coordoneazd si participd la elaborarea Ordinului privind aprobarea comisiilor de experfi care
functioneazi pe lingd Casa Nationald de Asigurdri de Santate, a Regulamentului de organizare si
functionare a acestora si a atributiilor comisiilor de experti care functioneazd pe langd Casa Nationald
de Asigurari de Sanitate si ale coordonatorilor nationali pentru implementarea programelor nationale de
sinitate curative

Colaboreazi si participd impreund cu directii din cadrul CNAS pe acte normative cu implicatii in
programele naticnale de sinitate curative;

Participi la analiza §i formularea unor observafii privind proiectele de acte normative cu incidenta
asupra programele nationale de sénitate curative; ’

Rispunde si coordoneazd repartizarea pe CAS a bugetelor urmérind incadrarea in fondurile alocate
programelor/subprogramelor nationale de s#nitate curative care se finanteaza din FNUASS
Coordoneazi si participd la elaborarea estimérilor bugetare anuale si la rectificdrile bugetare pentru

fiecare program/subprogram/activitate derulate de Casa Nationale de Asigurdri de Sanatate;
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Coordoneazi si participi la repartizarea pe CAS a bugetelor anuale, a bugetelor aprobate prin
rectificare; | ;

Coordoneaz si participa la repartizarea pe CAS a sumelor necesare derulérii programelor nationale de
sinitate curative pentru toate situatiile pentru care CAS solicitd suplimentéri/diminuéri a bugetului deja
alocat;

Coordoneazi elaborarea raporturilor privind indicatorii fizici §i de eficientd realizafi si informeaza
conducerea CNAS trimestrial gi anual;

Coordoneazd si particip la repartizarea pe CAS a creditelor de angajament necesare derulate de
programele nationale de s#ndtate curative pentru toate situatiile pentru care CAS solicitd
suplimentarea/diminuarea bugetului deja alocat;

Coordoneazi elaborarea situatiilor trimestriale si anuale privind informatiile/datele din sistemul
asigurarilor sociale de sanitate pe care CNAS le transmite Ministerului San#tatii, conform prevederilor
legale in vigoare Impreuni cu alte Directii din CNAS;

Identifici disfunctionalititile apirute in derularea programelor/subprogramelor nationale de sé@nitate
curative si elaboreazi propuneri de imbuntaire a acestora;

Coordoneaza activitatea de actualizare a bazei de date privind propunerile si observatiile primite de la
asociatiile pacientilor, furnizori, asociatii profesionale, institutii publice referitoare la conditiile deruldrii
programele nationale de sinitate curative; | ’

Rispunde §i urmireste modul de aplicare i respectare a procedurilor de la nivelul directiei. Asigurd,
organizeazi §i monitorizeazd activitatea de control intern (autocontrol, control mutual si control
ierarhic);

Identifici si centralizeazd riscurile asociate activitatii specifice directiei in vederea actualizarii
Registrului de riscuri al CNAS, conform legii;

Organizeazi activitatea de elaborare si revizuire a graficului de circulatie a documentelor, conform legii
Coordoneazi si organizeaz activitatea de evident a corespondentei si de redactare a raspunsurilor cu
respectarea termenelor gi prevederilor legale;

Colaboreaza cu personalul de la nivelul CAS cu responsabilitdti in coordonarea programelor nationale
de sinitate curative;

Colaboreazi cu directiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii, in conditiile legii;

Colaboreazi cu Medicul Sef in vederea monitorizdrii activitatii unor comisii de experti de la nivelul
CNAS;

Monitorizeazd masurile corespunzitoare luate In cadrul directiei pentru protectia muncii, prevenirea §i
stingerea incendiilor;

Asigurd cunoagterea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al CNAS de cétre
intregul personal al directiei

Solutioneaza problemele referitoare la conducerea directiei;

Asigurd punerea la dispozitie directiilor de specialitate din cadrul CNAS a informatiilor necesare

pentru actualizarea web site-ului CNAS http:/cnas.ro;
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fndruma metodologic structurile de la nivelul CAS cu atributii in programele nationale de sanétate

curative;

Are obligatia intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, In oricare

dintre situafii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din
subordine, dacd perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu (al evaluatorului) in condifiile
legii, dac# perioada efectiv coordonats este de cel putin 30 de zile consecutive. Evaluarea partiald se
realizeazi in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevézute mai sus si va fi
luatd In considerare la evaluarea anuald, In conditiile legii;

¢) Atunci cind , pe parcursul pericadei evaluate, functionarul public din subordine este promovat in
clasd sau In grad profesional,

Are obligatia stabilirii obiectivelor individuale si a indicatorilor de performantd pentru functionarii

publici din subordine pentru urmétoarea perioadei pentru care se face evaluarea atunci cénd intervin

modific#ri In activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdfii sau institutiei publice;

Coordonarea activititii de elaborare §i actualizare anuald sau ori de céte ori este nevoie a informatiilor

cuprinse in documentul “ Ghidul asiguratului® in cee ace priveste programelor nationale de sdnatate

curative;

Pastreaza obligatoriu confidentialitatea datelor cu care lucreazd si respectd prevederile Regulamentului

(UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Furopene privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Practici controlul ierarhic si de regularitate;

Indeplineste orice alte atributii trasate de conducerea CNAS, in conformitate cu prevederile legale.



Director adjunct, DIRECTIA PROGRAME CURATIVE — 475392

Atributiile postului®
1. Organizeazi, coordoneazs, conduce, controleazi activitatea Directiei Programe Curative in conformitate cu
Regulamentul de Organizare i Functionare al CNAS;
2. Participa la elaborarea procedurilor operationale de la nivelul structurii din subordine;
3. Verificd si rdspunde de Incadrarea in fondurile alocate programelor/subprogramelor nationale de sdndtate
curative care se finanteaza din FNUASS;
4. Verificid si rispunde de repartizarea pe case de asigurari de sanatate a creditelor de angajament necesare
deruldrii programelor/subprogramelor/activititilor, precum i de suplimentare/diminuare a acestora;
5. Verifica elaborarea rapoartelor privind indicatorii fizici §i de eficient realizafi si informeaza conducerea CNAS
trimestrial §i anual;
6. Identificd dlsfunc’glonahta‘;ﬂe apérute in derularea programelor/ subprogramelor nationale de sénétate curative si
elaboreazi propuneri de Imbunitatire a acestora;
7. Participd la elaborarea proiectelor de acte normative care au ca obiect programele nationale de sdnatate curative
_hantate din FNUASS;
8. Colaboreazi cu Medicul Sef in vederea monitorizarii activitétii unor comisii de experti de la nivelul CNAS;

9. Are obhga’pa intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, in oricare dintre
situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din subordine,
dacd perioada efectiv coordonati este de cel pufin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau Incetarea raporturilor de serviciu (al evaluatorului) in conditiile legii, dacd
perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. Evaluarea partiala se realizeazi in termen de
10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor prevdzute mai sus i va fi luatd In considerare la evaluarea
anuald, In conditiile legii;

¢) atunci cind, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public din subordine este promovat n clasi sau
in grad profesional;

10. Are obligatia stabilirii obiectivelor individuale gi a indicatorilor de performanti pentru functionarii publici din
subordine pentru urméatoarea perioadei pentru care se face evaluarea atunci cind intervin modificdri In activitatea
ori In structura organizatoricé a autoritétii sau institutiei publice;
_11 Colaboreazi cu alte directii de specialitate din cadrul CNAS pe probleme specifice;

Colaborea.za cu directiile de specmhtate ale Ministerului Sanatati, m conditiile legii;
sanatate curative;
14. Verificid modul de solutionare a corespondentei specifice activititii directiei;
15. Practici controlul ierarhic §i de regularitate;
16. Indeplineste orice alte atributii trasate de conducerea CNAS, in conformitate cu prevederile legale;
17. Pistreazi obligatoriu confidentialitatea datelor cu care lucreaza si respectd prevederile Regulamentului (UE)
nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consilinlui Uniunii Europene privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



Director, DIRECTIA REGLEMENTARI ST NORME DE CONTRACTARE — 387073

Atributiile postului
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Conduce, controleazi, organizeazi, coordoneaz si participa la activitatile desfisurate in directie;
Coordoneazi si participa la elaborarea proiectului de Contract-cadru privind conditiile acordérii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sénétate;

Coordoneazi si participi la elaborarea proiectului de Norme metodologice de aplicare a Contractului-
cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate; -
Coordoneazi si participd la elaborarea actelor normative care derivd din aplicarea Contractului-cadru si
Normelor metodologice de aplicare a acestuia (ordine comune cu alte institutii / ordine ale pregedintelui
CNAS);

Coordoneazi si participi la elaborarea, impreund cu directii din cadrul CNAS, de proiecte de acte
normative cu implicatii in acordarea asistentei medicale in sistemul de asiguriri sociale de sdnitate, In
conditiile legii;

Participi la analiza si dupi caz, la formularea unor observatii privind proiecte de acte normative cu
incidentd asupra FNUASS;
.Coordoneazi activitatea de analizi si formulare de observatii si propuneri asupra proiectului normelor
proprii de aplicare a Contractului-cadru, adaptate la specificul organizirii asistenfei medicale in refeaua
sanitard a ministerelor i institutiilor din domeniul apirarii, ordinii publice, sigurantei nationale si
autoritatii judecitoresti, aplicabile in relatiile contractuale dintre CAS AOPSNATJ si furnizorii de servicii
medicale si medicamente care apartin acestei refele, in vederea avizirii acestora de cétre Casa Nationald de
Asiguriri de Sanitate;

Coordoneazi si particip la elaborarea/actualizarea proiectului de ordin privind criteriile de incadrare a
cabinetelor medicale din asistenta medicald primari si din asistenta medicald ambulatorie de specialitate in
functie de conditiile in care se desfasoard activitatea acestora,;

Coordoneazi activitatea de creare a bazei de date privind propunerile i observatiile primite de la persoane
fizice, juridice, asociatii profesionale, case de asigurdri de sinitate, sindicate, patronate, institutii publice,
etc. referitor la conditiile acordarii serviciilor medicale, medicamentelor §i dispozitivelor medicale in
sistemul asigurdrilor sociale de sinitate, §i analizeazi aceste date;

Coordoneazd activitatea de actualizare a bazei de date privind propunerile si observatiile primite de la
persoane fizice, juridice, asociatii profesionale, case de asigurdri de sinitate, sindicate, patronate, institutii
publice, etc. referitor la conditiile acordarii serviciilor medicale, medicamentelor i dispozitivelor medicale
in sistemul asigurdrilor sociale de sénétate, analizeazi aceste date;

Initiazd i participd la intAlniri cu reprezentantii Colegiului Medicilor din Romania, Colegiului Medicilor
Stomatologi din Roménia, Colegiului Farmacigtilor din Roménia, Ordinului Asistenfilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimigtilor in Sistemul Sanitar din Roménia, precum si ai organizatiilor patronale §i sindicale
reprezentative din domeniul medical, In scopul negocierii/consultérii acestora asupra proiectelor
Contractului-cadru si a normelor sale de aplicare, conform prevederilor legale;

Coordoneazi activitatea privind calcularea valorilor punctelor per capita §i pe serviciu in asistenta
medicald primaré - valori stipulate in Normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru;
Coordoneazi activitatea privind calcularea trimestriald a valorilor definitive a punctelor per capita si pe
serviciu in asistenta medicald primard;

Coordoneazi activitatea privind calcularea valorii punctului pe serviciu in asistenta medicald ambulatorie
de specialitate pentru specialititile clinice, valoare stipulatid in Normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru; ‘

Coordoneazi activitatea privind calcularea trimestriald a valorii definitive a punctului pe serviciu in
asistenta medicald ambulatorie de specialitate pentru specialititile clinice;

Coordoneazi activitatea de constatare a indeplinirii/neindeplinirii procedurii necesare realizrii operatiunii
de rambursare a contravalorii serviciilor medicale acordate intr-un alt stat membru al Uniunii Europene
persoanelor asigurate in sistemul de asiguréri sociale de séndtate din Roménia conform prevederilor legale
in vigoare;

Coordoneazi gi participi la elaborarea de preciziri/regulamente cu caracter metodologic aplicabile caselor
de asiguriri de sinitate, impreund cu alte directii din cadrul CNAS, dupi caz;



.} conform actelor normative In vigoare;

"18. Coordoneazi gi participa la elaborarea/actualizarea proiectului de ordin pentru aprobarea metodologiei de
stabilire a preturilor de referin si a sumelor de inchiriere corespunzatoare categoriilor si tipurilor de
dispozitive medicale destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu, in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate;

19. Coordoneazi si participd la elaborarea proiectului de ordin al presedintelui CNAS pentru aprobarea
documentelor justificative privind raportarea activitfii furnizorilor de servicii medicale si medicamente-
formulare unice pe tard, fird regim special;

20. Coordoneazi i participa la elaborarea impreund cu Serviciul Medical a proiectului de ordin privind
aprobarea formularelor de prescriptie medicald pentru medicamente cu si fard contributie personald si a
Normelor metodologice privind utilizarea §i modul de completare a formularelor de prescriptie medicald
pentru medicamente cu si fard contribufie personala;

21. Coordoneazi si participd la elaborarea proiectului de ordin pentru aprobarea modelului unic al biletului de
trimitere pentru investigatii paraclinice, utilizat in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate, si a
Instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a biletelor de trimitere pentru investigatii
paraclinice;

22. Coordoneazi si participd la elaborarea proiectului de ordin privind aprobarea modelului unic al biletului de
trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurdrilor sociale de
sinitate si a Instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii
medicale clinice/biletului de internare;

23..Asigurd si coordoneazi elaborarea planurilor anuale de activitate i a rapoartelor anuale de activitate ale
directiei, in scopul elabordrii raportului anual de activitate al CNAS in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

24. Coordoneazi activitatea de monitorizare in cadrul procesului de contractare a numérului de contracte/acte
aditionale incheiate de furnizorii de servicii medicale, dispozitive medicale si medicamente cu CAS;

25. Coordoneazi activitatea de creare si actualizare a bazei de date necesare analizei si evalufirii activititii
desfasurate de fumizori pe tipuiri de asistentd medicald, conform Contractului-cadru gi normelor
metodologice de aplicare a acestuia; :

26. Coordoneazi activitatea de elaborare a machetelor de raportare ale caselor de asigurdri de sanitate,
colectare si prelucrare a datelor privind evaluarea trimestriald §i anuald In asistenfa medicald conform
Contractului-cadru si normelor metodologice de aplicare a acestuia;

27. Coordoneazi activitatea de centralizare si inventariere a seturilor de date deschise produse la nivelul
fiecirei structuri si publicabile in format deschis, conform propunerilor structurilor din Casa Nationald de
Asiguriri de Sénétate;

28. Coordoneaz3 activitatea de intocmire a planului anual de publicare a datelor deschise pe portalul national
www.data.gov.ro, in conformitate cu informatiile transmise de structurile din Casa Nationald de Asigurari
de Séanatate; ,

29. Face propuneri de actualizare a atributiilor prevazute in ROF, pe domeniul de competentd, pe care le
inainteazi spre aprobare presedintelui, ori de céte ori apar modificéri organizatorice sau legislative.

30. Coordoneazi activitatea de actualizare a continutului figelor posturilor ori de céte ori este necesar, ca
urmare a modificirii organigramei, sau redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati,

31. Coordoneazi activitatea privind elaborarea procedurilor operationale specifice directiei si revizuirea
acestora periodic sau la nevoie, dupi caz;

32. Asigurd organizarea i monitorizarea activitatii de control intern (autocontrol, control mutual §i control
ierarhic);

33. Identificd si centralizeazi riscurile asociate activitatilor specifice directiei in vederea elabordrii si
actualizirii registrului de risc al CNAS, conform legii;

34, Organizeaz3 activitatea de elaborare §i revizuire a graficului de circulafie a documentelor, conform legii;

35. Coordoneazi si asigurd organizarea si desfdgurarea activitdfii de Inregistrare, procesare si arhivare a
documentelor specifice activititii, conform legii;

36. Coordoneazi §i organizeazi activitatea de evidentd a corespondentei §i de redactare a raspunsurilor, cu
respectarea termenelor si prevederilor legale;

37. Colaboreazi atét cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, cét si cu structurile de la nivelul caselor de
asigurdri de singtate, precum si cu alte institutii, in functie de specificul activitafii proprii; .

38. Indrum3 metodologic structurile de specialitate de la nivelul caselor de asiguréri de sanétate, in functie de
specificul activitétii proprii; -
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439, Asigurd punerea la dispozifia directiei de specialitate din cadrul C.N.A.S. a informatiilor necesare pentru

actualizarea web-site - Iui cu privire la:

a. valoarea punctelor in asistenta medicald primari §i asistenfa medicald ambulatorie de specialitate

pentru specialitétile clinice;

b. pachetele de servicii medicale;

c. servicii medicale pe tipuri de asistentd medicald;

d. servicii medicale care nu sunt decontate din FNUASS.
Rezolvi problemele referitoare la conducerea directiei;
Coordoneazi activitatea de analizi a propunerilor §i observatiilor primite de la persoane juridice, asociatii
profesionale, case de asiguriiri de sdnitate, patronate, institutii publice etc., referitoare la tarifele aferente
unor servicii medicale previzute in pachetul de bazi, respectiv propuneri de tarife pentru serviciile
medicale nou introduse in pachetul de bazéd/pachetul minimal, dupa caz.
Asiguri cunoagterea si respectarea Regulamentului de organizare si functionare al CNAS de cétre intregul
personal al directiei; -
Monitorizeazd misurile corespunzitoare luate in cadrul directiei pentru protectia muncii, prevenirea §i
stingerea incendiilor;
Respectd prevederile Regulamentului (UE) 201 6/679 privind protecpa persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor — RGPD) si ale Legii nr. 190/2018
privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

"éu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

Are obligatia intocmirii rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale, in oricare dintre
urmétoarele situatii: -

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici din
subordine, dac# perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu (al evaluatorului) in conditiile legii,
daci perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. Evaluarea par;ialé se realizeazd
in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute mai sus i va fi luata in

‘considerare la evaluarea anuald, in conditiile legii;

¢) atunci c4nd, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public din subordine este promovat in clasd
sau in grad profesional.

Are obligatia de a stabili obiectivele individuale §i a indicatorilor de performantd pentru funcfionarii
publici din subordine, pentru urmitoarea perioadd pentru care se face evaluarea atunci cénd intervin
modificiri In activitatea ori in structura organizatorica a autorititii sau institutiei publice. _
Coordoneazi activitatea de elaborare si actualizare anual sau ori de céte ori este nevoie a informatiilor
cuprinse In documentul ,,Ghidul as1guratu1u1” in ceea ce priveste pachetele de servicii si conditiile de
acordare a asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de

asigurdri sociale de séndtate;



Director adjunct, DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE — 427749

Atributiile postului?

1) Organizeazi, supravegheazi, controleazd activititile directiei aferente atributiilor postului;

2) Elaboreazi, intocmegte si implementeaz3 la nivel national dezvoltarea conturilor in analitice
unice In sistemul de asigurdri sociale de sdndtate in cadrul planului de conturi aprobat de
Ministerul Finantelor Publice;

3) Elaboreazd monografii contabile. aferente modificarilor legislative apirute in vederea
desfasuréarii activitatii caselor de asigurari de sinatate si a CNAS;

4) Semneazi inStrumentele de platd emise de CNAS ca titular pentru semnitura a I-a;

5) Intocmeste figele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici pentru personalul din cadrul directiei;

6) Intocmeste registrul inventar;

7) Centralizeazi, analizeazi si supune spre aprobarea ordonatorului principal anual, dosarele
depuse de CAS pentru obtinerea aprobarii de casare a mijloacelor fixe si de declasare a
bunurilor materiale, conform legislatiei in vigoare;

8) In faza de lichidare a cheltuielilor, ca inlocuitor, verifici existenta angajamentelor,
determind/verifici realitatea sumei datorate, verifici conditiile de exigibilitate ale
angajamentului, pe baza documentelor justificative care s3 ateste operatiunile respective;

9) Intocmeste si transmite lunar la Ministerul Fianantelor contul de executie pe fonduri externe
nerambursabile;

10) Coreleaza planul de conturi cu formatul inteligent din FOREXEBUG.

11) Intocmeste formatul inteligent pentru raportarea in FOREXEBUG a balantei de verificare
bilantierd si extrabilantierd, anexele din FOREXEBUG trimestriale si anuale

12) Verificd notele contabile ale balantelor de verificare lunare si ale registrului jurnal;

13)In faza de lichidare a cheltuielilor, ca inlocuitor, verifici existenta angajamentelor,
determind/verifici realitatea sumei datorate, verifici conditiile de exigibilitate ale
angajamentului, pe baza documentelor justificative care sd ateste operatiunile respective;

14) Introduce in planul de conturi noile conturi care apar conform modificarilor legislative si
conturile corespondente aferente acestora.

15) Tntdcme@te inchiderile trimestriale si anuale a conturilor contabile.

16) Intocmeste si alte situatii sau executi alte sarcini stabilite de conducitorii ierarhici superior
ai CNAS;

17) Aplicd mésurile dispuse pentru implementare §i face propuneri pentru dezvoltarea sistemului
de control intern managerial pentru atributiile directiei aferente atributiilor postului;

18) Elaboreazd documentele in aplicarea standardelor de control intern managerial la nivelul
directiei conform Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intemn
managerial al entitéfilor publice

19) Participi la elaborarea de metodologii contabile specifice asiguririlor sociale;

20) Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea directiei;

21) Realizeazd autocontrolul operatiunilor derulate.

22) Prelucreaza si gestioneaz date cu caracter personal in conformitate cu legislatia in vigoare;

23) Are obligatia Intocmirii rapoartelor de evaluarea performantelor profesionale individuale, in
oricare dintre urméatoarele situatii:

a) La modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici din subordine, daci perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau iIncetarea raportului de serviciu ( evaluatorului ) in
conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive.
Evaluarea partiald se realizeazd In termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
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c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public din subordine este
promovat In clasd sau in grad profesional.

24) Are obligatia de a stabili obiectivele individuale i a indicatorilor de performanti pentru
functionarii publici din subordine, pentru urmatoarea perioad pentru care se face eva.l_uarea
atunci cdnd intervin modificéri in activitatea ori In structura organizatorici a autorititii sau
institutiei publice.

25) Indeplineste rolul de responsabil financiar in implementarea proiectului ,, SIGMA-SMART -
Sistem Informatic pentru Gestionarea Modernd a Accesului la Servicii Medicale, Acte,

Recomandiri si Tehnologii”, avind urmitoarele atributii conform Ordinului presedintelui

CNAS nr. 843/12.08.2020:

a) asigurd evidenta contabild privind incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente
proiectului in conformitate cu reglementarilor contabile aplicabile;

b) urméreste respectarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului;

c) asigurd intocmirea documentelor financiar contabile previzute de legislatia specifici;

d) Intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale impreuns cu managerul de
proiect si membrii echipei proiectului (cu documentele justificative aferente);

e)  verificd documentele justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul
proiectului; '

1) Intocmeste graficul estimativ privind depunerea cererilor de rambursare ;

g)  verificd respectarea bugetului proiectului;

h)  verificd notele contabile, a balantele de verificare fntocmite pentru proiect;

i) participd la realizarea completarilor, justificirilor si contestatiilor la cererile de

. rambursare;

) propune solutii de corectie in cazul sesizirii unor disfunctionalititi in derularea
proiectului din punct de vedere financiar;

k)  urmdreste derularea platilor aferente contractelor de achizitii conform clauzelor
contractuale, in conformitate cu bugetul proiectului;

D participd la intrunirile echipei atunci cand este convocat;

m) colaboreazi cu echipa de implementare in scopul realizirii obiectivelor generale
ale proiectului;

n)  asigurard accesul la documentatia financiar-contabila pentru auditorul extern;

o)  elaboreazi fisele de buget ale proiectului;

p)  asigurd gestionarea conturilor bancare deschise pentru operarea tranzactiilor
financiare legate de implementarea proiectului;

q)  relationeazi cu echipa de implementare si partenerii din cadrul proiectului;

1)  urmdreste ncadrarea cheltuielilor in bugetul projectului.
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in baza scrisorii cadru privind contextul macroeconomic si a metodologiei de elaborare a proiectelor
de buget pe anul urmator si a estimarilor pe urmatorii 3 ani prezinta sefului ierarhic superior spre a fi
transmise caselor de asigurari de sanatate formularele si precizarile necesare pentru propunerile de
buget pentru anul urmator si estimarea pentru urmatorii 3 ani in vederea efectuarii propunerii de
buget.

Analizeazi impreuna cu seful ierarhic superior propunerile de buget si documentatiile
fundamentarilor detaliate care insotesc proiectul de buget transmise de casele de asigurdri de
sandtate §i de Casa Nationala de Asigurdri de Sanitate si asigura prin personalul din directie
intocmirea propunerii centralizate de buget pentru anul urmator §i a estimérilor pe urmatorii 3 ani,
propuneri care sunt prezentate Consiliului de Administratie pentru aprobare si Ministerului Sanatatii
pentru aviz.

Dupi aprobarea bugetului, propune sefului ierarhic superior criterii de repartizare a creditelor
bugetare si a creditelor de angajament aprobate pe case de asiguriri de sandtate in vederea avizarii
acestora de Consiliul de Administratie al Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate.

Prezintd sefului ierarhic superior propunerea de repartizare pe case de asigurdri de sanatate a
creditelor bugetare si a creditelor de angajament aprobate prin legile bugetare anuale in baza
criteriilor de repartizare, pentru capitolele Sanitate si Asistenta Sociala.

In baza actelor normative si datelor cu indicatorii specifici transmise de Directia Programe Curative
asigura prin personalul din subordine elaborarea bugetului aferent programelor nationale de sanatate
finantate din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de s#nitate pe care le inainteazd
sefului ierarhic superior. ‘
Asigura prin personalul din subordine fntocmirea filelor de buget precum si a anexelor cu fondurile
aferente programelor nationale de sanatate,

Asigura prin personalul din subordine intocmirea propunerii de repartizare pe trimestre a bugetului
Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate si o prezintd sefului ierarhic superior pentru
analiza si inaintarea acesteia la Ministerul Finantelor Publice in vederea aprobérii

Propune repartlzarea pe trimestre a bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate
pe case de asiguréri de sandtate in conformitate cu aprobarea Ministerul Finantelor Publice si asigura
prin personalul din subordine Intocmirea filelor de buget pentru fiecare casa de asigurdri de sandtate
si casa nationala de asigurdri de sdnatate;

Analizeazd modificirile trimestriale solicitate de casele de asigurdri de sénétate si Inainteazd sefului
ierarhic superior spre aprobare documentele necesare:

a) referat de aprobare — cu viza de control financiar preventiv propriu si de control financiar
preventiv delegat;

b) anex# cu nominalizarea caselor de asigurdri de sanatate si a modificdrilor solicitate;

¢) file de buget pe fiecare casa de asigurari de sandtate si casa nationala de asigurdri de sandtate,

d) buget centralizat.

Analizeazi lunar contul de executiei si executia pe programele de sinitate transmise de casele de
asiguriri de sdndtate pentru incadrarea in prevederile aprobate si le inainteazd sefului ierarhic
superior.

Analizeaz3 si asigura prin personalul din subordine centralizarea propunerilor transmise de casele de
asigurdri de sdndtate privind virdrile de credite bugetare (insotite de mote justificative privind
necesitatea solicitirilor ) Intre subdiviziunile clasificatiei bugetare cu respectarea Legii nr. 500/2002
privind finantele publice cu modificarile si completirile ulterioare, a prevederilor legilor bugetare
anuale sau a legilor de rectificare si lé fnainteazd sefului ierarhic superior pentru a le supune
aprobarii.

Asigurd dupd aprobarea virdrilor de credite transmlterea citre Ministerul Finantelor Publice, in
termen de 5 zile de la inchiderea lunii.

Analizarea cererilor de deschideri de credite bugetare ale caselor de asigurdri de sdndtate si
verificarea Incadriri creditelor bugetare deschise in fondurile aprobate trimestrial/anual;

Inainteazd sefului ierarhic superior solicitarea citre Ministerului Sanatatii a cererii de deschidere de
credite bugetare pentru actiuni previzute a se finanta din transferuri din bugetul Ministerului
Sanatatii cdtre bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate.
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Analizeaz3 propunerile de rectificare a bugetului transmise de casele de asigurdri de sandtate, asigura
centralizarea acestora si le Tnainteazd sefului ierarhic superior pentru a fi transmise la Mim'sterul
S#natatii pentru aviz si la Ministerul Finantelor-Publice pentru cuprinderea in rectificarea de buget.::.:
Propune sefului ierarhic superior criterii de repartizare pe:case de asigurari-de sanatate a.a cred1telor :
bugetare si a creditelor de angajament aprobate prin rectificare. .
Prezinta sefului ierarhic superior propunerea de repartizare pe case de as1gurar1 de sandtate a a
creditelor bugetare si a creditelor de angajament aprobate prin rectificare in baza criteriilor de
repartizare aprobate;
Inainteazi sefului ierarhic superior, in limita bugetului aprobat trimestrial fondul aprobat in vederea
transmiterii directiei de specialitate pentru determinarea valorii definitive a punctului in asistenta
medicala primara si asistenta medicala pentru specialititi clinice;
Verificarea incadrérilor in bugetul aprobat a cheltuielilor de capital §i supunerea spre aprobarea
ordonatorului principal a listelor de investitii;
Asigurd intocmirea trimestriald si anuali a Raportului privind executia bugetului fondului de
asiguréri de sindtate pe baza contului de executie;
Asigura verificarea prevederﬂor bugetare din dérile de seamd contabile ale caselor de asigurari de
sdndtate - trimestrial §i anual;
Verificarea indicatorilor economici realizati stabiliti prin contractul de management si raportati de
citre pregedintii - directori generali ai caselor de asigurdri de sdnétate, manager ai sistemului la nivel
local ;
Asigura mpreuna cu Directiile din cadrul CNAS, elaborarea situatiilor trimestriale si anuale privind
informatiile/datelor din sistemul asigurarilor sociale de sindtate pe care Casa Nationala de Asigurari
de Sanitate le transmite Ministerului Sanitatii conform prevederilor legale in vigoare;
Asigurd indrumarea contribuabililor si a CAS, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, specifice
domeniului de activitate al directiei;
Participa ca membru in diverse comisii constituite la nivelul Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate;
Asigura solutionarea corespondentei repartizate specifica atributiilor directiei;
Asigura orice alte situatii solicitate de conducerea Casei Nationale de Asigurdri de Sénitate,
Ministerul Sanatatii, Ministerul Finantelor Publice si alte institutii publice;
Raspunde de detalierea si dupd caz, defalcarea in fisele posturilor a atributiilor functiilor
subordonate. Aproba fisele respective si urméreste inménarea lor cu semnétura de primire din partea
ocupantilor acelor posturi, un exemplar al fiecdrei fise fiind transmis la compartimentul Resurse
umane. Controleazd Impreuna cu seful ierarhic superior Indeplinirea atributiilor cuprinse in fisele
posturilor.
Intocmeste rapoartele anuale de evaluare ale personalului din subordine.
Coordoneazi Impreuna cu seful ierarhic superior elaborarea procedurilor operationale ale directiei si
avizeaza propunerile de revizuire ale acestora.
Asigura impreuna cu seful ierarhic superior controlul lucririlor efectuate de personalul din
subordine.
Asigura transmiterea citre directia de specialitate a datelor cu privire la bugetul FNUASS pentru a fi
publicate pe web-site-ului CNAS, precum si actualizarea acestora, cand este cazul;
Intocmeste rapoartele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale, in oricare dintre
urmatoarele situatii:
la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu al functionarilor publici din
subordine, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;
la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu (al evaluatorului) in conditiile legii,
daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive. Evaluarea partiala se
realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii 31tuat1110r prevazute mai sus si va fi
luata in considerare la evaluarea anuala, in conditiile legii;
atunci, cand pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public din subordine este promovat in clasa
sau grad professional.
Stabileste obiectivele individuale si a indicatorilor de performanta pentru functionarii publici din
subordine, pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea atunci cand intervin modificari
in activitatea ori in structura orgamzatonca a autoritatii sau institutiei publice.
Are obligatia de a cunoagte §i respecta masurile referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 679 din
27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.



