CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

pentru modificarea Regulamentului de Organizare si Func{ionare
al Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate,
aprobat prin Ordinul Presedintelui CNAS nr. 611/16.06.2021

Presedintele Casei Nationale de Asigurdri de Sinitate numit in baza Deciziei Prim-ministrului
Roméniei nr.459/09.09.2021

Avand in vedere:

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare - Titlul VIII — ,,Asigurdrile sociale de sdndtate”;

-art. 18 pct. 24 din Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate aprobat prin HG nr. 972/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Organigrama aprobati prin Ordinul Pregedintelui CNAS nr. 593/16.06.2021 si structura de functii publice
si contractuale a CNAS potrivit avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.P 12609/05.04.2022
privind structura de functii publice §i contractuale din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de Séndtate
inregistrat la Cabinet Presedinte CNAS sub nr. P 2257/05.04.2022;

-Nota Directiei Generale Relatii Contractuale nr. RN608/07.04.2022 privind abrogarea punctelor 14 si 15
ale art. 61 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Nationale de Asigurdri de Sindtate, aprobat
prin Ordinul Presedintelui CNAS nr. 611/16.06.2021, aprobati de Presedintele CNAS,

-Nota Directiei Generale Relatii Contractuale nr. DRC 281/20.04.2022 privind abrogarea punctelor 7,8 si
20 ale art. 59 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate,
aprobat prin Ordinul Presedintelui CNAS nr. 611/16.06.2021, aprobatd de Presedintele CNAS
in temeiul dispozitiilor:

-art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii, cu modificirile si

completérile ulterioare;
-art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sénétate, aprobat prin H.G. nr. 972/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare
emite urmatorul

ORDIN

Art. T Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAS, aprobat prin Ordinul Presedintelui CNAS
nr.611/16.06.2021 se modificd dupd cum urmeaza :

1. La art. 59, punctele 7, 8 si 20 se abroga.
2 .La articolul 61, punctele 14 si 15 se abrogi.

Art. II Directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asiguréri de Sanitate vor aduce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

p.PRESEDINTE,

ADELA CQJAN
VICEPRESEDINGFE
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C‘ NéA S. CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE 2022

SECTIUNEA 1
PREZENTARE GENERALA

Art. 1 Casa Nationald de Asigurari de Sénatate, denumitd In continuare CNAS, este
institutie publicd, autonom4, de interes national, cu personalitate juridica, este organ de
specialitate al administratiei publice centrale, care administreaza si gestioneaza sistemul
de asiguréri sociale de sénatate.

Art. 2 CNAS are sediul in municipiul Bucuresti, Calea Calaragilor nr. 248, sector 3, se
organizeazi si functioneazd in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sin#tatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale statutului
propriu, avizat de consiliul de administratie, care se aprobd prin hotarare a Guvernului,
cu avizul Ministerului Sanatitii si ale prezentului regulament de organizare si
functionare aprobat prin ordin al presedintelui CNAS.

Art. 3 CNAS are ca principal obiect de activitate asigurarea functionarii unitare si
coordonate a sistemului de asigurdri sociale de sdnatate din Romaénia si are in subordine
casele de asigurdri de sdndtate judetene, Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului
Bucuresti, precum si Casa Asigurdrilor de Sandtate a Apérdrii, Ordinii Publice,

Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecdtoresti, denumite in continuare CAS.

SECTIUNEA a Il-a
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE
CAP.1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4 CNAS are structura organizatorici reprezentati grafic in\yeganig
in anexa.
Art. 5 Organele de conducere ale CNAS sunt:

a) Adunarea Reprezentantilor




b) Consiliul de Administratie
¢) Pregedintele
d) Comitetul director
e) Doi vicepresedinti
f) Directorul General
Art. 6 In subordinea Consiliului de Administratie al CNAS 1si desfisoara activitatea :
a) Comitetul director
Art. 7 In subordinea presedintelui CNAS 1si desfisoari activitatea :
a) Vicepresedintii
b) Secretariatul CA
c¢) Cabinetul Presedintelui
d) Directorul General
e) Unitatea Implementare Proiecte
f) Biroul Informatii Clasificate si Infrastructuri Critice
g) Directia Generald Control si Antifraudd

1. Corp Control

2. Directia Antifrauda

- Compartimentul Strategie Anticoruptie

h) Directia Audit Public Intern
i) Directia Generald Juridic si Contencios Administrativ

1. Directia Juridic si Contencios Administrativ

2. Compartiment Avizare Acte Normative/Administrative si Relatia cu

Parlamentul

j) Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal
k) Serviciul Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtator de Cuvant

1) Punctul National de Contact

a) Compartimentul Protectie Date cu Caracter Personal

b) Directia Generald Tehnologia Informatiei

1. Directia Tehnologia Informatiei

2. Compartimentul Strategii si Control Managerial




¢) Directia Generald Economica
d) Directia Generald Relatii Contractuale

e) Medicul Sef

Art. 9 In subordinea Directorului general adjunct economic se organizeaza si isi
desfasoard activitatea :

a) Directia Buget

b) Directia Financiar Contabilitate

¢) Directia Logistica Patrimoniu Achizitii Publice

1. Compartiment Achizitii Publice

Art. 10 In subordinea Directorului general adjunct relatii contractuale se organizeaza i
isi desfasoard activitatea :
a) Directia Reglementari si Norme de Contractare
1.Compartimentul Statistica
b) Directia Acorduri Internationale
Art. 11 In subordinea Medicului Sef se organizeaza si 1si desfisoars activitatea:
a) Directia Programe Curative
1. Compartimentul Comisii Experti
b) Directia Farmaceuticd, Clawback si Cost Volum
1. Serviciul Farmaceutic

¢) Serviciul Medical

CAP.2
ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 12 CNAS administreazi si gestioneaza sistemul de asigurdri sociale de sanétate si

functioneazi pe baza principiilor stabilite prin prevederile Titl

Sociale de Sanitate” din Legea nr.95/2006 privind reforma 1




altor acte normative cu incidents asupra sistemului de asigurari sociale de sénatate, dupa
cum urmeaza:

a) alegerea liberd de catre asigurati a casei de asigurari;

b) solidaritate si subsidiaritate in constituirea si utilizarea fondurilor;

c) alegerea libers de citre asigurati a furnizorilor de servicii medicale, de
medicamente si de dispozitive medicale, in conditiile Legii nr.95/2006 si ale
Contractului-cadru;

d) descentralizarea gi autonomia in conducere si administrare;

e) participarea obligatorie la plata contributiei de asigurdri sociale de s@natate pentru
formarea Fondului national unic de asigurdri sociale de s@natate, denumit in
continuare FNUASS;

f) participarea persoanelor asigurate, a statului si a angajatorilor la managementul
FNUASS;

g) acordarea unui pachet de servicii medicale de bazd, in mod echitabil si
nediscriminatoriu, oricdrui asigurat;

h) transparenta activittii sistemului de asigurdri sociale de sandtate;

i) libera concurentd intre furnizorii care incheie contracte cu casele de asigurari de
sanatate.

Art. 13 Atributiile si obligatiile CNAS:

1.Gestioneazd FNUASS 1n conditiile legii, prin presedintele CNAS, Impreund cu CAS;
2. Realizeaza strategii, studii, analize si prognoze privind dezvoltarea, functionarea,
eficacitatea si performantele sistemului de asigurdri sociale de sdndtate din Roméania, in
vederea perfectiondrii acestuia;

3. Propune, cu avizul conform al Ministerului Sénétatii, denumit in continuare MS,
proiecte de acte normative pentru asigurarea functionarii sistemului de asiguréri sociale
de sdnitate gi acordd aviz conform proiectelor de acte normative care au incidentd

asupra FNUASS;




6. Elaboreazi si publicd raportul de activitate anual gi planul de activitate pentru anul
urmitor cu avizul conform al MS, precum si executia bugetard pe capitole si
subcapitole;

7. Elaboreazi proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru in urma
negocierii cu Colegiului Medicilor din Roménia, denumit in continuare CMR,
Colegiului Farmacistilor din Roménia, denumit in continuare CFR, Colegiului
Medicilor Dentisti din Romania, denumit in continuare CMDR, Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia, denumit in
continuare OAMGMAMR, Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor din
RomaAnia, denumit in continuare OBBCSSR, precum si cu consultarea organizatiilor
patronale si sindicale reprezentative din domeniul medical, care se aproba prin ordin al
ministrului sandtatii si al presedintelui CNAS;

8. Elaboreazi proiectul contractului-cadru, conform prevederilor legale in vigoare, care
se prezintd de catre MS spre aprobare Guvernului;

9. Prezintd Guvernului raportul anual privind starea sistemului de asigurdri sociale de
sdnatate;

10. Prezintd rapoarte Parlamentului, la solicitarea acestuia;

11. Indruma metodologic si controleazi modul de aplicare a dispozitiilor legale de cétre
CAS;

12. Asigurd organizarea si administrarea platformei informatice din asigurarile de
sanatate, denumitd in continuare PIAS, care cuprinde sistemul informatic unic integrat,
sistemul national al cardului de asigurdri sociale de sanitate, sistemul national de
prescriere electronicd si sistemul dosarului electronic de sénétate al pacientului;

13. Elaboreaza caracteristicile tehnice ale cardului european de asigurari sociale de
sénitate, precum si modalitatile de elaborare si implementare a acestuia;

14. Analizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale CAS propuse de acestea

si aprobd bugetele proprii de venituri si cheltuieli, n conditiile legii;
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16. Elaboreaz si stabileste, Impreund cu Ministerul Sanétatii, prin comisiile organizate
la nivel national, metodologia si nivelul de evaluare a furnizorilor de servicii medicale,
de dispozitive medicale si medicamente;

17. Elaboreaza, impreund cu MS, lista de medicamente de care beneficiaza asiguratii cu
sau fard contributie personald, cu consultarea CFR, care se aprobd prin hotdrare a
Guvernului;

18. Monitorizeazi si controleaza modalitatea de eliberare a medicamentelor compensate
si gratuite;

19. Prezintd MS, trimestrial si anual, precum si in cadrul unor analize functionale,
activititile realizate de CNAS cu privire la servciile medicale, medicamentele si
dispozitivele medicale furnizate asiguratilor, inclusiv cele din cadrul programelor
nationale de sinitate, contractarea, decontarea si finantarea acestora in sistemul de
asigurdri sociale de s3nétate precum si executia bugetului;

20. Solicitd avizul MS inaintea depunerii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
precum si a proiectului de rectificare bugetard la Ministerul Finantelor Publice (MFP);
21. Negociazi si contracteazd cu institutii abilitate de lege colectarea si prelucrarea
datelor privind unele servicii medicale furnizate asiguratilor;

22. Incheie si deruleazi contracte cost volum/cost volum rezultat, in conditiile legii cu
detindtorii de autorizatie de punere pe piatd a medicamentelor sau dupd caz, cu
reprezentantii legali ai acestora pentru medicamentele care au primit decizie de
includere conditionata in lista aprobata prin HG;

23. Controleazi modul de incheiere si executare a contractelor incheiate intre CAS si
furnizorii de servicii medicale, de medicamente si de dispozitive medicale;

24. Implementeazi si deruleazd programele nationale de sinitate cu scop curativ
finantate din bugetul FNUASS, conform strategiei aprobate de MS;

25. Raspunde de asigurarea, urmdrirea si controlul fondurilor alocate pentru derularea
programelor si subprogramelor nationale de séndtate cu scop curativ, precum si de

monitorizarea si analiza indicatorilor fizici si de eficienta, prin intermediul CAS;

cu prevederi in domeniul sénatafii;
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27. Asigurd rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale in
baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanétatii, la care Roménia
este parte. Rambursarea este efectuatd de CAS prin intermediul CNAS, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al presedintelui CNAS;

28. Initiazd, negociazi si incheie cu institutii similare documente de cooperare
internationald in domeniul siu de activitate si deruleazd programe finantate de
organisme internationale avand ca specific asigurarile de sanatate;

29. Asigurd aplicarea unitari a modalititilor de acordare a asistentei medicale
cetitenilor statelor cu care Roménia a incheiat acorduri;

30. Monitorizeazd functionarea organelor de conducere ale caselor de asigurdri si
stabileste atributiile acestora, In conditiile legii;

31. Organizeazi Impreund cu CMR, CFR si CMDR comisia centrald de arbitraj ;

32. Organizeaza si efectueaza impreund cu CAS controlul serviciilor medicale care se
acorda asiguratilor pe baza contractelor de furnizare de servicii incheiate, potrivit Legii
nr. 95/2006, republicata;

33. Foloseste mijloacele adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea si
sustinerea intereselor asiguratilor;

34. Acordi gratuit informatii, consultan{d si asistentd in domeniul asigurrilor sociale
de sanitate persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale;

35. Respecta dreptul asiguratilor de a fi informati, cel putin o datd pe an, prin CAS,
asupra serviciilor de care beneficiaza, a nivelului de contribuie personald si modului de
platd, dar si asupra drepturilor si obligatiilor acestora;

36. Bfectueazd, direct sau prin intermediari specializati, sondaje in vederea evaludrii
gradului de satisfactie a asiguratilor si de evaluare a interesului manifestat de acestia
fatd de calitatea serviciilor medicale si asigurd controlul mdsurilor stabilite in
gestionarea fondurilor pentru realizarea functiondrii sistemului de asigurari sociale de
sanitate Intr-un mod coerent si unitar;

37. Asigura evidenta statisticd necesard In activitatea specificd si

sociale de sanatate si colaboreazd cu institutii care au atributii in
38. Coopereazi cu partenerii sociali (patronate, sindicate, societgt

institutii cu atributii in asigurarea si promovarea sanatatii;
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39. Asigurd logistica si baza materiald necesare activitdtii de pregitire si formare
profesionald a personalului, din cheltuielile de administrare a FNUASS;

40. Administreazi si intretine bunurile imobile si baza materiald din patrimoniu, in
conditiile legii;

Art. 14 Pe langs CNAS functioneazi experti in vederea implementarii programelor de
sinitate curative finantate din FNUASS precum si alte activititi prevézute prin ordin al

presedintelui CNAS.

SECTIUNEA a II-a
ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE ALE CASEI NATIONALE
DE ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1
ADUNAREA REPREZENTANTILOR CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE

Art. 15 Atributiile Adunirii Reprezentantilor a CNAS :

1. Analizeaza repartizarea bugetului aprobat de cétre cei in drept si recomanda
ordonatorului principal de credite luarea mdsurilor necesare pentru modificarea
acestuia, in conditiile legii;

2. Analizeazi modul de utilizare a FNUASS, costurile din cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdnitate, serviciile medicale acordate si tarifele practicate la
contractarea pachetului de servicii de baza i recomandé masurile legale pentru folosirea
cu eficientd a fondurilor §i respectarea drepturilor asiguratilor;

Art. 16 (1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si statutului, Adunarea

Reprezentantilor a CNAS adoptd hotérari.

(2) Hotaréarile se pot adopta In prezenta a doud treimi/ds 1 membrilor,

cu votul favorabil al majoritdtii membrilor prezenti. -
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CAP.2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE. SANATATE

Art. 17 Principalul rol al Consiliului de Administratie este strategico-tactic, urmarind,
in principal, aspectele majore referitoare la elaborarea §i implementarea strategiei
nationale in domeniul asigurarilor sociale de sdnatate.

Art. 18 Atributiile Consiliului de Administratie al CNAS

1. Elaboreaza i realizeazi strategia nationald in domeniul asigurdrilor sociale de
sanatate;

2. Avizeaza statutul propriu al CNAS, care se aprobd prin hotardre a Guvernului si
aproba statutul-cadru al caselor de asiguriri, la propunerea comitetului director;

3. Aprobi propriul regulament de organizare si functionare;

4. Aprobi atributiile vicepresedintilor, la propunerea presedintelui;

5. Aprobi strategia sistemului de asiguréri sociale de sandtate cu privire la colectarea si
utilizarea FNUASS;

6. Aproba proiectul bugetului FNUASS si il supune aprobdrii ordonatorului principal
de credite, In conditiile legii;

7. Avizeaza, in conditiile legii, repartizarea pe case de asigurari a bugetului FNUASS;

8. Avizeaza utilizarea fondului de rezerva;

9. Aproba programul de investiii;

10. Aproba incheierea de conventii de cooperare si finantare de programe cu organisme
internationale;

11. Analizeazi semestrial stadiul derularii contractelor si imprumuturilor;

12. Avizeaza rapoartele de gestiune anuale, prezentate de presedintele CNAS, contul de
incheiere al exercitiului bugetar, precum si raportul anual de activitate;

13. Aprobi, in baza raportului Curtii de Conturi, bilanful contabil si descércarea

gestiunii anului precedent pentru CNAS si pentru CAS;

. - . . . Z
14. Avizeaza proiectul contractului-cadru si al normelor metodolgg jare a

%

acestuia;




15. Avizeazi lista medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fard contributie
personala;
16. Aprobi criteriile de recrutare si modalitatile de formare a personalului din sistemul
de asigurari sociale de sanatate;
17. Aprobd planul anual de activitate pentru indeplinirea programului de asigurari
sociale de sanatate;
18. Avizeaza organigrama CNAS si organigrama-cadru a caselor de asiguréri, la
propunerea comitetului director; organigramele se aproba prin ordin al presedintelui
CNAS;
19. Analizeazi structura si modul de functionare ale CAS;
20. Aprobi regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de evaluare si
standardele de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale;
21. Avizeazi atributiile Comitetului director al CNAS;
22. In exercitarea atributiilor ce i revin, Consiliul de Administratie al CNAS adoptd
hotérari.
Art. 19 (1) Consiliul de Administratie al CNAS se constituie din 9 membri, se Intruneste
lunar si functioneazi in mod legal in prezenta a cel putin 6 membri.
(2) Hotarérile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul a cel pufin 2/3
din numarul membrilor prezenti.
(3) Consiliul de Administratie al CNAS se intruneste in sedinfe ordinare, iar
convocarea acestuia se face de citre Presedintele Consiliului de Administratie al CNAS.
(4) Consiliul de Administratie se poate intruni si in sedinfe extraordinare, la
solicitarea presedintelui sau a cel puin unei treimi din numéarul membrilor acestuia.
Art. 20 (1) In conditiile in care la prima convocare a unei sedinte a consiliului de
administratie nu se Indeplineste cvorumul prevazut la art.19, presedintele CA are dreptul
si convoace o noud sedinti in termen de maximum 7 zile, In cadrul céreia hotdrarile

sunt luate cu votul a cel putin doud treimi din numérul membrilor prezenti.

Problemele legate de buget se vor discuta intotdeauna in sedinte pu @9:7&
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(3) La sedintele Consiliului de Administratie, presedintele CNAS poate invita
persoane care au legaturd cu subiectele supuse dezbaterii.

(4) La fiecare intrunire a Consiliului de Administrafie se intocmegte un proces-
verbal semnat de toti participantii cu drept de vot, in care sunt consemnate ordinea de
7i, dezbaterile si hotararile consiliului de administratie.

(5) Ministrul S&n#tatii are calitatea de invitat permanent la sedintele Consiliului
de Administratie al CNAS si prezideazi, fird a avea drept de vot, sedintele la care
participa.

Art. 21 Consiliul de Administratie are doi vicepresedinti ales prin vot secret.
Vicepresedintii Consiliului de Administratie sunt si vicepresedintii CNAS, péani la
expirarea mandatului, In conditiile previzute de Titlul VIII — ,,Asigurdrile sociale de

sanatate” din Legea nr. 95/2006.

SECRETARIATUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Art. 22 (1) Secretariatul Consiliului de Administratie se organizeaza in baza ordinului
Presedintelui CNAS;

(2) Secretariatul Consiliului de Administratie va fi asigurat din personalul
angajat al CNAS;

(3) La sedintele Consiliului de Administratie va fi prezentd persoana din
secretariatul Consiliului de Administratie;
Art. 23 Atributiile Secretariatului Consiliului de Administratie:
1. Asigurd evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de
Consiliul de Administratie;
2. Gestioneazi documentele privind mandatul membrilor Consiliului de Administratie,

urmireste perioada de mandat pentru fiecare dintre membrii Consiliului de

~
inatemf) rsolicitate

Administratie si informeazd Vicepresedingii CNAS;

.
S

2

3. Urmireste respectarea termenelor de intocmire si prezentare

Y
2

de Consiliul de Administratie;
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4. Asigurd transmiterea convocrii in scris a membrilor Consiliului de Administratie si
le difuzeazi materialele cu cel putin 5 zile inaintea fiecarei sedinte, iar in situatii
justificate, precum si pentru sedintele extraordinare, convocarea Consiliului de
Administratie si transmiterea documentelor se va face cu cel putin o zi inainte de data
sedintei;

5. Pregiteste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie, potrivit ordinii
de zi stabilite;

6. Asigurd consemndrile desfisurdrii sedintelor Consiliului de Administrafie in
procesele verbale si suport audio, redactdnd procesul verbal, din care repartizeaza cate
un exemplar: presedintelui, vicepresedintilor directorului general si directorului
Directiei Juridic si Contencios Administrativ;

7. Trimite fiecdrui membru al Consiliului de Administratie procesele-verbale de
sedinta;

8. Furnizeazi informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de
Administratie;

9. Asigurd legitura dintre Consiliul de Administratie al CNAS si consiliile de
administratie ale caselor de asigurdri de sdndtate;

10.Asigura convocarea si organizarea sedintelor Adunrii Reprezentantilor CNAS;

11. Asiguri legitura dintre Consiliul de Administratie al CNAS si persoanele desemnate
in Adunarea Reprezentantilor CNAS;

12. Asigurd evidenta si pastrarea documentelor i a corespondentei primite si emise de
Adunarea Reprezentantilor CNAS.

13. Elaboreaza impreund cu Compartimentul de Avizare Acte
Normative/Administrative si Relatia cu Parlamentul din cadrul Directiei Generale
Juridic ¢i Contencios Administrativ proiectele de hotarari si hotdrarile Consiliului de
Administratie in baza referatelor de aprobare, respectiv pe baza proceselor verbale de

sedintd ale acestuia si le inainteaza pentru acordarea vizei de leg satre directia

de specialitate.
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CAP.3
COMITETUL DIRECTOR AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 24 Conducerea operativi a CNAS este asiguratd de un comitet director alcatuit din
presedinte, doi vicepresedinti, director general si directorii generali adjuncti.

Art. 25 Atributiile Comitetului Director al CNAS:

1. Asigurd conducerea operativd a CNAS;

2. Asigurd implementarea strategiei nationale in domeniul asigurdrilor sociale de
sanatate, elaboratd de Consiliului de Administratie al CNAS;

3. Analizeaza si avizieazd documentele care se supun avizarii/aprobérii Consiliului de
Administratie al CNAS;

4. Analizeazi si propune misuri de imbunatatire a sistemului de asigurdri sociale de
sandtate, pe care le Inainteazd CA,;

5. Avizeaza raportul anual de activitatea si planul anual de activitate al CNAS;

6. Propune modificéri sau actualiziri la Statutul propriu al CNAS, care se avizeazd de
Consiliul de Administratie si se aprobd prin Hotarare a Guvernului;

7. Propune statutul-cadru al CAS, care se aprobd de Consiliul de Administratie al
CNAS;

8. Propune organigrama CNAS si organigrama-cadru a CAS, care se avizeaza de
Consiliul de Administratie al CNAS;

9. Propune spre aprobare numdrul maxim de posturi pentru funcfionarii publici si
pentru personalul contractual si redistribuirea numdrului de posturi pentru CNAS si
CAS, conform organigramelor aprobate, 1n conditiile legii;

10. Propune spre avizare, Consiliului de Administratie al CNAS, indicatorii de
performanti, modelul contractului de management si metodologia privind organizarea
concursului pentru ocuparea postului de director general al CNAS, respectiv director
general al CAS;

11. Asiguri elaborarea strategiei cu privire la administrarea si g

12. Analizeazi oportunitatea si necesitatea Incheierii de pRgtengs gruldrii de

proiecte, programe cu terte institutii, autoritdi sau organizatii;
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13. Avizeazi propunerile CAS referitoare la proiectele de colaborare si parteneriate cu
alte institutii, autoritdti sau organizatii;

14. Avizeazd reglementarile privind dobandirea calititii de asigurat In sistemul de
asigurdri sociale de sanatate.

15. Comitetul Director se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie la convocarea

directorului general al CNAS.

CAP. 4
PRESEDINTELE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Art. 26 (1) Presedintele Consiliului de Administratie al CNAS este presedintele CNAS
si are rang de secretar de stat.

(2) Presedintele CNAS are dreptul la organizarea cabinetului demnitarului in
structura CNAS si In limita numarului de posturi previzut de lege pentru functia de
secretar de stat;

(3) Presedintele CNAS este numit de prim-ministru, dintre membrii
consiliului de administratie, la propunerea ministrului sanatatii.

(4) Presedintele CNAS este ordonator principal de credite pentru
administrarea si gestionarea bugetului FNUASS si reprezintda CNAS in relatiile cu tertii
si pe asigurati in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, componente ale
sistemului de asiguréri sociale de sanatate.

(5) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, precum si pentru punerea in aplicare a
hotirarilor Consiliului de Administratie, presedintele CNAS emite ordine care devin
executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate. Ordinele cu caracter
normativ se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

(6) Presedintelui CNAS 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 115/1999
privind responsabilitatea ministeriald, republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare.

Art. 27 Atributiile presedintelui CNAS:

1. Prezideaza sedintele Adunirii Reprezentantilor C
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2. Asigurd supravegherea si controlul functiondrii sistemului de asigurdri sociale de
sandtate;

3. Organizeaza si conduce activitatea CNAS;

4. Asiguri coerenta si eficienta gestiunii financiare a FNUASS;

5. Aprobi bugetele proprii de venituri si cheltuieli ale CNAS si ale CAS, in conditiile
legii;

6. Aprob repartizarea creditelor bugetare aprobate pentru bugetul propriu al CNAS st
pentru bugetele CAS subordonate, potrivit legii;

7. Conduce si coordoneazi realizarea parteneriatului pentru proiectarea, construirea si
operarea PIAS;

8. Aproba normele, regulamentele si procedurile administrative specifice indeplinirii
atributiilor CNAS;

9. Organizeazd si coordoneazd activitatea de audit si control in sistemul de asigurdri
sociale de sinatate, potrivit atributiilor specifice ale CNAS si ale CAS; activitatea de
audit se poate desfasura la nivel regional, in conditiile stabilite prin ordin al presedintelui
CNAS, cu avizul Consiliului de Administratie al CNAS;

10. Numeste, sanctioneazi si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul
CNAS;

11. Numeste in functie, prin ordin, directori generali ai CAS, manageri ai sistemului la
nivel local, pe bazi de concurs sau cu delegatie, 1i sanctioneaza i 1i elibereaza din
functie in conditiile previizute in contractul de management, potrivit legii;

12. Raspunde de ducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului de Administratie al
CNAS;

13. Reprezintd CNAS in relatiile cu tertii;

14. Numeste arbitrii si arbitrii supleanti din partea CNAS in Comisiei centrald de
arbitraj, precum si asistentii arbitrali si membrii secretariatului tehnic ;

15. Aproba prin ordin activitatile pentru care pe langd CNAS funcfioneaza comisii de
experti, precum si pentru alte activitati specifice;

16. Promoveaza imaginea CNAS si a sistemului de asigurari sogj
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18. Aproba modelul contractului de management al directorilor generali ai CAS si
incheie cu acestia contractul de management;

19. Aprobd salarizarea directorilor generali ai cas pe baza indicatorilor de performanta
generali si specifici si a punctajului obtinut in urma evaludrii acestora;

20. Aprobi criteriile de performantd pentru director general al CAS, manager al
sistemului la nivel local;

21. Aproba statele de functii ale CNAS si ale CAS in urma definitivarii bugetului
FNUASS si in baza organigramelor aprobate, in conditiile legii, si aprobd normele
specifice de personal pentru CNAS si CAS;

22. Aproba prin ordin, Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
intern ale CNAS;

23. Aprobd numirul maxim de posturi pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual si redistribuirea numarului de posturi pentru CNAS si CAS, conform
organigramelor aprobate, in conditiile legii;

24. Aproba structurile organizatorice ale CNAS si ale CAS, conform organigramei-
cadru a acestora;

25. Aprobd necesarul de fonduri si programele de perfectionare profesionald pentru
personalul CNAS si al CAS;

26. Aproba organigrama CNAS si organigrama-cadru a CAS;

27. Coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
din cadrul CNAS si al CAS, conform actelor normative in materie;

28. Aproba aproba fisele de post pentru personalul din cadrul CNAS, conform actelor
normative in materie;

29. Analizeazi periodic activitatea CNAS si a CAS, modul de realizare a sarcinilor si
obiectivelor si dispune misuri pentru imbunétitirea acesteia, conform actelor normative
in materie;

30. Aproba modalititile de elaborare si implementare a cardului guropean de asigurdri

&
2

31. Participa ca invitat la sedintele Guvernului in care sunt dezbatute a5 (&}

sociale de sanatate;

la sandtatea populatiei;
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32. Aprobi atributiile Comitetului Director al CNAS, cu avizul Consiliului de
Administratie;

33. Asiguri relatia cu organizatiile sindicale din sistemul asigurarilor sociale de s@ntate
in conditiile legii;

34, Indeplineste alte atributii previzute de actele normative;

35. Prezintd MS, trimestrial si anual, precum si in cadrul unor analize functionale,
activititile realizate de CNAS cu privire la servciile medicale, medicamentele si
dispozitivele medicale furnizate asiguratilor, inclusiv cele din cadrul programelor de
sindtate, contractarea, decontarea si finantarea acestora In sistemul de asigurdri sociale
de sanitate precum si executia bugetului;

36. Solicitd avizul MS inaintea depunerii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
precum si a proiectului de rectificare bugetard la MFP,

37. Supune aprobarii ministrului sdn&tatii reglementarile propuse in cadrul politicilor
din domeniul sanitar;

38. Aprobd proiectul si planul anual al achizitiilor publice al CNAS;

39. Aproba prin ordin, fmpreund cu ministrul sénatatii, normele metodologice de
aplicare a contractului —cadru, elaborate in conditiile Legii nr.95/2006;

40. Aprobd metodologia de efectuare a platilor pentru rambursarea cheltuielilor
ocazionate de acordarea servciilor medicale, in baza documentelor internationale cu
prevederi In domeniul sénétatii, la care Roméania este parte;

41. Aprobd, prin ordin, impreund cu ministrul sanatatii, regulamentul de functionare a
comisilor de evaluare a furnizorilor de servcii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, standardele de evaluare precum si metodologia si nivelul de evaluare a
furnizorilor.

Art. 28 Pe perioada absentei sale, presedintele CNAS il poate mandata, prin ordin, pe
unul dintre vicepresedintii CNAS pentru a prelua atributiile sale in cadrul Consiliului

de Administratie al CNAS;
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Art. 30 Mandatul presedintelui CNAS inceteaza la expirarea acestuia, prin demisie, prin
revocare de citre prim-ministru direct sau la propunerea ministrului sdndtatii ori prin

deces.

CABINETUL PRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 31 Atributiile Cabinetului presedintelui CNAS:

1. Asigurd organizarea si desfigurarea activitatii de Inregistrare, procesare si arhivare a
documentelor specifice activitatii, conform legii;

2. Repartizeazd corespondenta intratd la cabinet presedinte cdtre direciile de
specialitate ale CNAS si urmireste procesarea acesteia in termenele stabilite §i conform
prevederilor actelor normative in domeniu;

3. Consemneazi si gestioneazd agenda de Intélniri a presedintelui CNAS;

4. Organizeaza programul de audiente al presedintelui CNAS;

5. Asigurd legatura cu directiile de specialitate ale CNAS si urmdreste aducerea la
indeplinire de citre acestea a ordinelor si dispozitiilor presedintelui CNAS, in contextul
realizarii prerogativelor acestuia, stabilite prin actele normative in vigoare;

6. Inregistreazi ordinele emise de citre presedintele CNAS si péstreazd exemplarul
avizat de citre directiile de specialitate. Exemplarul avizat numai de cétre presedintele
CNAS se va intoarce la directia emitentd sau, dupd caz, va fi repartizat directorului
general pentru a fi adus la cunostinta directiilor de specialitate;

7. Asiguri legitura presedintelui CNAS cu conducerea CAS subordonate i urméreste
aducerea la indeplinire de citre acestea a ordinelor gi dispozitiilor presedintelui CNAS,
in contextul realizirii prerogativelor acestuia, stabilite prin actele normative in vigoare;
8. Realizeazd si mentine legétura cu alte institutii;

9. Pistreaza un exemplar al hotdrarilor si proceselor verbale ale sedintelor Consiliului

de Administratie al CNAS;

10. Pastreazd si arhiveaza exemplarul original al contractelor/gost vdto/cost volum

z
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12. Colaboreazi cu directiile de specialitate ale CNAS in elaborarea la termen a
proiectelor de acte normative emise de citre CNAS;

13. Colaboreazi cu toate directiile CNAS pentru centralizarea si sinteza informatiilor de
specialitate, in vederea fundamentirii materialelor care urmeazd sa fie
prezentate/discutate de cétre presedintele CNAS cu alte institutii;

14. Organizeazi, coordoneazd si controleazi activitdtile cu privire la planificarea,
inregistrarea i repartizarea documentatiei pentru deplasarile interne si internationale ale
personalului CNAS si CAS; In acest sens, primeste, inregistreazd si repartizeaza catre
structurile de specialitate rapoartele de activitate pe care le depun salariafii la intoarcerea
din deplasare, potrivit legii;

15. Aduce la indeplinire alte sarcini dispuse de presedintele CNAS.

16.Pentru realizarea obiectivelor Presedintelui CNAS sau pentru elaborarea unor
proiecte specifice, Presedintele CNAS, prin ordin, poate numi consilieri onorifici,
specialisti in domeniul lor de activitate, pentru exercitarea unor obligatii st

responsabilitéti n vederea realizérii obiectivelor institutionale.

CAP.5
VICEPRESEDINTII CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE
Art. 32 Atributiile cu caracter general ale Vicepresedintilor Casei Nationale de
Asiguriri de Sandtate sunt urmétoarele:

1. Urmdresc punerea in aplicare a hotdrarilor consiliului de administratie repartizate
de catre presedinte;

2. Preiau atributiile pregedintelui;

3. Participa la elaborarea si avizarea documentelor i reglementirilor care contribuie
la functionarea sistemului de asigurdri sociale de sénatate, in conformitate cu atributiile
aprobate de consiliul de administratie, la propunerea presedintelui CNAS;

4. Asigura comunicarea cu Adunarea reprezentantilor CNAS, Consiliul National al

Organizatiilor de Pensionari si al Persoanelor Vérstnice, cu ipstitatijle statului care

desemneazd membri in consiliul de administratie al CNAS, prf

patronale si organizatiile sindicale reprezentative la nivel nationy
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art. 51 si 71 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Asiguri indeplinirea conditiilor legale cu privire la constituirea si functionarea
consiliilor de administratie ale caselor de asigurari;

6. Indrumi si coordoneazd activitatea consiliilor de administratie ale caselor de
asigurdri sub aspectul legalitatii activitatii §i al respectdrii prevederilor statutului CNAS
si informeaza periodic presedintele CNAS si Consiliul de administragie al CNAS cu
privire la activitatea acestora,

7. Coordoneazi unitar relatiile cu reprezentantii confederatiilor sindicale si ai
confederatiilor patronale de la nivelul consiliilor de administratie ale caselor de
asigurari;

8. Participi la efectuarea de analize privind functionarea si performantele CNAS;

9. Participd la promovarea imaginii CNAS;

10. Particip la elaborarea strategiilor si politicilor CNAS.”

Art. 33. Vicepresedintii Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate:
(1)Vicepresedintii Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate au in coordonare
indeplinirea atributiilor de cétre structurile CNAS:
(2) Vicepresedintii Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate coordoneaza

Secretariatul Consiliului de Administratie.

Art. 3371. Vicepresedintii Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate au urmétoarele
atributii :

1. Urmiresc punerea in aplicare a hotarérilor consiliului de administratie repartizate
de catre presedinte;

2. Preiau atributiile presedintelui in conditiile prevazute de statutul CNAS;

3. Participi la elaborarea si avizarea documentelor si reglementdrilor care contribuie
la functionarea sistemului de asiguriri sociale de séntate, in conformitate cu atributiile

aprobate de consiliul de administratie, la propunerea presedintelui CNAS;

4. Asigurd comunicarea cu confederatiile patronale si cu fg efaliile sindicale

reprezentative la nivel national, precum si cu Adunarea repreze
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5. Asigurd indeplinirea condiiilor legale si ale prezentului statut cu privire la
constituirea si functionarea consiliilor de administratie ale caselor de asigurdri;

6. Indrumi si coordoneazi activitatea consiliilor de administratie ale caselor de
asigurdri sub aspectul legalititii activitatii si al respectarii prevederilor prezentului statut
si informeaza periodic presedintele CNAS si Consiliul de administratie al CNAS asupra
celor constatate;

7. Coordoneazd unitar relatiile cu reprezentantii confederatiilor sindicale si ai
confederatiilor patronale de la nivelul consiliilor de administratie ale caselor de
asigurdri;

8. Participd la dezbateri cu partenerii sociali asupra contractului-cadru i normelor
metodologice aferente;

9. Participi la efectuarea de analize privind functionarea si performantele CNAS;

10. Participa la promovarea imaginii CNAS;
11. Participi la elaborarea strategiilor si politicilor CNAS;
12. Organizeaza, prin personalul cu atributii delegate de cétre Presedintele CNAS,

secretariatele activitatii la nivelul cabinetelor de Vicepresedinti;

CAP. 6
DIRECTORUL GENERAL AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art. 34 Atributiile directorului general al CNAS:
1. Asigurd conducerea executivd a CNAS;

2. Raspunde de activitatea structurilor din subordine, in conditiile legii si ale nogmelor

interne in vigoare;
3. Stabileste competentele si raspunderile conducétorilor de compartimey
subordine, in conditiile legii si ale normelor interne in vigoare;,

4. Asigura ducerea la Indeplinire a ordinelor presedintelui CNAS ;

5. Participa ca invitat permanent la gsedintele Consiliului de Administratie al CNAS;

6. Participd la elaborarea si modificarea proiectelor de acte normative propuse de cétre

CNAS;
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7. Intocmeste fisa postului pentru directorii generali adjuncti;
8. Avizeaza referatele de aprobare cu privire la proiectele de acte normative proprii
CNAS sau comune cu alte institutii (MS, MFP,etc.);
9. Aproba delegarea de competentd pentru personalul din subordine, in conditiile legii
si ale normelor interne in vigoare;
10. Avizeazi certificatele de concedii medicale ,,viza plititor”, ale personalului CNAS;
11. Participa la consultdrile cu institutiile §i organizatiile desemnate de Legea nr.
95/2006 in ceea ce priveste elaborarea Contractului — cadru si a normelor sale de
aplicare;
12. Participd la implementarea strategiei CNAS,;
13. Participa la promovarea imaginii CNAS;
14. Asiguri aplicarea Regulamentului Intern al CNAS;
15. Participa la elaborarea si prezentarea raportului anual de activitate;
16. Organizeaza, prin personalul cu atributii delegate de cétre Presedintele CNAS,
secretariatul activitatii de Director General referitor la :
- asigurarea activitdtilor de inregistrare, procesare si arhivare a documentelor
specifice, conform legii si organizarea agendei intalnirilor precum si a programului
de audiente;
- asigurarea legaturii dintre directorul general si structurile de la nivelul CNAS s
CAS, respectiv cu alte institutii publice ale statului;
- repartizarea corespondentei, din dispozitia directorului general cétre structurile
de specialitate Casa Nationald de Asigurdri de Sandtate;
17. Coordoneazi, prin structurile de la nivelul CNAS, activitatea de elaborare,

modificare si completare a documentului ,,Ghidul asiguratului”, precus

materiale menite si informeze asiguratul cu privire la prevederile actel

cu incidentd asupra acesteia, anual sau ori de cate ori este nevoie;

SECTIUNEA a IV-a

ATRIBUTILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE iN
SUBORDINEA PRESEDINTELUI CASEl NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE
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Art. 35 Atributiile Unitatii Implementare Proiecte
1.Coordoneazd activitatea de implementare a proiectelor cu finanfare externa
desfagurate de experti cu rol desemnat in aceste proiecte din cadrul directiilor de
specialitate ale Casei Nationale de Asigurari de Sanatate;

2. Asigurd managementul integrat pentru fiecare proiect cu finanfare externd in
conformitate cu prevederile contractelor de finantare, incheiate cu autoritatea de
management competentd pentru programul operational in cauza,

3.Asigurd Indeplinirea obiectivelor proiectelor cu finantare externd cu maxima diligenta
si eficientd, cu profesionalism i in conformitate cu cele mai bune practici in domeniu;
4 Elaboreaza propuneri de proiecte finantate din fonduri externe, in conformitate cu
strategiile Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate;

5.Monitorizeaza activitatile specifice derulate in cadrul proiectelor cu finanfare externa,
in conformitate cu prevederile contractelor de finantare si ale acordurilor de parteneriat,
cu scopul realizirii obiectivelor proiectelor cu maxima diligentd i eficientd;
6.Participa la procedurile de achizitie publicd derulate de citre Casa Nationald de
Asiguriri de Sanitate, in cadrul implementérii proiectelor finantate din fonduri externe;
7.Analizeazi documentatiile de atribuire a contractelor de achizitie publicd inainte de
lansarea acestora, pentru proiectele finantate din fonduri externe;

8.Monitorizeaza si elaboreazi rapoarte de monitorizare a activitdtilor desfasurate in
vederea implementirii proiectelor, periodic sau la cerere, referitor la stadiul de realizare
si eventualele probleme pe care le supune atentiei Presedintelui CNAS;

9.Asigurd asistentd de specialitate Ih managementul proiectelor managerilor/membrilor
echipelor de proiect din alte structuri de specialitate ala Casei Nationale de Asiguréri de
Sinitate, precum i echipelor de management/implementare si se asigurd c& membrii
acestora isi exerciti sarcinile la un nivel superior gi cu respectarea termenelor stabilite;
10.Se asigurd ca din echipele de implementare sd faca parte personal speg ‘
domeniile economic, juridic; achizitii publice, resurse umane sau alte domenii
Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate, in raport de necesitifile p

implementate si coordoneaza activitatea acestora pentru proiectele respective;
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11.Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de
Sanitate, in vederea implementirii/elaboririi proiectelor finantate din fonduri externe;
12.Propune mésuri de remediere pentru activitatile derulate pe parcursul implementarii
projectelor, atunci cand constatd neconformitai, intarzieri sau orice fel de alte probleme
intervenite in derularea activitdtilor;

13.Initiazd si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite norme s
proceduri interne privind derularea unitard a procesului de derulare a proiectelor
finantate din fonduri externe;

14. Solicitd autoritatilor si institutiilor publice cu atributii de reglementare si control
puncte de vedere asupra problemelor apérute pe parcursul derulérii proiectelor;

15. Intocmeste situatiile, raportarile, centralizarile ce {in de competenta UIP;
16.Asigurd si actualizeaza evidenta privind proiectele aflate in implementare la nivelul
Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate prin UIP pe care o actualizeazd permanent,
echipele de management avand obligatia de a furniza cu promptitudine datele solicitate
de cétre acesta;

17.Selecteaza proiecte pentru a fi finantate si asigurd semnarea contractelor pentru
fiecare proiect implementat de Casa Nationalad de Asigurdri de Sanatate, prin UIP;

18 Reprezintd Casa Nationald de Asigurdri de Sanitate in asigurarea relatiilor
functionale cu institutiile cofinantatoare, autoritdfile de management, organismele
intermediare i cu alte institutii publice §i organisme implicate in implementarea
proiectelor;

19 Numirul de posturi din cadrul UIP se poate completa cu posturi in afara
organigramei, peste numdrul maxim de posturi aprobat al Casel Nationale de Asigurari
de Sinitate, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat cu autoritatea finantatoare;

20.Intocmeste si actualizeazi lista riscurilor privind derularea si implementarea

proiectelor si propune mésuri de prevenire si reducere a acestora.
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Art. 36 Atributiile Biroului Informatii Clasificate si Infrastructuri Critidgs;

5

1. Elaboreazd si supune aprobirii Presedintelui Casei Nationale de Asigurafd

Sc?(/;]ég\e

Sanitate normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. Asigurd intocmirea programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;
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3. Coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

4. Asiguri relationarea cu Serviciul Romén de Informatii si Oficiul registrului National
al Informatiilor Secrete de Stat pentru implementarea la nivelul institutiei a masurilor
referitoare la domeniul informatiilor clasificate, potrivit legii;

5. Asigurd prin seful de serviciu desemnat Sef al Structurii de securitate a Casel
Nationale de Asiguriri de Sanitate consilierea Presedintelui Casei Nationale de
Asigurdri de Sanitate, in legturd cu toate aspectele privind domeniul informatiilor
clasificate;

6. Asigurd monitorizarea activitatii de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora la nivelul Casei Nationale de Asiguréri de
Sanatate;

7. Asigurd indrumarea metodologicd a functionarilor de securitate desemnati la nivelul
caselor de asiguriri de sanitate din subordinea Casei Nationale de Asiguréari de Sanatate;
8. Asigurd pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor
de acces la informatii clasificate;

9. Actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

10. Intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
Casa Nationala de Asigurdri de Sanitate, pe clase si niveluri de secretizare;

11. Prezinti Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate propuneri privind
stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia
informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si dupéd caz, solicitd sprijinul
institutiilor abilitate;

12. Efectueazi, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a
miasurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

13. Efectueazi transmiterea informatiilor clasificate cétre alti utilizatori numai dupd ce

se va asigura ci reprezentantul unitatii primite detine certificatul de sec

it
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autorizatia de acces corespunzitoare nivelului de secretizare a informatiilor

ce fac obiectul predarii-primirii ;




14. Urmireste ca informatiile clasificate sa fie marcate, inscriptionate si gestionate

numai de citre persoane care au autotizatie sau certificat de securitate corespunzator

nivelului de clasificare a acestora;

15. Asigurd miasurile necesare de evidentd si control al informatiilor clasificate, astfel
incét sd se poati stabili, in orice moment, locul In care se afld aceste informatii,
16. Intocmeste procesele-verbale de distrugere a informatiilor clasificate Strict secret,

secret si secret de serviciu;

17. Asigurd, prin personalul autorizat predarea-primirea corespondentei clasificate,
Intre institutie si unitatea specializata a Serviciului Roméan de Informati;

18. Asigurd inventarierea anuald a documentelor clasificate §i pe baza acesteia, sa
propuni misuri in consecintd, conform legii;

19. Intocmeste si actualizeazi listele cu functiile si persoanele care necesita accesul la
informatiile clasificate secret de serviciu si informatii secret de stat nivel strict secret;
20. Tine evidenta detindtorilor de certificate de securitate si autorizatii de acces in
Registrele speciale;

21. Pune la dispozitia persoanelor pentru care se solicitd eliberarea certificatului de
securitate/autorizatiei de acces la informatii clasificate, formularele tip corespunzatoare
nivelului la care urmeazi s& aibd acces si intocmeste solicitdrile conform Anexei 14
H.G. 585 / 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romaénia, cu modificirile ulterioare, si le Inainteazd impreund cu
formularele tip, institutiilor abilitate pentru efectuarea verificdrilor in vederea avizarii
eliberarii certificatului de securitate/autorizatiei de acces la informatii clasificate;

22. Asigurd prin seful de serviciu desemnat Sef al Structurii de securitate a Casel
Nationale de Asiguriiri de Sénitate consilierea Presedintelui Casei Nationale de
Asiguriri de Sinitate cu privire la folosirea liniilor de comunicatie puse de dispozitia
institutiei de Serviciul de Telecomunicatii Speciale;

23. Asigurd definirea criteriilor §i pragurilor critice necesare pentru desemnarea

infrastructurilor critice din sectorul asigurdrilor sociale de sanatate;
24. Elaboreazi i actualizeazi periodic lista infrastructurilor critice national

in domeniul asigurdrilor sociale de sanatate;



25. Monitorizeazi si controleazi implementarea Planurilor de Securitate ale
Operatorilor in domeniul asigurérilor sociale de s@natate;

26. Realizeazd planificarea anuald a resurselor financiare necesare organizarii si
desfasurarii activititilor specifice in domeniul infrastructurilor critice;

27. Asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor cerute de Grupul de Lucru
Interministerial pentru Protectia Infrastructurilor Critice (PIC), pe domeniul de
competentd al Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate;

28. Asigura relationarea cu Ministerul Sanatatii si Ministerul Afacerilor Interne pentru
implementarea la nivelul institutiei a masurilor privitoare la domeniul infrastructurilor
critice, potrivit legii;

29. Asigurd instruirea personalului autorizat pentru accesul al informatiile clasificate
detinute de Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate, conform prevederilor HG nr.
585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Romania, cu modificarile si completirile.

30.Furnizeazi, prin interogarea bazei de date SIUL, date si informatii privind calitatea
de asigurat precum si date si informatii privind servicii medicale acordate anumitor
asigurati, identificati cu nume gi prenume, prin adrese comunicate la Casa Nationala de
Asigurari de Sanitate de citre sectii de politie si parchete, organizate la nivel central si

teritorial.

Art. 37 Atributiile Directiei Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal

1. Face propuneri pentru elaborarea proiectului de buget pentru cheltuieli de personal
in ceea ce priveste numirul de posturi pe structura pentru aparatul propriu si pentru
CAS;

2. Intocmeste si supune spre aprobarea presedintelui CNAS planul de ocupare al
functiilor publice pentru aparatul propriu, conform prevederilor legale;

3. Realizeaza studii si analize privind numérul i structura de functii pentru CNAS si
CAS subordonate, in scopul optimizarii activitatii compartimentelor de specialitate;

4. Intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite statul de functii
al CNAS;

5. Intocmeste si comunics la CAS, numérul i structura posturilor in confo

organigrama aprobatd de presedintele CNAS ;

Al




6. Verificd structurile (statele) de functii ale CAS si le transmite spre avizare la ANFP;
7. Supune spre aprobare presedintelui CNAS ordinele privind modificdrile de structura
~ afunctiilor aferente CAS, la solicitarea acestora, cu avizul Directorului Directiei Buget,
in ceea ce priveste incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

8. Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al CNAS ;

9. Urmireste intocmirea figei postului pentru personalul CNAS, colaborénd 1n acest
sens cu toate directiile CNAS responsabile pentru realizarea figei postului pentru
personalul din structura proprie;

10. Tine evidenta functiilor publice si a tuturor functionarilor publici din cadrul CNAS
si din CAS subordonate, pe portalul de management, conform instructiunilor ANFP ;
11. Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificdrile intervenite 1n
situatia functionarilor publici, conform legii i orice altd situatie solicitatd,

12. Transmite modificirile intervenite in structura posturilor catre MEP, ANFP si altor
autoritati ale administratiei publice centrale, conform prevederilor legale in vigoare;
13. Colaboreaza direct cu ANFP in domeniul gestiondrii resurselor umane si a functiilor
publice in cadrul sistemului asigurarilor de sindtate, urmérind respectarea principiilor
legale care stau la baza functiilor publice si carierei functionarilor publici;

14. Asigurd monitorizarea activitatii de evaluare anuald a activititii functionarilor
publici, atdt in vederea acordarii drepturilor salariale corespunzatoare performantelor
profesionale individuale, cat si ca modalitate de crestere a motivatiei in muncad a
salariatilor din sistemul asigurarilor sociale de sé@nétate;

15. Asigurd gestionarea sistemului de evaluare a performantelor individuale si de
stabilire a salariilor de baza urmarind aplicarea unitard a legislatiei privind stabilirea
drepturilor salariale de cdtre CAS;

16. Asigura indeplinirea misurilor de executare, modificare, suspendare sau incetare a

raporturilor de serviciu a functionarilor publici, conform prevederilor legale ;

raporturilor de serviciu i comunicd salariatilor;




18. Asigurd primirea si pastrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,
precum si transmiterea citre directia responsabild pentru postarea pe site-ul CNAS,
precum si citre Agentia Nationala de Integritate (ANI), conform legii;

19. Asiguri pastrarea si completarea registrului declaratiilor de avere, respectiv interese
20. Realizeaza propuneri privind promovarea personalului CNAS, avand in vedere
cerintele specifice de ocupare previzute de lege, necesitdtile CNAS, standardele si
performantele profesionale individuale ale personalului (in conditiile legii) pe baza
sumelor aprobate n buget cu aceasta destinatie.

21. Intocmeste contractele de muncd gi actele aditionale ale angajatilor CNAS,
colaboreazi cu Directia Juridic si Contencios Administrativ la Incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor de management pentru directorii generali ai CAS
si directorul general al CNAS;

22. Elibereaza legitimatiile de serviciu pentru salariatii CNAS si membrii Consiliului
de administratie;

23. Intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii CNAS, cu respectarea legislaiei
in vigoare;

24. Gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici 1n conditiile
prevederilor HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

25. Verificd documentele necesare in vederea stabilirii drepturilor de acordare a
concediilor de odihni, concediilor pentru incapacitate temporard de muncé si a altor
concedii, pentru salariatii CNAS si pentru directorii generali CAS;

26. Intocmeste documentatia specificd conform legislatiei in vigoare, pentru verificarea
cunogtintelor profesionale ale salariagilor CNAS (prin examinare, testare, concurs), si
asigurd legitura cu persoanele din afara unitétii privind cererile de angajare, intocmind

dosarele cu actele necesare pentru concurs aflate in evidentd, In conditiile legii;

si personal contractual);
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28. Coordoneaza metodologic si acordd sprijin de specialitate compartimentelor de
resurse umane din cadrul CAS, pe probleme de resurse umane si salarizare precum si
de aplicare a legislatiei specifice;

29. Asigurd monitorizarea aplicirii legislatiei privind functia publica si a functionarilor
publici in cadrul sistemului asigurarilor de sdnitate, prin CAS subordonate;

30. Stabilegte salariile de bazd precum si alte drepturi salariale ale personalului din
aparatul propriu la angajare, promovare, sau urmare a altor dispozitii legale in materie
si stabileste cuantumul plaii salariale lunare a directorilor generali in conditiile legii;
31. Stabileste cuantumul sporurilor de naturd salariald in conformitate cu actele
normative In vigoare;

32. Intocmeste statele de plati pentru drepturile banesti cuvenite salariatilor CNAS sau
a persoanelor din afara unititii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

33. Asigurd intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor lunare, trimestriale sau
anuale aferente salariilor cu respectarea legislatiei In vigoare;

34. Asigurd intocmirea si depunerea situatiilor statistice privind numarul mediu al
salariatilor, veniturile salariale, conform legislatiei In vigoare;

35. La solicitarea salariatilor, elibereazi adeverintele referitoare la veniturile Incasate
sau contributiile virate la bugetul de stat sau bugetele fondurilor speciale.

36. Asigurd si monitorizeazd aplicarea prevederilor Ordinului presedintelui ANFP nr.
4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare si
transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de conduita de
citre functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare;

37. Asigurd si monitorizeazi aplicarea prevederilor Legii nr. 7 / 2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici in cadrul CNAS;

38. Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul CNAS, conform legislaiei in vigoare;

39. Transmite rapoartele la ANFP, la termenele si in forma standard stabilite de aceasta,

conform legislatiei in vigoare;

TTTEEET




sanitate, aprobat de conducerea CNAS si urmireste aducerea la indeplinire a acestui
program;

41. Asigurd organizarea si coordonarea activitatii specifice de pregatire si desfagurare
a programelor de formare, a manualelor si a modelelor de instruire pentru personalul
din sistemul de asigurdri sociale de sdndtate, conform procedurilor specifice ale
directiei;

42. Realizeazi propuneri citre conducerea CNAS privind actiuni specifice/ teme/
domenii pentru formarea profesionala a personalului propriu, incadrarea noilor nevoi de
instruire intr-una din variantele disponibile: training traditional, e-learning, informare
scrisd;

43. Editeazd documentatia pentru participantii la training-uri, grupuri de lucru,
seminarii, organizeazd si asigurd evaluarea acestora prin metodele specifice de
gestionare a feed-back-urilor;

44, Informeazi conducerea CNAS asupra particularititilor, concluziilor, detaliilor
fiecirui program de dezvoltare profesionald, pe baza rapoartelor depuse de
traineri/responsabili de program la sfarsitul fiecarui curs §i a monitorizérii realizate la

nivelul directiei;

45, Determini necesarul de noi traineri si organizeaza sesiuni de selectie a acestora si
pregiteste noii traineri selectati, in vederea adaptdrii la metodologia folositd si
coordonarea activititii acestora prin organizarea programelor de tip “Train the trainers”,
cu aprobarea presedintelui CNAS;

46. Stabileste, Impreund cu trainerii/directorii generali — coordonatori ai centrelor de
instruire desemnate de conducerea CNAS, programarea pe puncte/locatii de training, pe
baza propunerilor fundamentate ale acestora, a nevoilor de instruire identificate la
nivelul sistemului - aprobate de conducerea CNAS si a cerintelor specifice stabilite
conform regulilor si procedurilor directiei, cu respectarea legislatiei In vigoare ;

47. Informeazd CAS asupra programului training-urilor, grupurilor de lucru si

seminariilor sau altor actiuni de dezvoltare profesionala;
48. Elaboreazi documentatia de certificare a participantilor la N

profesionala, potrivit legii.
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49. Asigura primirea, verificarea si centralizarea monitorizérii cheltuielilor de personal
de la CAS precum si Tnaintarea acesteia in termen la MFP;

50. Gestioneazi/actualizeazd listele cuprinzind persoanele susceptibile a fi sub
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul pe baza datelor transmise de catre
directiile de specialitate din cadrul CNAS;

51. Asigurd completarea si depunerea declaratiilor de pantouflage de cétre persoanele
vizate de interdictie la data incetdrii raporturilor de serviciu/muncéd si le comunica
Compartimentului Strategie Anticoruptie din cadrul Directiei Generale Control si
Antifraudi in vederea monitorizirii situatiilor de pantouflage pe toatd perioada

interdictiei previzutd de reglementarile legale In vigoare aplicabile.

Art. 38 Atributiile Directiei Audit Public Intern:

1. elaboreazi/actualizeaza normele metodologice specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern in sistemul asigurérilor sociale de sindtate, avizate de
Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern din Ministerul Finantelor,
denumitd in continuare UCAAPI, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. elaboreazi/actualizeazi Carta auditului intern, cu avizul Comitetului de audit intern
(CAI) si al UCAAPI;

3. elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern i, pe baza acestuia,
proiectul Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobirii presedintelui
CNAS, cu avizul CAI;

4, efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale CNAS si CAS sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

5. efectueazd auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfdsurate in cadrul
CNAS si CAS, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public. Directia de audit public intern auditeaz, cel pufin
o dati la 3 ani, far3 a se limita la acestea, urmétoarele:

a. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasyga
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b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

C. administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitafilor
administrativ-teritoriale;

d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau
al unittilor administrativ-teritoriale;

e. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a

titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f. alocarea creditelor bugetare;

g. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h. sistemul de luare a deciziilor;

i. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel

de sisteme;

j. sistemele informatice;
6. realizeazd in bune conditii misiunile dispuse de UCAAPI si cuprinse in planul anual
de audit public intern si le raporteaza in termenele fixate. Modalitatea de planificare,
derulare, realizare si raportare respectd In totalitate procedura stabilita de UCAAPI;
7. informeazi trimestrial, in termen de 10 zile calendaristice de la incheierea
trimestrului, UCAAPI despre recomandarile nelnsusite de catre presedintele CNAS;
8. raporteazd periodic citre UCAAPI constatérile, concluziile si recomandarile.
rezultate din activitatea de audit public intern;
9. valorificd rezultatele activitatii de audit public intern si raporteazd presedintelui
CNAS si UCAAPI, prin raportul anual, cu avizul CAl, despre modul de realizare a
obiectivelor DAPI;
10. in cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza
presedintelui CNAS si structurii de control intern abilitate, in termen de 3 zile lucrdtoare

de la constatare;




12. propune Presedintelui CNAS criteriile de selectare a institutiilor publice centrale, in
vederea transmiterii scrisorilor de intentie pentru desemnarea auditorilor interni in CAI,
13. elaboreazi si transmite scrisorile de intentie cétre institutiile publice centrale, in
vederea selectarii auditorilor interni in CAI

14. propune Presedintelui CNAS criteriile de selectare a structurilor interne de
specialitate 1n vederea transmiterii scrisorilor de intenfie pentru desemnarea
specialistilor in CAI;

15. elaboreaza si transmite scrisorile de intentie cétre structurile de specialitate din
cadrul CNAS, pentru selectarea in CAI a specialistilor In domeniu;

16. elaboreazd documentatia prin care se fundamenteaza propunerile de persoane
desemnate pentru CAI, pe baza analizei documentelor primite de la
structurile/institutiile la care s-au comunicat scrisori de intentie;

17. asigurd organizarea, pistrarea gi arhivarea proceselor-verbale ale sedintelor CAL;
18. asigurd secretariatul tehnic al CAI,

19. prelucreazi informatiile din Raportul de activitate al CAI si le include n Raportul
anual privind activitatea de audit public intern din cadrul CNAS si CAS.

Art. 39 Atributiile Directorului general adjunct al Directiei Generale Juridic si
Contencios Administrativ

1. Organizeazi, coordoneazi si conduce activitatea Directiei Generale Juridic si
Contencios Administrativ;

2. Coordoneazi si conduce activitatea Directiei Juridic si Contencios Administrativ,
fiind mandatati si semneze In numele si pentru Casa Nationala de Asigurari de Séndtate
actele procedurale in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata in care aceasta este
parte, in vederea respectirii termenelor procedurale prevazute de Codul de procedurd
civila, sau stabilite de instantele de judecatd, in baza ordinului presedintelui CNAS;

3.Coordoneazd i conduce activitatea Compartlmentulm Avizare  Acte

Normative/Administrative si contrasemneaza din pundf ; ¢ juridic viza de
legalitate la inifierea sau modificarea unor acte normative @«7@ pra sistemului

de asigurdri sociale de sandtate;

34

ithahd o




LR FLE]

4. Participa la procesul de evaluare a compatibilitatii legislatiei nationale in vigoare din
domeniul asiguririlor sociale de sinitate cu actele normative comunitare in materie;

5. Contrasemneaza din punct de vedere al respectarii legii, al tehnicii legislative si al
Directia Juridic si Contencios Administrativ, precum si de celelalte directii din cadrul
CNAS;

6. Contrasemneazi pentru legalitate sub aspect juridic ordinele presedintelui CNAS,
ordinele comune cu alte autoritati si institutii;

7. Contrasemneazi pentru legalitate sub aspect juridic actele administrative privind
incadrarea, promovarea, sanctionarea, numirea in functie, a functionarilor publici g1 a
personalului contractual din CNAS emise de Directia Resurse Umane, Salarizare si
Evaluare Personal,

8. Contrasemneazi pentru legalitate, sub aspect juridic ordinele presedintelui CNAS
privind numirea directorilor generali ai caselor de asigurdri de séndtate, urmare a
promovirii concursului organizat in acest sens, sau in cazul numirii cu delegare de
mandat a acestora, revocarea si incetarea mandatului, precum si contractele de
management incheiate cu CNAS, emise de Directia Resurse Umane, Salarizare si
Evaluare Personal;

9. Contrasemneazi pentru legalitate, sub aspect juridic ordinele privind efectuarea
actiunilor de control in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sindtate dispuse de
presedintele CNAS sau presedintele CNAS si ministrul sandtatii, elaborate de directia
de specialitate;

10. Contrasemneazi pentru legalitate sub aspect juridic metodologiile, normele,
regulamentele si procedurile unitare de lucru pentru activitétile din sistem elaborate de
directiile de specialitate;

11. Contrasemneazi pentru legalitate sub aspect juridic proiectele de hotérari si

hotiirarile Consiliului de Administratie, elaborate de Directia Juridic si Contencios
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12. Contrasemneazi Informarea privind lista actelor normative incidente sistemului
adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, In intervalul dintre
sedintele Consiliului de Administratie;

13. Contrasemneaza pentru legalitate sub aspect juridic documentele emise de CNAS,
care angajeazi raspunderea patrimoniald, contractuald, civild, penald, disciplinard sau
cele cu privire la gestionarea patrimoniului CNAS;

14. Contrasemneazi de legalitate, In conditiile legii, proiectele de contracte ale CNAS
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului supus contrasemndrii $i numai
dupd avizarea acestora de cétre toate directiile si compartimentele de specialitate ale
ciror atributii sunt in legaturd cu obiectul contractelor; potrivit legii, contrasemnarea
pentru legalitate nu face obiectul aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd
cuprinse in documentul avizat.

15. Acordd consultanti pe domeniul juridic la negocierea, Incheierea, modificarea,
completarea si incetarea contractelor incheiate de CNAS, indiferent de natura juridica
si obiectul contractului;

16. Acordi consultantd pe domeniul juridic la negocierea si incheierea contractelor cost-
volum/cost-volum-rezultat incheiate de CNAS/CNAS si MS cu detinatorii de autorizatii
de punere pe piatd a medicamentelor sau reprezentantii legali ai acestora;

17. Contrasemneazd sub aspect juridic notificarile privind consumul de medicamente
din sistemul de asigurdiri sociale de sandtate pentru plata contribufiei trimestriale
clawback, transmise de CNAS detindtorilor autorizatiilor de punere pe piatd a
medicamentelor sau reprezentantilor legali ai acestora, in conditiile OUG nr. 77/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare;

18. Reprezintd si asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale CNAS in fata
instantelor de judecata de toate gradele In care CNAS este parte;

19. Avizeazd, In baza documentelor si a punctelor de vedere puse la dispozitie de
directiile de specialitate, acte procedurale in dosarele aflate pe rolul instantelor de

judecatd de toate gradele, in toate fazele procesuale si, dupd ca ita caile de atac

ordinare si extraordinare pentru apararea intereselor CNAS, 1

este parte;
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20. Acordi sprijin nemijlocit consilierilor juridici din cadrul Directiei Generale Juridic
si Contencios Administrativ In toate litigiile in care CNAS este parte §i consilierilor
juridici din structurile de specialitate corespondente din cadrul CAS (structurile juridic
contencios)

21. Contrasemneazi transmiterea catre directiile de specialitate a hotérérilor
judecatoresti executorii pronuntate in contradictoriu cu CNAS, in vederea punerii
acestora In executare,

22. Reprezintd interesele legitime ale CNAS, alaturi de reprezentanti ai directiilor de
specialitate, dupd caz, in fata comisiilor de specialitate ale Parlamentului Romaéniei,
autoritatilor si institutiilor publice, precum si in relatiile cu tertii - persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din tar3 si/sau strdinatate, in baza mandatului acordat
de presedintele CNAS si directorul general, pe domeniul de competenta specific;

23. Analizeaza si avizeazi solutionarea sub aspect juridic a petitiilor adresate CNAS si
repartizate Directiei Generale Juridic si Contencios Administrativ si Compartimentului
Avizare Acte Normative / Administrative.

24. Contrasemneazd transmiterea pentru publicare in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, a documentatiei pentru actele administrative cu caracter normativ ale CNAS,
pusd la dispozitie de structurile de specialitate initiatoare, in format scris §i format
electronic, cu semnaturd electronicd certificatd;

25. Indrumi, pe domeniul de competentd specific, structurile de specialitate
corespondente din cadrul CAS (structurile juridic contencios), la solicitarea acestora, in
vederea aplicarii unitare a actelor normative in vigoare, precum si a practicii instantelor
de judecata;

26. Participd la elaborarea Contractului-cadru multianual privind conditiile acordarii
asistentei medicale in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate si a normelor
metodologice de aplicare;

27. Participi in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative

deqtel aferentd
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29. Contrasemneaza din punct de vedere juridic comunicarea citre comisia de evaluare
din cadrul CNAS, a punctajelor aferente indicatorilor specifici de performantd ai

directorilor generali ai CAS;

Art. 40 In subordinea Directiei Generale Juridice se organizeaza si isi desfisoara
activitatea:
a) Directia Juridic i Contencios Administrativ

b) Compartiment Avizare Acte Normative/Administrative si Relatia cu Parlamentul

Art. 41 Atributiile Directiei Juridic si Contencios Administrativ

1. Acorda viza de legalitate la initierea sau modificarea unor acte normative cu impact
asupra sistemului de asigurdri sociale de sdndtate;

2. Participd la procesul de evaluare a compatibilitétii legislatiei nagionale in vigoare din
domeniul asigurdrilor sociale de sindtate cu actele normative comunitare in materie;

3. Avizeaza din punct de vedere al respectirii legii, al tehnicii legislative si al corelarii
Juridic i Contencios Administrativ, precum si de celelalte directii din cadrul CNAS;
4. Avizeaza pentru legalitate ordinele presedintelui CNAS, ordinele comune cu alte
autoritati si institutii;

5. Avizeaza pentru legalitate actele administrative privind incadrarea, promovarea,
sanctionarea, numirea in functie, a functionarilor publici si a personalului contractual
din CNAS emise de Directia Resurse Umane, Salarizare i Evaluare Personal;

6. Avizeaza pentru legalitate ordinele presedintelui CNAS privind numirea directorilor
generali ai caselor de asigurdri de sinitate, urmare a promovarii concursului organizat
in acest sens, sau in cazul numirii cu delegare de mandat a acestora, revocarea si
incetarea mandatului, precum si contractele de management incheiate cu CNAS, emise
de Directia Resurse Umane, Salarizare i Evaluare Personal;

7. Avizeaza pentru legalitate ordinele privind efectuarea actiunilor de 0 ntrol in cadrul

sistemului de asigurdri sociale de s#nitate dispuse de presedifng

presedintele CNAS si ministrul sanatatii, elaborate de directia de speg A
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8. Avizeazi pentru legalitate metodologiile, normele, regulamentele si procedurile
unitare de lucru pentru activitatile din sistem elaborate de directiile de specialitate;

9. Elaboreazd, In colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie si
Compartimentul Avizare Acte Normative / Administrative proiectele de hotérari si
hotirarile Consiliului de Administratie, in baza referatelor de aprobare, respectiv pe
baza proceselor verbale de sedinta ale acestuia si avizeaza aceste documente pentru
legalitate;

10. Elaboreaza Informarea privind lista actelor normative incidente sistemului adoptate
si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, in intervalul dintre sedintele
Consiliului de Administratie;

11. Avizeazd de legalitate, in conditiile legii, proiectele de contracte ale CNAS numai
pentru aspectele strict juridice ale documentului supus avizarii si numai dupd avizarea
acestora de citre compartimentele de specialitate ale caror atributii sunt in legaturd cu
obiectul contractelor; potrivit legii, avizul de legalitate acordat nu face obiectul
aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat;

12. Acordd consultanti juridicd pe domeniul de competentd specific la Incheierea,
modificarea, completarea si incetarea contractelor in care CNAS este parte;

13. Acord3 consultantd la negocierea si incheierea contractelor cost-volum/cost-volum-
rezultat incheiate de CNAS/CNAS si MS cu degindtorii de autorizatii de punere pe piafd
a medicamentelor sau reprezentantii legali ai acestora;

14. Avizeaza notificarile privind consumul de medicamente din sistemul de asigurdri
sociale de sinitate pentru plata contributiei trimestriale clawback, transmise de CNAS
detingtorilor autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor sau reprezentantilor
legali ai acestora, in conditiile OUG nr. 77/2011, cu modificérile i completarile
ulterioare;

15. Reprezints si asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale CNAS in fafa
instantelor de judecatd de toate gradele In care CNAS este parte;

16. Redacteazi si intocmeste, in baza documentelor si a punctelor de vedere puse la
dispozitie de directiile de specialitate, acte procedurale in dos

instantelor de judecatd de toate gradele, in toate fazele procesuale g
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caile de atac ordinare si extraordinare pentru apdrarea intereselor CNAS, in cauzele In
care CNAS este parte;

17. Urmdreste si tine evidenta numirului de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata
in care CNAS este parte;

18. Participa, alituri de reprezentanti ai directiilor de specialitate pe domeniul de
completentd specific, la expertize judiciare in care CNAS este convocatd de catre
expertii judiciard, in cauzele in care CNAS este parte;

19. Transmite directiilor de specialitate hotarérile judecatoresti executorii pronuntate in
contradictoriu cu CNAS, in vederea punerii acestora In executare §i supune analizei
Comisiei de analizi a platii sumelor stabilite de instantele de judecatd prin sentinte civile
ramase definitiv in dosarele in care CNAS a fost parte, posibilitatea trecerii pe cheltuiala
a sumelor dispuse de instanta de judecata.

20. Reprezint3 interesele legitime ale CNAS, aldturi de reprezentanti ai directiilor de
specialitate, dupd caz, in fata comisiilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei,
autoritatilor si institutiilor publice, precum si in relatiile cu tertii - persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din tard si/sau striindtate, In baza mandatului acordat
de presedintele CNAS, pe domeniul de competenta specific;

21. Formuleaza proiecte de raspuns la petitiile care i-au fost repartizate de presedintele
CNAS, directorul general al CNAS si directorul general adjunct al Directiei Juridic si
Contencios Administrativ In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

22. Intocmeste si transmite pentru publicare In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
documentatia pentru actele administrative cu caracter normativ ale CNAS, pusd la
dispozitie de structurile de specialitate initiatoare, in format scris si format electronic,
cu semnaturd electronici certificata;

23. Indrumi, pe domeniul de competentd specific, structurile de specialitate
corespondente din cadrul CAS (structurile juridic contencios), la solicitarea acestora, in
vederea aplicérii unitare a actelor normative in vigoare, precum si a practicii instantelor

de judecata;

24. Participi la elaborarea Contractului-cadru multianual privipd
asistentei medicale in sistemul de asigurdri sociale de sa

metodologice de aplicare;




25. Participa in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative
si/sau normative care au incidentd in sistemul de asigurdri sociale de sanatate;

26. Colaboreazi cu directiile de specialitate pentru solutionarea corespondentei aferenta
aplicarii dispozitiilor OUG nr. 158/2005, cu modificérile si completarile ulterioare;

27. Comunicd citre comisia de evaluare din cadrul CNAS, punctajele aferente
indicatorilor specifici de performantd ai directorilor generali ai CAS;

28. Intocmeste referatul de aprobare si documentatia aferentd pentru innoirea anuald a
abonamentului pentru transmiterea publicatiei Monitorului Oficial al Roméniei, in
format electronic;

29. Monitorizeazi actualizarea aplicatiei LEX EXPERT.

Art. 42 Atributiile Compartimentului Avizare Acte Normative/Administrative si
Relatia cu Parlamentul

1. Analizeaza modificarea unor acte normative cu impact asupra sistemului de asiguréri
sociale de sanéatate;

domeniul asiguririlor sociale de sdndtate cu actele normative comunitare in materie;

3. Analizeaza din punct de vedere al respectirii legii, al tehnicii legislative si al coreldrii
cu prevederile altor acte normative, proiectele de reglementdri inifiate de Directia
Juridic si Contencios Administrativ, precum si de celelalte directii din cadrul CNAS;
4. Analizeaza din punct de vedere al respectarii legii, al tehnicii legislative ordinele
presedintelui CNAS, precum si ordinele comune cu alte autoritati si institutii publice;
5. Analizeaza actele administrative privind incadrarea, promovarea, sanctionarea,
numirea in functie, a functionarilor publici §i a personalului contractual din CNAS
emise de Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal;

6. Analizeaza ordinele presedintelui CNAS privind numirea directorilor generali ai

caselor de asigurdri de sdnitate, urmare a promovarii concursului ggganizatin acest sens,

aQy

A . v ,{lﬁ O .
sau In cazul numirii cu delegare de mandat a acestora, revocarea i eatgandatului,
GELE
Al
R4

41




precum si contractele de management incheiate cu CNAS, emise de Directia Resurse
Umane, Salarizare si Evaluare Personal;

7. Analizeazd ordinele privind efectuarea actiunilor de control in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sinitate dispuse de presedintele CNAS sau presedintele CNAS si
ministrul sanitatii, elaborate de directia de specialitate;

8. Analizeazd metodologiile, normele, regulamentele si procedurile unitare de lucru
pentru activitiile din sistem elaborate de directiile de specialitate;

9. Elaboreazi, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie si Directia
Juridic si Contencios Administrativ proiectele de hotéréari si hotirarile Consiliului de
Administratie, in baza referatelor de aprobare, respectiv pe baza proceselor verbale de
sedintd ale acestuia;

10. Acordi consultantd, pe domeniul specific de competentd, la negocierea, incheierea,
modificarea, completarea si incetarea contractelor incheiate de CNAS, indiferent de
natura juridica si obiectul contractului;

11. Elaboreazi contractele cost-volum/cost-volum-rezultat incheiate de CNAS/CNAS
si MS cu detinitorii de autorizatii de punere pe piatd a medicamentelor sau
reprezentantii legali ai acestora;

12. Intocmeste si transmite pentru publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
documentatia pentru actele administrative cu caracter normativ ale CNAS, pusa la
dispozitie de structurile de specialitate initiatoare, in format scris si format electronic,
cu semnaturd electronica certificata;

13. Colaboreazd, pe domeniul de competentd specific cu structurile de specialitate
corespondente din cadrul CAS (structurile juridic contencios), la solicitarea acestora, in
vederea aplicdrii unitare a actelor normative in vigoare;

14. Participd in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative
si/sau normative care au incidentd in sistemul de asigurari sociale de sanatate;

15. Intocmeste puncte de vedere cuprinzind note cu observatii si propuneri referitoare
la propunerile legislative inifiate de parlamentari in conditiile art. 74 alin. (1) din
Constitutia Romaniei;

16. Colaboreaza pe domeniul de competentd cu secretariatul congfsii rlamentare si

asigurd participarea la sedintele comisiilor parlamentare in care\sg iectele de




acte normative cu incidentd asupra sistemului de asigurdri sociale de asigurdri de
sdndtate, alaturi de celelalte structuri din cadrul CNAS;

17. Asigurd asistentd de specialitate la dezbaterea proiectelor de acte normative in
comisiile parlamentare, alaturi de celelalte structuri din cadrul CNAS;

18. Asigura o legaturd directa interinstitutionala cu comisiile de specialitate ale celor
doud camere ale Parlamentului, Secretariatul General al Guvernului, al Ministerului

Sanatatii si/sau alte ministere si institutii avizatoare.

Art. 43 Atributiile Directorului general adjunct al Directiei Generale Control si
Antifrauda:

1. Planificd, organizeazi, coordoneaz, controleaza si evalueaza activitatea structurilor
din subordine;

2. Participd la actiuni de control dispuse prin Ordin al presedintelui CNAS sau prin
Dispozitii comune ale conducétorilor institutiilor abilitate;

3. Avizeaza rapoartele de control intocmite ca urmare a actiunilor efectuate de CNAS-
DGCA si le supune aprobarii Presedintelui CNAS;

4. Coordoneaza si aprobi rapoartele periodice de activitate ale structurilor din
subordine;

5. Coordoneazi si avizeazi elaborarea raportului anual de activitate al directiei in care
vor fi cuprinse principalele constatéri, concluzii si masurile rezultate in urma ac‘;iunilof
desfagurate in cadrul directiei, raport pe care il inainteazd presedintelui CNAS;

6. Colaboreazd cu celelalte directii de specialitate ale CNAS in vederea atingerii
obiectivelor genérale si specifice ale institutiei prin proiectele de acte normative si/sau
administrative;

7. Propune delegarea de atributii pentru personalul din structurile teritoriale de control,
cu aprobarea presedintelui CNAS, in vederea efectudrii unor actiuni de control;

8. Coordoneazi metodologic si analizeazi activitatea structurilor teritoriale de control
cu respectarea prevederilor cuprinse in metodologiile si procedurile de control;

9. Urmare a solicitarii presedintelui CNAS analizeaza, avizeaza si/ &l aprebi sinteze,

rapoarte, note si informari referitoare la rezultatele actiunilor derula

10. Reprezinta DGCA la Intdlnirile Comitetului Director al CNAS;
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11. Asigurd si coordoneazd colaborarea intre structurile din subordine, precum si
colaborarea acestora cu celelalte directii din cadrul CNAS;

12. Reprezintd CNAS, in baza mandatului Incredintat de presedintele CNAS, in relatia
cu institutii ale statului specializate cu atributii in domeniul prevenirii §i combaterii
fraudelor sau a faptelor ce pot genera sau favoriza comiterea de ilegalitati;

13. Participd In baza mandatului incredintat de presedintele CNAS la intalniri
interinstitutionale ale structurilor de control;

14. Avizeazi proiectele planurilor de activitéti ale structurilor teritoriale de control,

15. Avizeazi actualizarea planurilor de activitati ale structurilor teritoriale de control;
16. Elaboreaza si supune spre aprobare presedintelui CNAS, strategii, metode si tehnici
de investigare in vederea promovirii intereselor asiguratilor si protejérii fondurilor
publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei,

17. Asigurd colaborarea cu Directiile din CNAS sau cu Ministerul Sanétatii, pe linia
elaboririi unor reglementiri din domeniul sanatdtii, promovarea unor relatii i crearea
mediului propice pentru rezolvarea in termen si In bune conditii a sarcinilor stabilite;
18. Se preocupi permanent de pregitirea si perfectionarea profesionald proprie §i a
salariatilor din subordine; propune salariatii din subordine pentru participarea la
seminarii organizate prin programele de reformd a administratiei publice din domeniul
sanatitii, precum si la diferite cursuri In straindtate, pe teme specifice domeniului de
activitate;

19. Prezintd propuneri presedintelui CNAS pentru evidentierea, evaluarea, promovarea
si sanctionarea personalului din subordine, programarea si reprogramarea concediilor
de odihna;

20. Actioneazi pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, eticd si morald in
activitatea de control;

21. Utilizeaza PIAS in vederea atingerii obiectivelor generale si spgg
Art. 44 Tn subordinea Directiei Generale Control si Antifraudi §

desfagoard activitatea:

a) Directia Corp Control
b) Directia Antifrauda
- Biroul Strategie Anticoruptie.
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Art. 45 Directia Corp Control are urmatoarele atributii:

1. Efectueaza actiuni de control conform dispozitiilor de reglementare In vigoare;

2. Realizeaza, organizeaza si desfisoard activitdti de monitorizare si control dispuse de
presedintele CNAS in conditiile legii, asupra activitdtii desfdsurate de directiile
generale, directiile, serviciile si birourile din cadrul CNAS;

3. Monitorizeazi activitatea de control desfdsuratd de casele de asigurdri de sdnatate;
4. Urmireste implementarea mésurilor dispuse prin rapoartele de control;

5. Asigurd si raspunde de pistrarea confidentialitatii documentelor si datelor accesate
in cursul actiunilor de control;

6. Propune modificiri si Imbunitatiri ale actelor normative care reglementeaza
activitatea 1n sistem si care au implicatii asupra activitétii de control;

7. BElaboreaza cadrul procedural general si alte reglementiri specifice pentru activitatea
de control;

8. Analizeaza proiectele planurilor de activititi prezentate de structurile teritoriale de
control Tn vederea avizarii;

9. Analizeazi actualizarea planurilor de activitati ale structurilor teritoriale de control
in functie de modificarile legislative si organizatorice in vederea supunerii acestora spre
avizare;

10. Intocmeste rapoartele de control si asigurd constituirea dosarelor de control in
vederea supunerii acestora spre avizare/aprobare;,

11. Culege, analizeaza, prelucreazi date si efectueazi cercetari privind toate activitatile
din sistemul de asigurdri sociale de sdndtate;

12. Solutioneaza sesizarile, petitiile, reclamatiile, memorii, etc. conform atributiilor;
13. Elaboreaza sinteze, rapoarte, informri, etc. cu privire la activitatea desfagurata;

14. Directorul, impreund cu personalul din subordine, rdspunde de indeplinirea sau
neindeplinirea in termenele legale a sarcinilor de serviciu, de veridicitatea,

corectitudinea si legalitatea documentelor intocmite;

15. Directorul desemneaza prin dispozitie de serviciu o persoand din (8
responsabild cu arhivarea documentelor din cadrul directiei precum &%ﬁg 1
¥

acesteia;




16. Actioneazd pentru mentinerea unui inalt grad' de integritate, eticd si morald in
activitatea de control si pentru respectarea Codului de conduita a functionarilor publici,
conform prevederilor legale aplicabile;

Art. 46 Directia Antifraudi — structurd de specialitate in cadrul CNAS avénd ca
obiective specifice de actiune prevenirea, identificarea, combaterea si sanctionarea
actelor si faptelor de Incilcare a legislatiei in sistemul asigurdrilor sociale de sénétate,
precum §i identificarea posibilelor fraude si activitati ilicite privind sistemul, avind
urmétoarele atributii:

1. Asigura, coordoneazi si urmireste culegerea de informatii, la nivel national, privind
caile, metodele si mijloacele de fraudare a bugetului FNUASS prin desfdsurarea de
activititi de investigare si constituirea unei baze de date la nivel central in acest sens;
2. Solicita institutiilor si autoritatilor publice, furnizorilor de servicii medicale, oricéror
altor entititi, precum si persoanelor fizice, documentele si informatiile necesare in
vederea atingerii obiectivelor specifice;

3. Colecteaza informatii, relatii/declaratii de la orice persoand care poate furniza date
si indicii cu privire la evenimente/fapte/fenomene care pot reprezenta riscuri ce trebuie
gestionate corespunzitor pentru a preveni efectele negative asupra sistemului;

4. Valorificd.informatiile, formuleaza propuneri de masuri organizatorice si legislative
de prevenire, descoperire si combatere a actelor si faptelor de incilcare a legislatiei in
sistemul asigurdrilor sociale de séndtate;

5. Colaboreazi cu institutii ale statului specializate cu atributii in domeniul prevenirii
si combaterii fraudelor sau a faptelor ce pot genera sau favoriza comiterea de ilegalitéti,
in limita mandatului incredintat de presedintele CNAS;

6. Colaboreazi cu structura cu atributii In sisteme informatice, prin personalul abilitat,
in vederea prelucrarii/transmiterii citre organele abilitate a datelor informatice solicitate
de acestea;

7. Realizeazd, organizeazi si efectueazi actiuni de monitorizare i control dispuse de
- presedintele CNAS 1n conditiile legii, asupra activititii desfdsurate de Directiile

Generale, Directiile, Serviciile si Birourile din cadrul CNAS;

8. Evalueazi periodic datele gi informatiile colectate in vederea fo drii ropuneri

privind actiuni si sau activitati la nivelul CNAS si/sau al caselor de




avand drept scop atingerea obiectivelor generale si specifice;-coordoneaza, in colaborare
cu directia Corp Control, actiuni de control desfasurate la nivel teritorial;

9. Solutioneaza sesizirile, petitiile, reclamatiile si memoriile, ce intrd in sfera de
competenta;

10. Actioneazd pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, eticd si morald in
activitatea de control si pentru respectarea Codului de conduité a functionarilor publici,
conform prevederilor legale aplicabile;

11. Directorul, Impreund cu personalul din subordine, réspunde de indeplinirea sau
neindeplinirea in termenele legale a sarcinilor de serviciu, de veridicitatea,
corectitudinea si legalitatea documentelor Intocmite;

12. Directorul numeste prin dispozitie de serviciu o persoand din cadrul directiei
responsabild cu arhivarea documentelor din cadrul directiei precum si inlocuitorul
acesteia.

Art. 47 Compartimentul Strategie Anticoruptie (SA), structurd responsabild cu
implementarea HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor §i mdsurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
organizati in cadrul Directiei Antifrauda indeplineste urmétoarele atributii:

1. Elaboreazd §i supune aprobirii presedintelui CNAS planul de integritate;
coordoneazd si monitorizeazi activitatea de implementare a planului de integritate la
nivelul CNAS si la nivelul caselor de asigurdri de sanatate (institutii subordonate);

2. Colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul CNAS in vederea colectdrii
datelor necesare raportirii citre Secretariatul tehnic al SNA (Strategiei Nafionale
Anticoruptie);

3. Analizeaza si centralizeazd datele/informatiile colectate in vederea transmiterii

acestora citre Secretariatul tehnic al SNA;

4. Evalueazi periodic modul de implementare a prevederilor

de asiguriri sociale de sinitate in vederea formulérii de propurigzi @iv; Hehuni si sau
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activitati la nivelul CNAS/caselor de asigurdri de sandtate avind drept scop atingerea
obiectivelor asumate;

5. Asigurd legitura cu persoanele desemnate la nivelul Ministerului S&nétdtii cu
atributii in implementarea SNA si cu Secretariatul tehnic al SNA care functioneaza la
nivelul Ministerului Justitiei;

6. Actioneazi pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, eticd si morald in
activitatea de control si pentru respectarea Codului de conduitd a functionarilor publici,
conform prevederilor legale aplicabile;

7. Actioneazd pentru cresterea gradului de constientizare anticoruptie in randul
personalului CNAS si a personalului din institutiile subordonate CNAS, prin activitai
de informare si constientizare (elaborare broguri, ghiduri, instructiuni, materiale cu
caracter informativ etc.) referitoare la masurile preventive cuprinse in Strategia
nationald anticoruptie;

8. Realizeazd activitati specifice masurii preventive privind pantouflage-ul (Interdictii
dupi incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice);

9. Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage asigurd instituirea si
completarea registrelor aferente §i propune adoptarea de masuri in vederea monitorizarii
situatiilor de pantouflage pe perioada interdictiei prevazuti de actele normative
incidente in materie, precum si, dupd caz, in vederea remedierii situaiilor in care

prevederile legale sunt incalcate.

Art. 48 Atributiile Serviciului Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtator de Cuvant
(a) Atributii privind relatiile cu asiguratii

1. Asigurd primirea, inregistrarea petitiilor §i transmiterea rdspunsurilor petitiilor
conform OG 27/2002, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Solutioneaz petitiile prin intocmirea raspunsurilor, tine evidenta acestora;

3. Solicita structurilor de specialitate sprijin metodologic in solutionarea petitiilor;

4. Asigura arhivarea petitiilor si raspunsurilor;

5. Acordi audiente in spatiul amenajat i intocmeste rdspunsuri s

solicitate;

Sy
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6. Asigurd primirea, intocmirea gi comunicarea raspunsurilor la interpelarile adresate
de parlamentari Presedintelui CNAS legate de sesizérile asiguratilor, asigurd evidenta
acestora,

7. Intocmeste situatia statistica si sinteza lunari a petitiilor, e-mail-urilor si audientelor
la nivelul CNAS in vederea Tnaintérii conducerii;

8. Contacteaza structurile de relatii cu asiguratii ale CAS 1n vederea asigurdrii unui
punct de vedere unitar, la nivelul intregului sistem, privind diferitele probleme
semnalate de asigurati;

9. Gestioneazd si asigurd actualizarea informatiilor de interes public si realizarea
materialelor specifice in acest sens pentru paginile oficiale ale CNAS pe platformele
social media;

10.Colaboreazi cu structurile de la nivelul CNAS implicate 1n elaborarea, modificarea

si completarea documentului ,,Ghidul asiguratului” cu privire la continutul acestuia.

(b) Presa:

1. Informeaza permanent presedintele CNAS despre solicitarile sosite din partea mass-
media;

2. Redacteaza lunar Analiza de imagine a CAS (cinci centre universitare) pe baza
articolelor aparute 1n presa locala;

3. Elaboreazi zilnic buletinul “Prezenta CNAS in presd”, pentru informarea operativa a
conducerii CNAS pe baza fluxului zilnic de stiri;

4. Transmite zilnic citre presedintele CNAS sinteza Revista presei judetene.

5. Asigurd suportul logistic (echipamente, mape de presd, etc.) pentru organizarea
conferintelor de presa ale presedintelui CNAS;

6. Elaboreazi si actualizeaza baza de date cu jurnalistii acreditati.

7. Gestioneazi relatiile cu mass-media, monitorizeaza modul de prezentare a activitatii

CNAS de citre presa scrisd gi audio-vizuala,

specialistilor CNAS pe care le supune aprobarii Presedintelui CN

10. Transmite raspunsurile aprobate jurnalistilor;
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11. Propune si redacteazi spre publicare articole, interviuri sau alte informatii oficiale;
12. Elaboreazi, cu sprijinul tuturor directiilor din CNAS si, unde este cazul, cu sprijinul
CAS, lista informatiilor de interes public, care se comunicd la solicitarea scrisd sau din
oficiu, 1n acord cu Legea accesului la informatiile de interes public;

13. Identificd si initiazd actualizarea informatiilor de interes public pe pagina web a

CNAS, www.cnas.ro prin colaborare cu Directia Sisteme Informatice;

14. Realizeaza si actualizeazi baza de date privind persoanele cu atributii de relatii
publice/purtédtor de cuvéant de la nivelul CAS;

15. Indrum3 metodologic structurile de relatii publice ale CAS, asigurdnd un punct de
vedere unitar pe intregul sistem de asigurdri de sénatate referitor la pozitia CNAS/CAS
cu privire la diferitele probleme semnalate de media;

16. Propune materiale pentru promovarea imaginii CNAS (pliante,afige, bannere, etc.);
17. Asigurd comunicarea inter-institutionald pe problemele solicitate de conducerea
CNAS;

18. Elaboreaza Strategia de imagine a CNAS in concordantd cu Planul de activitafi al

institutiei,

(c) Purtitor de cuvant

1. Reprezintd presedintele CNAS in relatia cu mass-media;

2. Comunica punctele de vedere oficiale ale presedintelui asupra problemelor de interes
general si specific privind activitatea CNAS;

3. Elaboreazi comunicatele de presd ;

4. Gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare a activitatii
CNAS de catre presa scrisd si audio-vizuala;

5. Informeazi permanent pregedintele CNAS despre solicitérile sosite din partea mass-
media;

6. Sprijind jurnalistii pe timpul documentarii cu privire la activitatea CNAS;

expozitii etc.);




9. Colaboreazi cu purtitorii de cuvant ai altor institutii din sistem si reprezentantii
mass-media, pentru identificarea evenimentelor si activitatilor mass-media care vizeaza
domeniile de interes ale institutiei si sistemului de asiguréri sociale de sanatate;

10. Transmite operativ, prin aparitii publice, informatiile necesare In cazul producerii
unor evenimente deosebite, din dispozitia presedintelui CNAS;

11. Stabileste un program de furnizare a informatiilor cétre mass-media, in functie de

solicitari.

Art. 49 Atributiile Punctului National de Contact

1. Constituirea si actualizarea bazei de date privind cadrele medicale cu drept de
practicd medicald pe teritoriul Romaniei pe baza informatiilor existente in platforma
informatica din asigurdrile de sandtate, precum si a informatiilor solicitate de PNC si
sistemului de informare al pietei interne (IMI), Colegiul Medicilor din Romaénia,
Colegiul Medicilor Dentigti din Roménia, Colegiul Farmacistilor din Roménia si
Ordinul Asistentilor Medicali, Asistentilor Medicali Generaligti si Moagelor din
Roménia, in calitate de autoritd{i competente in sensul Regulamentului (UE) nr.
1.024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare
al pietei interne si de abrogare a Deciziei 2008/46/CE a Comisiei (,,Regulamentul IMI”).
In acest sens, PNC, prin Casa Nationald de Asiguriri de Sanatate, va incheia protocoale
cu institutiile/organizatiile profesionale mentionate anterior;

2. Consultarea cu organizatiile de pacienti, structurile de specialitate ale Ministerului
S#natatii, furnizorii de servicii medicale si asiguratorii de sanatate;

3. Colaborarea cu celelalte PNC si cu Comisia Europeana, in ceea ce priveste facilitarea
schimbului de informatii previzute la lit. e), g) si h);

4. Furnizarea citre pacienti, la cerere, a datelor de contact ale PNC din alte state

membre ale Uniunii Europene;

5. Furnizarea citre pacienti a informatiilor privind furnizorii de servicii medicale,
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6. Furnizarea citre pacienti a informatiilor puse la dispozitie de catre furnizorii de
servicii medicale, privind:

(i)  optiunile de tratament, disponibilitatea, calitatea si siguranta asistentei
medicale pe care o furnizeazd In Romaénia;

(i)  facturi clare i informatii clare privind prefurile si/sau tarifele;

(iii) autorizarea sau Inregistrarea, asigurarea acestora ori privind alte
mijloace de protectie personald sau colectivd cu privire la raspunderea
civild a cadrelor medicale si a furnizorului de servicii medicale, in
conformitate cu prevederile legale;

7. Furnizarea de informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind:

(iv) standardele si orientdrile nationale privind calitatea §i siguranta
previzute in normele privind conditiile pe care trebuie sd le
indeplineascd un spital In vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificdrile ulterioare, In ghidurile si protocoalele
clinice aprobate prin ordin al ministrului sénatatii, precum si potrivit
standardelor de acreditare definite de Comisia Nationald de Acreditare
a Spitalelor, precum si in alte dispozitii legale in vigoare;

(v) supravegherea si evaluarea furnizorilor de servicii medicale;

(vi) furnizorii de servicii medicale care intrd sub incidenta standardelor si
orientdrilor prevazute la pct. (1);

(vii) accesibilitatea spitalelor pentru persoanele cu handicap;

8. Informatii privind drepturile pacientilor, proceduri referitoare la plangeri si
mecanisme pentru repararea daunelor, potrivit prevederilor legale In vigoare, precum si
optiuni juridice si administrative disponibile pentru solutionarea litigiilor, inclusiv in
cazul unui prejudiciu rezultat in urma asistentei medicale transfrontaliere;

9. Furnizarea citre pacienti si cadre medicale, la cerere, a informatiilor privind
drepturilor cu privire la primirea de asistentd medicald transfrontalierd, indeosebi In ceea
ce priveste termenii si conditiile de rambursare a costurilor si procedurilor de evaluare

si stabilire a drepturilor respective i pentru céile de apel si de despagubire daca pacientii

considera cé drepturile lor nu au fost respectate, in conformitate -\ erie art. 9 din

Directiva 2011/24/UE a Parlamentului European si a Consiliu




privind aplicarea drepturilor pacientilor in cadrul asistentei medicale transfrontaliere. In
informatiile privind asistenta medicald transfrontalierd se face o distincie clard intre
drepturile de care beneficiaza pacientii in temeiul Directivei 2011/24/UE si drepturile
ce decurg din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonare sistemelor de securitate sociala;

10. Cooperarea cu PNC din celelalte state membre ale Uniunii Europene si cu casele de
asigurdri de sinitate privind supravegherea i asistenta reciprocd pentru clarificarea
continutului documentelor de plata;

11. Cooperarea cu PNC din celelalte state membre ale Uniunii Europene cu privire la
standardele si orientdrile privind calitatea i siguranta;

12. Furnizarea citre pacienti de informatii cu privire la elementele pe care trebuie sé le
contind o prescriptie medicald prescrisd in Romania si care se elibereaza intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene sau prescrisd intr-un alt stat membru al Uniunii Europene
si care se elibereaza in Roméania;

13. Organizarea activitatii de traducere a documentelor gestionate la nivelul PNC in si
din limbile oficiale ale celorlalte state membre ale Uniunii Europene;

14. Colaborarea cu structurile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asigurdri de
Sinitate si cu Ministerul S#ndtdtii in elaborarea raportului periodic privind

implementarea Directivei 2011/24/UE”.

SECTIUNEA a V-a
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE IN
SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL AL CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1

Art. 50 Atributiile Compartimentului Protectie Date cu Caracter Personal:

1. Propune conducerii CNAS modalitati de respectare a preveder'

Regulamentului UE 2016/679 precum si a altor dispozitii de d

sau dispozitii de drept intern referitoare la protectia datelor




2. Colaboreaza cu directiile si structurile CNAS in vederea aplicarii prevederilor
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal
precum si pentru identificarea cazurilor de incalcare a prevederilor acestuia.

3. Constituie si actualizeaza Registrul de Evidenta al Incidentelor de Securitate,
semnalate in baza unor proceduri specifice aprobate la nivel CNAS.

4. Avizeaza propunerile de proceduri operationale ce vizeaza protectia datelor cu
caracter personal

5. Elaboreaza si monitorizeaza respectarea politicilor de securitate a prelucrarii
datelor 1a nivel CNAS in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal.

6. Propune conducerii CNAS realizarea studiilor de evaluare a impactului asupra
protectiei datelor in conformitate cu Decizia 174/2018 emisa de ANSPDCP si
monitorizeaza punerea in aplicare a recomandarilor.

7. Propune conducerii CNAS efectuarea de audituri de securitate si de performanta
ale sistemelor informatice ale CNAS in ceea ce priveste capacitatea de a asigura
confidentialitatea, disponibilitatea, integritatea si rezistenta continua a
serviciilor de prelucrare.

8. Asigura evidenta activitatilor de prelucrare potrivit prevederilor Regulamentului
UE 2016/679

9. Realizeaza pe domeniul de competenta comunicarea si cooperarea cu
ANSPDCEP si cu persoanele ale caror date cu caracter personal sunt prelucrate

de catre CNAS, asigurand rolul de punct de contact.

CAP.2

Art. 51 Atributiile Directorului General Adjunct al Directiei Generale

Tehnologia Informatiei:

1. organizeazi, coordoneazi, controleazd si evalueaza activitatea structurilor din
subordine

2. avizeaza rapoartele intocmite la nivelul structurilor din subordine si le supune
aprobarii Directorului General si Presedintelui CNAS; '

3. coordoneaza si aprobi rapoartele periodice de activitate ale strig
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subordine;

4. colaboreazi cu celelalte directii de specialitate ale CNAS in vederea analizarii
proiectelor de acte normative care vizeaza serviciilor medicale, accesabilitatea
asiguratilor si conditiile referitoare la acordarea asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sandtate;

5. coordoneaza si controleaza activitatile realizate de catre structurile din subordine cu
privire la buna functionare a tuturor componentelor PIAS;

6. coordoneaza si controleaza activititile de administrarea retelelor CNAS-CAS,
server CNAS-CAS, licente CNAS-CAS;

7. coordoneaza si controleaza activititile privind securitatea sistemelor informatice la
nivelul CNAS-CAS;

8. asigurd conditiile organizatorice adecvate realizérii obiectivelor structurilor din
subordine;

9. coordoneaza si controleaza activitatile de monitorizare pe componente a proiectelor
informatice;

10. fundamenteaza / justifica solutii de imbunatatire a PIAS;

11. coordoneazi metodologic si analizeazd activitatea structurilor teritoriale cu
respectarea prevederilor cuprinse in metodologiile si procedurile de utilizare a
sistemelor informatice puse la dispozitie de CNAS

12. propune presedintelui CNAS solutii informatice noi, adaptate cadrului legislativ
specific;

13. raspunde de activitatea structurilor din subordine.

14. prin structurile din subordine gestioneaza si aplica politicile UE de integrare a

activitatilor legate de asigurarile sociale de sanatate din punt de vedere TIC

Art. 52 In subordinea Directiei Generale Tehnologia Informatiei se
desfdgoara activitatea:

a) Directia Tehnologia Informatiei

b) Compartimentul Strategii §i Control Managerial

Art. 53 Atributiile Directiei Tehnologia Informatiei:
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. Gestionez, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau
in baza unor contracte incheiate cu terti activitatile de administrare, suport,
mentenanta, helpdesk si monitorizare a aplicatiilor informatice din cadrul sistemelor
SIUIL SIPE, ERP-CNAS si CEAS;

. Asigurd activititi legate de monitorizarea derularii contractelor de helpdesk,
mentenanta si suport tehnic pentru aplicatiile informatice ale sistemelor SIUIL, SIPE,
ERP-CNAS si CEAS;

. Gestioneaza prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau
in baza unor contracte incheiate cu terti activitatile de administrare, mentenanta,
suport si monitorizare a bazelor de date ORACLE din cadrul sistemelor SIUL SIPE,
ERP-CNAS si CEAS;

. Asigurd activititi legate de monitorizarea derularii contractelor de administrare,
mentenanta, suport si monitorizare a bazelor de date ORACLE din cadrul sistemelor
SIUI, SIPE, ERP-CNAS si CEAS;

. Gestioneza, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau
in baza unor contracte incheiate cu terti, activitdfile de administrare, suport,
mentenanta si monitorizare a infrastructurii hardware si software de baza ale
sistemelor SIUI, SIPE, ERP-CNAS si CEAS;

. Asigurd activititi legate de monitorizarea derularii contractelor de administrare,
suport, mentenanta si monitorizare a infrastructurii hardware si software de baza ale
sistemelor SIUI, SIPE, ERP-CNAS si CEAS;

. Gestioneza, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau
in baza unui contract incheiat cu un tert, activitatile de administrare, suport, hepldesk,
mentenanta si monitorizare a aplicatiilor informatice, bazelor de date si a
infrastructurii hardware si software de baza ale sistemului informatic al DES.

. Asigurd activitati legate de monitorizarea derularii contractelor de administrare,

suport, hepldesk mentenanta si monitorizare a aphcatnlm info bazelor de

date si a infrastructurii hardware si software de baza ale sist i1 atic al

DES.
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9. Gestioneazi prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau
in baza unor contracte incheiate cu terti activititile de administrare, mentenanta si
monitorizare a sistemului informatic al Cardului European;

10. Asigurd activititi legate de monitorizarea derularii contractelor de administrare,
mentenanta si monitorizare a sistemului informatic al Cardului European.

11.Constata/confirma aparitia unor defectiuni la nivel PIAS si contribuie/participa la
remedierea acestora;

12.Gestioneza, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau
in baza unor contracte incheiate cu terti activitatile de administrare, monitorizare si
suport tehnic pentru infrastructura hardware, software si comunicatii care deserveste
sediul CNAS;

13.Asigurd activititi legate de monitorizarea derularii contractelor pentru servicii de
administrare, mentenanta, suport tehnic si helpdesk pentru infrastructura hardware
si software de baza la nivelul CNAS;

14.Gestioneaza, prin resurse proprii in baza procedurilor si manualelor de utilizare sau
in baza unor cotracte incheiate cu terti sistemele de control acces data center CNAS
si etaj 7, climatizare data center CNAS si stingere incendiu data center CNAS;

15.Colaboreaza nemijlocit cu Directiile de specialitate din CNAS (Directia Generald
Relatii Contractuale, Medic Sef) pentru implementarea in PIAS a regulilor de lucru
stabilite prin actele normative in vigoare;

16.Administreaza in cadrul PIAS regulile de validare a serviciilor medicale, listele si
nomenclatoarele specifice, in conformitate cu prevederile legale;

17.Participd la analiza modificarilor solutiilor informatice drept urmare a unor
modificari legislative referitoare la aplicatiile dezvoltate in cadrul sistemelor STUI,
SIPE, ERP, CEAS si DES si urmireste implementarea specificatiilor tehnice
convenite;

18. Asigurd suport tehnic in vederea Intocmirii specificatiilor tehnice, impreuna cu
directiile de specialitate, pentru defularea protocoalelor institutionale cu impacf in

functionarea PIAS (Protocoale incheiate cu DPADB, ANA Dasa Nationald

de Pensii Publice, Ministerul Educatiei Nationale etc.) si ¥ :

acestora;
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19. Participa din partea CNAS la activitati de compatibilizare a sistemelor informatice
din sistemul sanitar derulate de MS, la solicitarea acestuia;

20. Contribuie la definirea si realizarea specificatiilor tehnice de interoperabilitate cu
platforma informaticd a CNAS.

21. Contribuie la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de dezvoltare
organizationald cu impact in domeniul tehnologiei informatiilor si comunicatiilor la
nivel CNAS;

22. Gestioneaza Registrul asiguratilor din sistemul national de asigurari sociale de
sanatate;

23. Asigurd activititi legate de monitorizarea utilizdrii si exploatérii unitare a
aplicatiilor software in productie la nivelul CNAS, intocmind rapoarte periodice in
acest sens;

24. Intocmeste proceduri operationale de lucru pentru activitatile din domeniul de
competenta,

25. Asigura indrumarea metodologica a CAS pentru activitati specifice din PIAS;

26. Asigura suport de specialitate CAS/Furnizori;

27. Asigura indrumarea metodologica a CAS pentru activitati specifice aplicatiilor,
bazelor de date si infrastructurii IT;

28. Asigura intocmirea de specificatii tehnice pe domeniul de competenta in vederea
intocmirii documentatiilor necesare procedurilor de achizitie;

29. Contribuie la intocmirea de propuneri de documente pentru finantarea,
implementarea si monitorizarea implementarii de sisteme informatice din fonduri
externe pe care le supune aprobirii conducerii pe baza prioritétilor din documentele
programatice ale CNAS, cu consultarea structurilor de specialitate;

30. Urmdreste derularea contractelor de finantare si implementare pentru proiecte
dezvoltate cu/si fard finantare din fonduri externe asigurdnd Managementul tehnic
de proiect;

31. Asigurd punctul de contact cu Autoritatile finantatoare sau

Proiectelor;
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32. Constituie si transmite loturile de date, in vederea personalizarii cardurilor
nationale, catre CNUPPE si asigura fluxurile de informatii pentru livrarea acestora
prin servicii postale;

33, Implementeaza reguli si proceduri in conformitate cu recomandarile DPO, in
vederea protectiei datelor cu caracter personal

34. Gestioneaza rolurile si utilizatorii interni CNAS specifici aplicatiilor din domeniul
de competenta;

35. Gestioneaza politicile, rolurile si utilizatorii infrastructurii hardware si software de
baza la nivelul PIAS precum si al aplicatiilor interne CNAS.

36. Gestioneaza politicile, practicile si procedurile de securitate a informatiei la nivelul
PIAS precum si al aplicatiilor interne CNAS.

37. Asigura actualizarea manualelor, documentatiei tehnice sau orice altd documentatie
referitoare la aplicatiile informatice si bazele de date utilizate la nivel CNAS/CAS,
prin surse proprii sau prin contracte incheiate cu terti;

38. Asigura actualizarea manualelor, documentatiei tehnice sau orice altd documentatie
referitoare la infrastructura hardware, software de baza si comunicatii la nivelul
PIAS si al aplicatiilor interne CNAS, prin surse proprii sau prin contracte incheiate
cu terti;

39, Pastreaza evidenta tuturor licentelor incluse in aplicatiile informatice pe care le
gestioneaza la nivelul Directiei;

40. Activitatile de gestionare, administrare si monitorizare ale sistemelor informatice ce
compun PIAS prevazute mai sus sunt coordonate de catre directorii de proiect
desemnati prin ordin al Presedintelui CNAS;

41. Gestioneazi contractul de prestari servicii Incheiat Intre SNSPMPDSB si CNAS;

42. Verificd concordanta dintre rapoartele transmise de SNSPMPDSB si rapoartele

prevazute in contractul Incheiat de CNAS cu aceastd institutie;

43. Transmite structurilor de specialitate din cadrul CNAS rapoartele si analizele

relévante elaborate de SNSPMPDSB ;

44.Gestioneazd domeniul paginii web a CNAS, www.cnas,

gizduire si de mentenantd privind pagina web a CNAS;




45.Asigurd actualizarea continutului paginii web a CNAS, prin colaborare cu celelalte
directii de specialitate ale CNAS;

46.Asigura suportul tehnic privind publicarea pe pagina web a CNAS si pe paginile web
ale caselor de asiguriri de sindtate a documentului ,,Ghidul asiguratului” si

colaboreazi cu celelalte structuri de 1a nivelul CNAS 1n acest sens.

b) Compartimentul Strategii si Control Managerial

1. Elaboreaza si propune Presedintelui CNAS Strategia de informatizare a
domeniului asigurarilor sociale de sanatate pe termen scurt, mediu si lung (2019-
2024), in baza prioritatilor identificate si propunerilor elaborate la nivelul
directiilor generale si de specialitate ale CNAS;

2. Monitorizeaza punerea in aplicare a Strategiei de informatizare a domeniului
asigurarilor sociale de sanatate in baza informarilor directorilor de proiect si
intocmeste lunar Raportul de progres pe care al prezinta Presedintelui CNAS.

3. Asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial atdt la nivelul CNAS cét si la nivelul intregului sistem de
asiguridri sociale de sanitate pentru implementarea si dezvoltarea corespunzatoare
a sistemelor de control managerial;

4. Coordoneazi si asigurd procesul de elaborare a procedurilor operationale si a
procedurilor de sistem la nivelul CNAS;

5. Elaboreaza rapoartele referitoare la progresele privind dezvoltarea sistemelor de
control managerial in raport cu programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial la nivelul CNAS;

6. Raporteazd periodic presedintelui comisiei de control managerial stadiul
dezvoltarii sistemului de control managerial in raport cu programul de dezvoltare
a sistemului de control managerial aprobat si problemele aparute In legiturd cu

acest domeniu;

7,

7. Asigurd monitorizarea permanentd a intregului proces de dg¢z
de control managerial, atit la nivel central ct si la nivel logal

directoare transmise de SGG;
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8. Contribuie la elaborarea, implementarea §i monitorizarea proiectelor de
dezvoltare organizationald la nivel CNAS;

9. Intocmeste situatii/analize statistice urmare a solicitdrilor directiilor de
specialitate din cadrul CNAS sau altor institutii, cu aprobarea Presedintelui sau a
Directorului General,

10. Pune la dispozitia structurilor de specialitate ale CNAS/CAS date din PIAS, in
formatul solicitat de acestea;

11.Elaboreaza situatii statistice la solicitarea altor institutii guvernamentale si
neguvernamentale, nationale si internationale, cu aprobarea Presedintelui CNAS;

12. Participi la elaborarea listei privind informatiile/datele din sistemul asigurarilor
sociale de sanitate pe care CNAS le transmite MS, conform prevederilor legale
in vigoare;

13.Elaboreaza raportul de activitate anual al CNAS, pe baza raportdrilor directiilor

CNAS;

CAP. 3
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Art. 54 Atributiile Directorului general adjunct economic:
1. Coordoneaza, indrumé si rdspunde de elaborarea anuald a proiectului bugetului
FNUASS, a proiectelor de buget ale FNUASS care urmeaza a fi aprobate prin legi de
rectificare, precum si a estimdrilor pe urmdtorii trei ani, pe baza elementelor prevédzute de
Legea 500/2002 si a altor elemente precizate de institutii publice specializate;
2. Coordoneaza, indrumi si propune, dupd aprobarea legii bugetului de stat, defalcarea
pe trimestre a bugetului FNUASS pentru activitatea proprie si pentru CAS subordonate;
3. Urmireste si asigurd, prin directiile din subordine , aplicarea corectd a prevederilor
legale referitoare la investitiile publice;

4. Coordoneaza, indrumi si rispunde , prin Directia Buget , pe parcursul executiei

corecte;
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5. Urmdireste, coordoneazi si asigurd aplicarea riguroasd a reglementérilor legale, la
nivelul CNAS, privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice,
precum si organizarea, evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare legale;

6. Asigurd prin Directia Financiar Contabilitate organizarea evidentei contabile a
valorilor patrimoniale ale CNAS, inventarierea acestora si valorificarea rezultatelor
acesteia potrivit legii; urmireste organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv
propriu, raporteazi trimestrial la MFP rezultatele controlului financiar preventiv propriu,
cét si ale celui exercitat la nivelul CAS;

7. Asigurd prin Directia Financiar Contabilitate ntocmirea bilantului contabil i a
celorlalte situatii financiare la termenul legal;

8. Colaboreazi la elaborarea si definitivarea Programului anual al achizitiilor publice;
9. Monitorizeazi evidentierea veniturilor FNUASS;

10. Coordoneazi activitatea de elaborare si repartizare pe casele de asigurdri de sanitatea
bugetului aferent concediilor medicale si indemnizatiilor conform OUG nr. 158/2005;
11. Ydentificd, impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, modalitati de
corelare a nevoilor de servicii medicale cu fonduri alocate prin bugetul FNUASS;

12. Formuleazd recomandiri asupra modalitafilor de finantare, pe baza rezultatelor
evaludrii tehnologiilor medicale, a rapoartelor si evidentelor provenite din analizele
directiilor de specilitate ale CNAS;

13. Analizeazi impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, volumul de
servicii contractat la nivelul sistemului, {indnd cont de limitele bugetare si nevoile de
sandtate prioritare;

14. Propune directorului general si presedintelui CNAS initierea unor acte normative sau
modificarea celor existente, care au incidenta asupra utilizérii bugetului FNUASS;

15. Rispunde de activitatea structurilor din subordine;

16. Coordonezi activitatea de modificare a documentului ,,Ghidul asiguratului” de cétre

Directia Buget si colaboreazi cu celelalate structuri de la nivelul CNAS in acest sens

Art. 55 In subordinea Directiei Generale Economice se orga ’ZE% desfagoard
activitatea:

a) Directia Buget
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b) Directia Financiar Contabilitate
¢) Directia Logistica Patrimoniu Achizitii Publice

1. Compartiment Achizitii Publice

Art. 56 Atributiile Directiei Buget:

1. Elaboreazi proiectul bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale de
sandtate pentru anul urmitor si a estimarilor pe urmdtorii 3 ani precum si proiectele de
rectificare bugetard, in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului de Administraie al
Casei Nationale de Asiguriri de S#nitate, transmiterea acestora Ministerului S&natatii
spre avizare, si inaintarea catre Ministerul Finanfelor Publice;

2. Elaboreaz3 criteriile de repartizare a creditelor bugetare si a creditelor de angajament
aprobate pentru bugetul FNUASS prin legile bugetare anuale si de rectificare si supune
spre aprobare, in conditiile legii, repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
FNUASS pentru activitatea proprie si pentru casele de asiguréri de sinitate precum si
defalcarea acestuia pe trimestre, cu incadrarea in limita prevederilor aprobate de MFP,
urmirind executia pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

3. Supune spre aprobare, in conditiile legii dupd avizul controlului financiar preventiv
propriu si al controlorului delegat al Ministerului Finantelor Publice, efectuarea de
modificari intre creditele bugetare si creditele de angajament aprobate pe trimestre cu
mentinerea prevederilor aprobate de MFP conform solicitérii caselor de asigurdri de
sanatate;

4. Solicits MFP decadal in cursul fiecdrei luni deschiderea de credite bugetare
transmise de casele de asigurdri de sinitate, pentru capitolul 66.05. Sanétate i capitolul
68.05 Asigurdri si Asistentd Sociald {inind cont de: creditele bugetare aprobate,
creditele bugetare deschise in perioada anterioard i rémase neutilizate si in functie de
termenele de scadentd a platilor din angajamentele legale incheiate, dupd avizul
controlului financiar preventiv propriu si al controlorului delegat al MFP;

5. Analizeazd, centralizeazi si supune spre aprobare, in conditiile legii dupa avizul
controlului financiar preventiv propriu si al controlorului delegat al MFP, propunerile

transmise de casele de asigurari de sénétate privind virdrile de ¢

de angajament insotite de justificari privind executia pand la




capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeazd si,
respectiv, a capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare la care se suplimenteaza
prevederile bugetare, virdri de credite ce se pot efectua, In conformitate cu Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, pe tot parcursul anului bugetar, dac nu contravin
prevederilor legilor bugetare anuale sau a legilor de rectificare;

6. Asigurd transmiterea, la MFP, conform dispozitiilor legale In vigoare, in termen de
5 zile de la inchiderea lunii, a virdrilor de credite bugetare si de angajament aprobate;
7. Elaboreazi si analizeazd lunar contul de executie, pe clasificatia veniturilor si
cheltuielilor bugetului FNUASS, in vederea transmiterii acestuia la MFP;

8. Comunica la solicitarea Directiei Reglementiri si Norme de Contractare, creditele
de angajament trimestriale/anuale aprobate pentru asistenta medicald primard si
asistenta medicald pentru specialitati clinice;

9. Asigurd centralizarea si monitorizarea trimestriala a indicatorilor valorici transmisi
de casele de asiguriri de sindtate pe fiecare unitate sanitara cu paturi, a sumelor care fac
obiectul actelor aditionale la contractele Incheiate de acestea cu casele de asigurari de
sanitate, conform Normelor metodologice de aplicare a Contractului — cadru;

10. Asigura centralizarea si monitorizarea lunaré a platilor efectuate din FNUASS de
unititile sanitare cu paturi aflate in contract cu CAS, din FNUASS;

11. Asigura verificarea Incadrdrilor in bugetul aprobat a cheltuielilor de capital si
supunerea spre aprobarea ordonatorului principal a listelor de investitii;

12.Asiguri centralizarea si analiza lunara a contravalorii facturilor inregistrate in limita
creditelor de angajament aprobate aferente medicamentelor/materialelor sanitare din
cadrul programelor nationale de sanatate curative;

13.Centralizeazi, operativ, valoarea consumului efectiv de medicamente cu gi fard
contributie personald — activitate curentd si valoarea consumului efectiv de
medicamente cu si fira contributie personald compensat cu 40% - potrivit prevederilor
din Hotdrdrea Guvernului nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru
compensarea cu 90% a prefului de referintd al medicamentelor, cy_mqdificirile si

completérile ulterioare.

14. Elaboreazi raportul de activitate anual privind executia bugety

cheltuieli pentru FNUASS, pe capitole si subcapitole;
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15.Monitorizeazi executia bugetului FNUASS;
16. Asigura evidenta statisticd a executiei cheltuielilor necesara 1n activitatea specificd
sistemului de asiguriri sociale de sdnitate si colaboreazd cu institutii care au atributii in
domeniul statisticii;

17.Transmite MS, trimestrial, anual si ori de cate ori este nevoie, date referitoare la
executia programelor nationale de sinitate cu scop curativ finantate din bugetul
FNUASS;

18. Elaboreaza impreund cu alte directii situatiile trimestriale si anuale privind
informatiile/datele din sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate pe care CNAS le
transmite MS, conform prevederilor legale 1n vigoare;

19. Asigurd monitorizarea activitatii de rectificare a soldurilor creantelor la FNUASS
cesionate citre Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului (AAAS), conform
OUG nr. 95/2003 privind preluarea de cétre Autoritatea pentru Valorificarea Activelor
Bancare a unor creante bugetare in vederea incasarii si virérii lor la Fondul national unic
de asigurdri sociale de sinatate, cu modificérile si completarile ulterioare;
20.Centralizeazd lunar/trimestrial situatia privind colectarea creantelor reprezentand
contributia pentru concedii si indemnizatii datoratd de persoanele fizice asigurate
facultativ pe bazi de contract de asigurare, potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

21. Centralizeaza lunar/trimestrial situatia privind persoanele asigurate pentru concedii
si indemnizatii potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizafiile de
asiguriri sociale de sdnétate, cu modificérile si completarile ulterioare;

22. Centralizeaza lunar/trimestrial situatia privind sumele suportate din FUNASS pentru
concedii si indemnizatii, achitate de angajatori potrivit OUG nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriiri sociale de sandtate, cu modificdrile i
completérile ulterioare;

a) Centralizeaza lunar/trimestrial situatia privind sumele solicitate de angajatori prin
cererile de restituire care se suportd din FNUASS;
b) Centralizeaz3 lunar/trimestrial situatia privind sumele suportatg &

concedii si indemnizatii, restituite angajatorilor potrivit OUG n
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concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sandtate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) Centralizeazi lunar/trimestrial situatia privind numérul cererilor de restituire depuse
de angajatori la casele de asigurdri de sanatate;

d) Centralizeaza lunar/trimestrial situatia privind numérul cererilor de restituire depuse
de angajatori la casele de asigurari de sandtate, solufionate;

23. Centralizeaza lunar/trimestrial situatia privind platile efectuate de casele de asigurari
de sinitate, persoanelor fizice, pentru indemnizatiile de concedii medicale, potrivit
OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

24, Centralizeaza lunar/trimestrial situatia privind certificatele de concediu medical si a
zilelor de prestatii suportate din FUNASS, potrivit OUG 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, cu modificarile §i completdrile
ulterioare;

25. Elaboreaza lunar, anual si ori de céte ori este necesar, raportul privind situatia
soldului creantelor FNUASS, reprezentand contributii pentru concedii si indemnizatii
datorate de persoanele fizice asigurate facultativ pe bazd de contract de asigurare,
potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare;

26. Centralizeaza/trimestrial situatia privind certificatele de concediu medical eliberate
de catre medici;

27. Participd impreund cu directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de
Asigurdri de Sinitate, la elaborarea proiectelor de acte normative, metodologii si
proceduri specifice domeniului asigurérilor sociale de sdnatate;

28. Colaboreazi cu directia de specialitate pentru elaborarea structurilor de raportare a
aplicatiilor aferente raportirilor in format electronic transmise on-line de catre
angajatori,

29. Colaboreazi cu ANAF, MFP, MAI, ORC, MJ si alte organe cen

administratiei publice;
30. Asigurd indrumarea asiguratilor si a caselor de asigurdri d

dispozitiilor legale in vigoare;
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31. Solutioneaza, din punct de vedere economic, problematica si corespondenta aferente
aplicarii dispozitiillor OUG nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sinitate, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor de
aplicare a OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare;

32. Solutioneazi, din punct de vedere economic, problematica si corespondenta aferente
aplicdrii dispozitiilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatafii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare si Normelor metodologice privind
stabilirea documentelor justificative pentru dobandirea calitafii de asigurat;

33. Participd la actualizarea informatiilor;

34. Realizeazi actualizarea informatiilor cuprinse in documentul ,,Ghidul asiguratului”
in ceea ce priveste conditiile de acordare a concediilor medicale si a indemnizatiilor de

asigurdri sociale de sdndtate, anual sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 57 Atributiile Directiei Financiar Contabilitate:

1. Organizeazi evidenta contabild a valorilor patrimoniale ale CNAS in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare;

2. Exercitd, prin persoanele numite cu avizul MFP, controlul financiar preventiv
propriu asupra tuturor documentelor prevdzute in ,.cadrul specific al operafiunilor
supuse controlului financiar preventiv propriu” in CNAS si intocmeste raportul
trimestrial privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

3. Centralizeazi si depune la MFP raportul trimestrial privind activitatea de control
financiar preventiv pentru activitatea proprie si pentru unitatile subordonate CNAS;
4. Analizeazd dosarele depuse de CAS pentru obtinerea avizului CNAS de numire a
persoanelor care si exercite vizd de control financiar preventiv propriu la nivelul
acestora si le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

5. Centralizeaza si supune spre avizarea ordonatorului principal de credite calificativele
acordate persoanelor care sd exercite viza de CFP la CAS;

6. Elaboreazi, Intocmeste si implementeaza la nivel natig voltarea conturilor in

analitice unice 1n sistemul de asigurdri sociale de sdnatate

aprobat de MFP;
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7. Centralizeazd, analizeazi si supune spre aprobare anual, ordonatorului principal de
credite, dosarele depuse de CAS pentru obtinerea aprobdrii de casare a mijloacelor fixe
si de declasare a bunurilor materiale, conform legislatiei in vigoare;

8. Elaboreazd darea de seami contabild trimestriald si anuald pentru activitatea
proprie a CNAS;

9. Verifica corelatiile in cadrul formularelor si intre formularele darilor de seama
conturile trimestriale si anuale ale caselor de asigurdri de sa@ndtate, preluarea
soldurilor initiale si asigurd raportarea darii de seamd centralizate la Ministerul
Finantelor Publice, cu incadrarea in termenele stabilite conform legislatiei in
vigoare;

10. Analizeaza si centralizeazi raportarile lunare ale CAS si asigurd depunerea la
MFP a situatiei cu privire la platile restante, creante si datorii;

11. Organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, prin
persoanele desemnate sd indeplineascd astfel de atribuii;

12. Vizeaza procesele — verbale de inventariere anuala a patrimoniului CNAS;

13. Elaboreaza contul de executie pentru activitatea CNAS si raporteaza zilnic
plétile efectuate;

14. Analizeaza executia bugetars si in functie de necesitati solicitd virdri de credite
bugetare;

15. Solicitd decadal In cursul unei luni, deschiderea de credite bugetard pentru
activitatea CNAS 1n functie de scadenta angajamentelor legale incheiate;

16. Elaboreazd si transmite la trezoreria statului planificarea zilnicd, in cadrul
decadelor, a plitilor efectuate prin virament gi numerar pentru activitatea CNAS;

17. Asigurs, conform dispozitiilor legale in vigoare, activitatea de casierie din cadrul
CNAS;

18. Executd operatiunile de incasari si plati in lei si in valutd, conform documentelor
primite de la compartimentele de specialitate din cadrul CNAS;

19. Monitorizeazi incasarea sumelor in valutd aferente cheltuielilor ocazionate de

acordarea prestatiilor de boald si maternitate cetétenilor strdini_pe teritoriul Roméniei.

Asigurd vanzarea valutei si transferarea echivalentulu ogatul CAS care a
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